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Abstract de

Mit einer Lehrplanreform wurde 2016 der Gegenstand Betriebspraxis in techni-
schen, gewerblichen und kunstgewerblichen Fachschulen neu eingefiihrt. Im
Herbstsemester 2019/20 sammelte der erste Abschlussjahrgang Erfahrung mit
dieser curricularen Neuerung. Ziel war es nun, die ersten Erfahrungen zur konkre-
ten Realisierung der Betriebspraxis zu sammeln. Dazu wurden zwei teilstandardi-
sierte Online-Erhebungen bei Abteilungsvorstehenden (n=75) und SchiilerInnen in
Abschlussklassen (n=894) durchgefiihrt.

Abstract en

A curriculum reform in 2016 introduced the subject of work placement in techni-
cal and commercial VET schools. In the autumn semester 2019/20, the first
graduating class gained experience with this curricular innovation. The aim was
now to collect systematically the first experiences of the concrete implementati-
on of the work placement. For this purpose, two partially standardized online
surveys were conducted among teachers (n=75) and students in graduating clas-
ses (n=894).

Schlagworte
Osterreich, Modernisierung in der beruflichen Bildung, arbeitsintegriertes Lernen,
Fachschule, Praxis
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Evaluierung der Durchfiihrung des Pflichtgegenstandes ,Betriebspraxis”

I. Zusammenfassung

Mit einer Lehrplanreform wurde 2016 der Gegenstand Betriebspraxis in techni-
schen, gewerblichen und kunstgewerblichen Fachschulen neu eingefiihrt. Im
Herbstsemester 2019/20 gab es nun den ersten Abschlussjahrgang mit dieser
curricularen Neuerung. Ziel war es nun, die ersten Erfahrungen zur konkreten
Realisierung der Betriebspraxis aus der Perspektive der schulischen Organisation
auf der Ebene der Klasse und der SchiilerInnen zu sammeln.

Auf Basis der internationalen Forschungsliteratur zur Integration des Lernortes
Betrieb in schulbasierte Ausbildungsformen wird zunachst die curriculare Integra-
tion des Gegenstandes Betriebspraxis in die Fachschullehrplane analysiert.

Dies bildete zugleich einen Rahmen fiir die empirische Erhebung der ersten Erfah-
rungen, die im Zuge der Umsetzung gewonnen wurden. Dazu wurden zwei Online-
Befragungen durchgefiihrt. Die erste Zielgruppe bezog sich auf Abteilungsvorste-
hende aller Klassen (n=75, Riicklauf: 86 % aller eingeladenen Abteilungsvorste-
henden). Die zweite Befragung richtete sich an SchiilerInnen der Abschlussklas-
sen in Fachschulen (n=894, Riicklauf: mind. 56 % aller SchiilerInnen).

Der Gegenstand Betriebspraxis ist als Pflichtgegenstand in Fachschullehrplane
definiert und wird im letzten Schuljahr (7. Semester) in Form eines geblockten
Unterrichts im Umfang von zehn bis zwolf Kalenderwochen (vier bis fiinf Tage je
Woche) umgesetzt. FachschiilerInnen an vierjdhrigen Schulen konnen jedoch zwi-
schen der Betriebspraxis und einer vertiefenden Allgemeinbildung wahlen. Es ist
vorgesehen, dass die Betriebspraxis in einem Betrieb absolviert wird, falls dies
jedoch nicht moglich ist, muss die Schule eine entsprechende betriebsdhnliche
Lernumgebung bereitstellen. Die Realisierung der Betriebspraxis unterliegt daher
grolRem schulischen Gestaltungsspielraum, innerhalb dessen verschiedene Varian-
ten der Umsetzung mdoglich sind.

Auf Basis der Ergebnisse der Befragungen kann beobachtet werden, dass eine
deutliche Mehrheit (62 %) der SchiilerInnen den Gegenstand Betriebspraxis am
Lernort Betrieb realisiert. Gleichzeitig realisieren 25 % der SchiilerInnen in den
Abschlussklassen die Betriebspraxis in der Schule. Der restliche Anteil absolviert
den alternativen Pflichtgegenstand Vertiefung Allgemeinbildung (11 %). Die Rea-
lisierung der Betriebspraxis (in Betrieb und Schule) als Mischform (3 %) spielt
kaum eine Rolle.

In 36 % der Klassen wird die Betriebspraxis uneinheitlich umgesetzt, d. h. in
diesen Klassen befinden sich SchiilerInnen, welche die Betriebspraxis in Betrieben
oder der Schule absolvieren.

Sibf 6
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53% der SchiilerInnen, die den Gegenstand Betriebspraxis absolvierten, nahmen
keine spezifische Unterstiitzung bzw. Vorbereitung auf die Betriebspraxis seitens
der Schule wahr. Im Vergleich dazu duRern nur 15 % der Abteilungsvorstehenden,
dass es keine spezifische Vorbereitung im Unterricht fiir die SchiilerInnen seitens
der Schule gegeben hat. Analog dazu haben sich 59 % der SchiilerInnen auf eine
Schulnotenskala nur unzureichend auf die Betriebspraxis vorbereitet gefiihlt.

SchiilerInnen, welche die Betriebspraxis in einem Betrieb realisiert haben, berich-
ten von einer eher problemlosen Suche nach Praxisplatzen. 71 % der SchiilerIn-
nen geben auf Basis einer Schulnotenskala eine (sehr) einfache Suche nach Pra-
xisplatzen an. Das heillt aber umgekehrt auch, dass 29 % der SchiilerInnen teil-
weise groRRe Probleme haben einen Praxisplatz zu finden. Allerdings werden hier
nur jene SchiilerInnen abgebildet, die erfolgreich eine Praxisstelle gefunden ha-
ben.

Nach Befragung der Abteilungsvorstehenden wird in 77 % der jeweiligen Klassen
empfohlen, das Pflichtpraktikum und die Betriebspraxis gemeinsam - vor allem
als durchgehende Phase - zu organisieren. Der Empfehlung der Abteilungsvorste-
henden steht ein Anteil von 40 % der SchiilerInnen gegeniiber, welche die
Pflichtpraxis und das Pflichtpraktikum im gleichen Betrieb umgesetzt haben.

22 % der SchiilerInnen haben bei der Realisierung der Betriebspraxis im Betrieb
keinen schriftlichen Arbeitsvertrag oder einen Dienstzettel erhalten bzw. hatten
keine Kenntnis davon. Neun Prozent der SchiilerInnen arbeiteten durchschnittlich
mehr als 40 Stunden. Zehn Prozent erhielten kein oder weniger als 400 Euro Net-
toeinkommen pro Monat, 32 % hingegen mehr als 1.000 Euro.

Die Auswertung zur Bewertung der Items zu verschiedenen Aspekten der Arbeits-
bedingungen zeigt insgesamt eine sehr hohe Zufriedenheit wahrend der Betriebs-
praxis. Beispielsweise waren 89 % der SchiilerInnen inshesondere mit der Bezie-
hung zur KollegenInnenschaft und den Vorgesetzten (sehr) zufrieden. Im Ver-
gleich dazu wurde die Mitsprachemdglichkeit (68 %) in der Arbeit mit etwas ge-
ringerer (aber immer noch hoher) Zufriedenheit eingeschatzt.

Ebenso gab es insgesamt grofRe Zufriedenheit beziiglich von Arbeitszeitaspekten.
Rund 80 % waren mit der Arbeitszeit (Lage, Umfang, Planbarkeit) sowie der Ver-
einbarkeit mit der Freizeit (sehr) zufrieden.
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Die Betriebspraxis wird gemaRR den Angaben der SchiilerInnen nahezu vollstdndig
in Betrieben absolviert, die ihrem Fachrichtungsbereich vollkommen (70 %) oder
teilweise (28 %) entsprechen.

Nach Angaben der Abteilungsvorstehenden muss nahezu in allen Klassen ein ab-
schlieBender Praxisbericht (89 %) erstellt werden sowie eine Praxisbestdtigung
durch den Betrieb (87 %) eingeholt werden. Ein laufendes, regelmaRiges Fiihren
von Berichtsheften ist in 44 % der Klassen erforderlich. Ein betriebliches Arbeits-
zeugnis muss in 36 % der Klassen abgegeben werden. Jedoch sind etwa die Do-
kumentationsformen Praxisbestdtigung und die Erstellung eines abschliel3enden
Praxisberichts nach SchiilerInnenangaben nur jeweils zu 42 % realisiert worden.

Die Dokumentation (98 %) ist neben einer Prdsentation die zentrale Beurtei-
lungsgrundlage (66 %) fiir den Gegenstand Betriebspraxis. Zusdtzlich flieRen in
48 % der Klassen auch betriebliche Bewertungen in die Benotung durch die Lehr-
krafte mit ein.

Nach den Angaben der Abteilungsvorstehenden wird nahezu in allen Klassen eine
Nachbesprechung der Praxiserfahrungen im Zuge des Unterrichts durchgefiihrt.

Die individuelle Besprechung der Betriebspraxis mit einem Lehrer/einer Lehrerin
wird von beiden Gruppen als die haufigste Form der Nachbesprechung genannt.
Jedoch geben 72 % der Abteilungsvorstehenden, aber nur 39 % der SchiilerInnen
diese Form an. Die weiteren am hadufigsten genannten Formen der Nachbespre-
chung beziehen sich auf einen Austausch sowie die Prasentation der Praxiserfah-
rung innerhalb der Klasse.

48 % der SchiilerInnen gibt an, keine Praxisstelle bekommen zu haben. Bei der
anderen Halfte ldsst sich aber ein diffuser Mix an verschiedenen Griinden be-
obachten, die sich weniger auf externe Arbeitsmarktbedingungen richten. Es
kommen vielmehr eigene Entscheidungen der SchiilerInnen oder des Schulstan-
dortes in den Fokus. Dazu werden Griinde genannt wie Gutes Konzept zur Umset-
zung der Betriebspraxis an Schule, von Schule entschieden, Betriebssuche zu auf-
wendig, von LehrerInnen empfohlen, lange Anfahrtszeiten und von gesamter Klasse
entschieden.
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Die Auswertung des Antwortverhaltens der SchiilerInnen zeigt insgesamt ein Bild,
das dem Lernort Betrieb ein hohes Lernpotenzial attestiert. Inshesondere tragt
die Erfahrung der Betriebspraxis dazu bei, dass SchiilerInnen einen neuen Blick
auf berufliche Tatigkeiten und Aufgaben bekommen, neue berufliche Aufgaben-
stellung kennengelernt wurden, die im Schulkontext so nicht gestellt werden
konnen und dadurch neue berufliche Perspektiven entwickeln konnten.

Fast durchgehend positiv wird von den Abteilungsvorstehenden gesehen, dass der
Lernort Betrieb verstarkt Eingang in den Lehrplan gefunden hat. Weniger gut wird
hingegen insgesamt die vorliegende Integration des Gegenstandes Betriebspraxis
in den Fachschullehrpldnen bewertet (Trennung zu Pflichtpraktika, Vor- und
Nachbereitungsphasen, Abstimmung Lernort Betrieb und Schule).

90 Prozent der Abteilungsvorstehenden beurteilen, dass mit der Betriebspraxis
der Ubergang in den Arbeitsmarkt besser gelingt und damit den Berufseinstieq fiir
die FachschulabsolventInnen vereinfacht. Ein einem dhnlichen Ausmall wird
(sehr) zugestimmt, dass die Betriebspraxis zur Entwicklung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit wesentlich beitragt.

Auch die SchiilerInnen sehen hohe positive Effekte in Bezug auf die Entwicklung
ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit sowie einer Verbesserung der Arbeitsmarkt-
chancen, wenngleich in einem etwas geringerem AusmalR. Diese Einschatzung
wird insbesondere von jener SchiilerInnengruppe gegeben, welche die Betriebs-
praxis in einem Betrieb realisiert haben.

Nach Auskunft der SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis vollstan-
dig oder teilweise in einem Betrieb absolviert haben, wurden 68 % eine Beschaf-
tigung nach dem Ende der Ausbildung in Aussicht gestellt. 32 % planen dieses
Beschaftigungsangebot auch anzunehmen. 28 % sind noch unentschieden. Nur
8 % wollen das Beschaftigungsangebot ablehnen. In dieser Gruppe befinden sich
jedoch iiberproportional viele SchiilerInnen, die einen weiterfiihrenden Bildungs-
weg anstreben.

Die Abteilungsvorstehenden sehen das hochste Akzeptanzniveau des Gegenstan-
des Betriebspraxis bei SchiilerInnen sowie Eltern (77 % vs. 76 %). Im Vergleich
dazu wird das Akzeptanzniveau seitens moglicher Praxisbetriebe am geringsten
eingeschdtzt. Das Akzeptanzniveau bei der Gruppe der LehrerInnen (64 %) liegt
in der Mitte.
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II. Ausgangslage und Forschungsfragen

Der 2016 neu eingefiihrte Lehrplan fiir die technischen, gewerblichen und kunst-
gewerbliche Fachschulen sieht neben einem vierwdchigem Pflichtpraktikum in der
unterrichtsfreien Zeit auch eine Betriebspraxis vor, die im siebenten Semester als
~geblockte Unterrichtszeit” (vier bis fiinf Tage je Woche) in einem Umfang von
zehn bis zwolf Kalenderwochen zu fiihren ist (BGBL. II Nr. 240/2016). Mit der
Einfiihrung der Betriebspraxis wird angestrebt, erstens das Angebot der Fach-
schulausbildung attraktiver zu machen und zweitens eine bessere Abstimmung
mit dem Arbeitsmarkt zu erreichen.

Im Wintersemester 2019/20 hat nun die allererste SchiilerInnenkohorte die curri-
culare Innovation Betriebspraxis durchlaufen. Entsprechend war es nun aus der
Sicht der beiden Auftraggeber Arbeiterkammer und Bundesministerium fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung das Ziel die ersten Umsetzungserfahrungen mit
der Betriebspraxis systematisch und methodisch gesichert zu sammeln. Im Zuge
von teilstandardisierten Online-Befragungen sollen die Erfahrungen einerseits auf
der Organisationsebene aller realisierten Fachrichtungen (Klasse) sowie der Schii-
lerInnen in Abschlussklassen erhoben werden. Die Ergebnisse sollen nun einen
methodisch gesicherten und empirisch zuverldssigen Ausgangspunkt fiir die wei-
tere Steuerung der Betriebspraxis bereitstellen.

Die zentralen Forschungsfragen dazu lauteten fiir die Abteilungsvorstehenden der
jeweiligen Klassen:

o Wie wird der Gegenstand Betriebspraxis in der Klasse konkret realisiert?

e Welche Rahmenbedingungen werden seitens der Schule fiir die SchiilerIn-
nen bereitgestellt und vorgegeben?

e Wie wird die Umsetzung der Betriebspraxis bewertet (Lehrplan, arbeits-
marktbezogene Aspekte)?

o Wie wird die Akzeptanz der Betriebspraxis bei verschiedenen Anspruchs-
gruppen (Betriebe, LehrerInnen, Eltern, SchiilerInnen) wahrgenommen?

Fiir die Gruppe der SchiilerInnen wurden analog dazu entsprechende zentrale For-
schungsfragen formuliert:

o Welche Umsetzungsform haben SchiilerInnen realisiert? Was waren die
Griinde dafiir?

o Wie haben die SchiilerInnen die Vorbereitung und konkrete Umsetzung
der Betriebspraxis erlebt? Wie wurde die Betriebspraxis als Lernraum
wahrgenommen?

e Welche individuellen Auswirkungen der Betriebspraxis (Lernergebnisse,
Arbeitserfahrungen, Ubergang in den Arbeitsmarkt) werden von den Schii-
lerInnen subjektiv wahrgenommen?

Die Betriebspraxis ist als eine wichtige curriculare Innovation der Lehrpldne in
Fachschulen zu beurteilen. Aus wissenschaftlicher Sicht wird dazu eine neue Ver-
ortung der Ausbildungsform Fachschule notwendig. Mit der Einfiihrung des Ge-
genstandes wird die Ausdifferenzierung innerhalb der berufsbildenden mittleren
Schulformen weiter vorangetrieben (z. B. auch die Reformierung der Handelsschu-
len zu praxisorientierten Handelsschulen, vgl. Lachmayr & Mayerl, 2017a). Ge-
meinsam ist diesen curricularen Innovationen, dass der Lernort Betrieb fiir die
berufshildenden mittleren Schulen relevanter gemacht werden soll, um die Ver-
bindung mit der beruflichen Praxis und dem Arbeitsmarkt zu starken.
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An diese Ausgangslage anschlielend wird im ersten Teil des Berichtes nochmals
kurz die Rolle der berufsbildenden mittleren Schulen mit Fokus auf die Fachschu-
len innerhalb des dsterreichischen Systems der Berufshildung auf der Sekundar-
stufe II reflektiert sowie deren Entwicklung kurz nachgezeichnet. Damit kann der
Forschungsgegenstand im Kontext der dynamischen Entwicklung des Berufshil-
dungssystems verortet werden. Erganzend dazu wird anschlieRend internationale
Literatur - der Lernort Betrieb wird auch in international vergleichbaren Ausbil-
dungsformen immer wichtiger - dargestellt, um die Integration des Lernortes
Betrieb in schulbasierte Ausbildungsformen theoretisch zu konzeptualisieren, um
das Lernpotenzial fiir die Lernenden zu maximieren. Dies ist gleichzeitig die
Grundlage, um die curriculare Integration des Lernortes Betriebes konkret in der
Form des Gegenstandes Betriebspraxis einzuordnen.

Im zweiten Teil des Berichts werden die empirischen Ergebnisse auf Basis von
zwei Online-Befragungen der Zielgruppen Abteilungsvorstehende und SchiilerIn-
nen, im letzten Ausbildungsjahr, detailliert dargestellt.

Abgeschlossen wird der Bericht mit einer Diskussion, indem die Ergebnisse zu-
sammengefiihrt werden und aufbauend darauf Weiterentwicklungspotenziale auf-
gezeigt werden.
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ITI. Die Fachschule als berufsbildende mittlere Ausbildungs-
form: zwischen Lehre und berufsbildenden hoheren Schulen

Die Struktur des berufshildenden Systems in Osterreich charakterisiert sich durch
eine Dualitat eines berufshildenden vollschulischen Systems und eines betriebs-
basierten Lehrlingsausbildungssystems (Lassnigg, 2011). Dieses Modell wird unter
anderem auch als ein ,Zwei-Saulen-Modell auf gleicher Augenhohe” (Aff, 2006, S.
126) beschrieben. Bei ndherem Hinsehen wird jedoch ein hoch differenziertes
institutionelles Gebilde sichtbar (Schlogl, Stock, & Mayerl, 2019), das sich vor
allem durch einen Wettbewerb zwischen den verschiedenen Ausbildungsformen
charakterisiert: ,Our analysis shows that apprenticeships and full-time schooling
in Austria have developed both independently from and in competition to each
other” (Lassnigg, 2011, S. 433).

Die Entwicklung der SchiilerInnenzahlen auf der Sekundarstufe II zeigt einen
starken Riickgang der Lehrlingszahlen, aber auch der SchiilerInnen in berufsbil-
denden mittleren Schulen (BMS). Gleichzeitig ist ein Anstieg der allgemeinbil-
denden héheren Schule sowie der berufshildenden hoheren Schulen zu verzeich-
nen. Dies zeigt einerseits, dass es nicht nur einen Wettbewerb zwischen der Lehr-
ausbildung und den berufsbildenden Vollzeitschulen gibt, sondern auch zwischen
beiden Formen der berufshildendenden Vollzeitschulen. Es ldsst sich ein Trend zur
Hoherqualifizierung beschreiben, bei dem jeweils die Lehrausbildung und die
berufshildende Schule zunehmend unter Druck geraten.

Abbildung 1: Zeitreihe: Entwicklung der SchiilerInnenzahlen in der 9. Schulstufe (Schulen) bzw. 10.
Schulstufe (Lehrlinge)
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SchiilerInnen in der 9.Schulstufe bzw. Lehrlinge im 1. Lehrjahr

1980/81 1990/91 2000/01 2010/11 2018/19

Allgemein bildende hhere Schule Berufsbildende mittlere Schulen  ==é=Berufsbildende hohere Schulen Lehrlinge
Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik, erstellt am 26.11.2019; Lehrlingsstatistik 2019 der WKO. Die Lehrlings-
statistik bezieht sich jeweils am 31.12. des Jahres, also fiir das Schuljahr 1980/81 auf den 31.12.1980.
Wird der Riickgang der SchiilerInnen an der BMS genauer analysiert, so zeigt sich
eine innere Dynamik in der Entwicklung. Es sind sinkende SchiilerInnenzahlen in
den kaufmannischen und wirtschaftlichen mittleren Schulen zu beobachten; hin-
gegen steigt die Zahl der SchiilerInnen in technisch gewerblichen mittleren Schu-
len (Fachschule) sowie land- und forstwirtschaftlichen mittleren Schulen.
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Abbildung 2: Verteilung der SchiilerInnen innerhalb der berufsbildenden mittleren Schulform
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m Technisch gewerbliche mittlere Schulen m Kaufmdnnische mittlere Schulen

i Mittlere Schulen fiir wirtschaftliche Berufe Sozialberufliche mittlere Schulen

Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schulen Sonstige (Statutschulen, Pddagogische Assistenz)

Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik, erstellt am: 26.11.2019.

Aus systemischer Sicht wird in Osterreich der Ubergang in die 9. bzw. 10. Schul-
stufe fiir die berufsbildenden Vollzeitschulen problematisiert, indem innerhalb der
Pflichtschulzeit eine BMS oder BHS begonnen wird, um danach in die Lehre zu
wechseln. Die aktuelle Datenlage zeigt, dass dies im Vergleich insbesondere fiir
die BMS relevant ist. Nur etwas mehr als die Halfte der SchiilerInnen beendet die
Ausbildung in der BMS, wahrend dies rund zwei Drittel bei AHS und BHS tun.
Ausbildungswechsel werden in der {iberwiegenden Mehrheit abwarts, d. h. in die
Lehre oder sonstige schulische Ausbildung vorgenommen. Wobei der Ausbhil-
dungswechsel bei 16 % der BMS-SchiilerInnen bereits bis zu Beginn des zweiten
Schuljahres stattfindet. Die BMS ist daher in diesem Sinne nicht nur eine ,Orien-
tierungsstufe”, sondern auch eine ,Selektionsstufe” (Lassnigg, 2012, S. 335).

Tabelle 1: Kumulierter Ausbildungsverlauf nach Schulformen 5 Jahre (Schuljahr 2017/18) nach
Eintritt (2013/14)

BMS differenziert

BMS

AHS BHS (3-u 4- techn.- Kauf- wirtschafts-  Land- und

jéhrig) gewerb. annisch beruflich forstwirt.
Schiilerinnen und Schiiler in Eintrittsstufen 2013/14 69 904 29 609 14 618 3425 3627 2347 4530
in gleicher Ausbildung 68 % 66 % 56 % 51 % 52 % 56 % 62 %
ohne Schullaufbahnverlust 56 % 56 % 48 % 37 % 40 % 48 % 62 %
abschlieR. Priifung noch nicht bestanden 4% 0% 6 % 5 % 11 % 8% 0%
mit Schullaufbahnverlust 8% 10 % 3% 9% 1% 0% 0%
Ausbildungswechsel in ... 25 % 29 % 31% 35% 28 % 31% 31%
maturafiihrende Schule 6 % 5% 4% 5% 6 % 4 % 2%
berufsbildende mittlere Schule 5 % 9% 2% 3% 2% 2% 1%
Berufsschule 13 % 14 % 23 % 25 % 19 % 22 % 27 %
sonstige schul. Ausbild. 1% 1% 2% 2% 2% 3% 1%
ohne weitere schul. Ausbild., unbekannt 8 % 5 % 13 % 14 % 20 % 13 % 7 %

Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik. erstellt am 26.11.2019.

Wird eine Betrachtung nach den verschiedenen BMS-Schultypen vorgenommen, so
zeigt sich, dass inshesondere die technisch-gewerbliche mittlere Schule (Fach-
schule) besonders hohe Verlustraten in andere Ausbildungsformen hat.

Des Weiteren wird haufig die schwierige Arbeitsmarktlage von BMS-
AbsolventInnen thematisiert. So diagnostiziert Eder (2018, S. 58) einen Riickgang
des Marktwertes sekunddrer Abschliisse, der sich aus dem Trend zur Hoherqualifi-
zierung und folglich aus Verdrangungseffekten von oben nach unten ergibt. BHS-
AbsolventInnen drangen zunehmend in Stellen, die friiher durch BMS-
AbsolventInnen besetzt wurden. Dies macht die Positionierung am Arbeitsmarkt
fiir BMS-AbsolventInnen schwieriger. Diese Argumentation kann auch durch Daten
des bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitorings gestiitzt werden. Weniger als
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die Halfte (43 % erwerbstdtig, vier Prozent AMS-Vormerkung) der BMS-
AbsolventInnen steht dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. 41 Prozent der BMS-
AbsolventInnen entscheiden sich fiir eine weitere Ausbildung im Anschluss an
den BMS-Abschluss. Im Vergleich dazu stehen 84 % der Lehrlinge dem Arbeits-
markt zur Verfligung. Anders gelesen konnte damit aber auch argumentiert wer-
den, dass nicht nur die BHS, sondern auch die BMS eine soziale Aufstiegsfunktion
ibernimmt, indem diese eine Zwischenstation fiir weitere Bildungskarrieren ist.

Abbildung 3: Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Bildungsabschluss im Schuljahr 2015/16 differen-
ziert nach Ausbildungsform

0% 25% 50% 75% 100%

T T T 1

AHS . 11 %

min Ausbildung  m Erwerbstatigkeit AMS Vormerkung Sonstige

Quelle: Statistik Austria, bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (bibEr) im Auftrag von BMASGK und
AMS. Erstellt am 11.12.2019.

Zusatzlich kommt den berufsbildenden Vollzeitschulen eine Integrationsfunktion
fiir junge Menschen mit nicht-deutscher Muttersprache zu. Inshesondere in den
berufshildenden mittleren Schulen ist die Gruppe der jungen Menschen mit nicht-
deutscher Muttersprache zu finden. Nach Schmid u. a. (2009) charakterisiert sich
diese Gruppe durch eine schwierige soziodkonomische Situation, die zusatzliche
Unterstiitzung bedarf, damit diese am Arbeitsmarkt und in weiterfiihrenden Aus-
bildungen erfolgreich sein kénnen.

Gestiitzt durch die oben dargestellten Betrachtungen lasst sich nicht nur ein
Wettbewerb zwischen der Lehre und dem vollzeitschulischen System diagnostizie-
ren, sondern zwischen den vollzeitschulischen Ausbildungsformen, den berufsbil-
denden mittleren und hoheren Schulen. Es ist ein Wettbewerb, bei dem die be-
rufsbildende mittlere Schule immer mehr unter Druck gerdt. In diesem Kontext
gibt es auch zahlreiche Reformiiberlegungen und Ideen, die bisher in die Debatte
eingebracht wurden, aber bisher keine systemische Umsetzung erfahren haben
(Schlogl u. a., 2019, S. 320).

Jedoch wurden MaRnahmen auf der curricularen Ebene ergriffen, die darauf abzie-
len, die Wertigkeit des BMS-Abschlusses am Arbeitsmarkt zu erhéhen und den
Ubergang in den Arbeitsmarkt zu erhdhen, indem der Anteil an arbeitsintegrierten
Lernformen (,Praxis”) gestarkt wurde. So wurden Pflichtpraktika fldichendeckend
(zuletzt bei den Handelsakademien und Handelsschulen, 2014, vgl. Lachmayr &
Mayerl, 2017a; Schopf, Aflenzer, & Glas, 2019) oder der Gegenstand ,Betriebspra-
xis” (zusdtzlich zum Pflichtpraktikum, durchgefiihrt wahrend der Schulzeit) an
den technisch-gewerblichen Fachschulen (BGBL. II Nr. 240/2016) eingefiihrt.
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IV. Praktika als integraler Teil des Curriculums der Fachschule

Ein grober Vergleich der curricularen Strukturen zwischen den unterschiedlichen
beruflichen Ausbildungsformen zeigt eine breite Streuung von arbeitsintegrierten
Lernformen (,betriebliche Praxis“) zwischen den Ausbildungsformen, aber auch
innerhalb der Fachbereiche. Wahrend in der Lehrausbildung rund drei Viertel der
Ausbildungszeit im Betrieb verbracht wird, schwankt dieser Anteil innerhalb der
BMS (z. B. 15 % bei Tourismusfachschule, 11 % bei Maschinenbau und 4 % bei
Handelsschule). Tendenziell ist der Anteil an arbeitsintegrierten Lernformen in
der BHS niedriger (Ausnahme: 17 % bei der hoheren Ausbildung im Tourismus)
(Schlogl u. a., 2019, S. 278). Mit Blick auf die Entwicklung der Curricula in den
berufshildenden Schulen ist insgesamt eine Starkung des Lernortes Betriebes auch
fiir schulbasierte Berufsbildung zu erkennen. Lernen im Betrieb bzw. in einer rea-
len Berufs- und Arbeitsumgegeben erhdlt ein hoheres Gewicht in den Curricula.

Diese Entwicklung kann im Kontext einer international breit angelegten Debatte
gesehen werden. So wird unter anderem dem ,work-based learning” innerhalb der
europdischen Bildungspolitik ein grolRer Stellenwert eingerdaumt. Allgemein wird
dabei ausgegangen, dass durch arbeitsintegrierte Lernphasen die Abstimmung
zwischen der Aushildung und dem Arbeitsmarktbedarf verbessert wird, berufliche
Handlungsfihigkeit entwickelt werden kann sowie der Ubergang zwischen Ausbil-
dung und Erwerbstdtigkeit besser gelingt (OECD, 2010; Billett, 2014).

Aus Sicht der Berufsbildungsforschung muss daher die Frage gestellt werden, wie
arbeitsintegrierte Lernphasen (,Praxisphasen”) so in Curricula integriert werden
konnen, um damit die Rahmenbedingungen fiir eine berufliche Kompetenzent-
wicklung bestmdglich zu gestalten.

Iv.1 Lernorte Schule und Betrieb als verschiedene Formen der Praxis

In der Berufshildung gibt es schon langer die Tradition, dass berufliche Ausbil-
dung an zwei oder mehreren Orten stattfindet (z. B. duale Ausbildung mit den
Lernorten Betrieb und Schule). Entsprechende Curricula werden dabei meist nach
dem Paradigma des Transfers gestaltet. Dabei wird davon ausgegangen, dass die
Integration der Lernerfahrung von unterschiedlichen Lernorten einfach trans-
feriert werden kann: ,Well-traded terms such as ,transfer’ and ,adaptability’ pro-
vide bases to explain the integration process from a cognitive perspective, when
these are seen as taking knowledge from one situation und applying it to anoth-
er” (Billett, 2014). Der einfachste Ausdruck davon ist die Annahme - wie sie bei-
spielsweise in der dualen Ausbildung anzutreffen ist -, dass in der Schule Theorie
und in der Arbeitswelt Praxis vermittelt wird. Analog dazu wird in schulbasierten
Ausbildung davon ausgegangen, dass die Sammlung von Arbeitspraxis per se zur
Entwicklung beruflicher Handlungsfahigkeit beitrdgt. Implizit wird angenommen,
dass alles, was an einem Ort gelernt wird, direkt an einen anderen Ort transferiert
werden kann. Die Berufsbildungsforschung hat aber in den letzten Jahren zeigen
konnen, dass die Metapher des Transfers groRe Limitationen hat (Bakker & Ak-
kerman, 2019, S. 352). Die Bewaltigung von variablen beruflichen Handlungssitu-
ationen ist nicht gleichzusetzen mit der Bewaltigung von vorab definierten Lern-
aufgaben. Zudem kann Lernen nicht nur als eine individuelle Anstrengungen,
sondern auch immer ein sozialer Vorgang definiert werden (Wenger, 1998).

Dem wird eine pragmatische Sicht entgegengesetzt, indem der Lernbegriff weiter
gefasst wird. Im Zentrum der Analyse steht nicht Lernen durch eine Akkumulation
von Skills, Wissen und Informationen - wie es durch das klassische Paradigma des
Lernens angenommen wird -, sondern Lernen als Partizipation in einer Communi-
ty of Practice (Wenger, 1998). Der Fokus wird hier also nicht auf individuelle,
sondern auf kollektive Lernprozesse einer sozialen Gemeinschaft gerichtet. Dem-
gemall wird die Aufmerksamkeit nicht auf individuelle Faktoren wie Motivation,
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Lernvoraussetzungen und Intelligenz fiir die Teilnahme an Lernprozessen gerich-
tet, sondern auf den sozialen und kulturellen Kontext, indem das Lernen einge-
bettet ist und als zentrale Voraussetzung fiir Lernen gesehen wird. Die soziale
Praxis beinhaltet sowohl Explizites als auch Implizites, dazu gehoren die Sprache,
Arbeitsmittel, Rollendefinitionen, definierte Arbeitsprozesse, also auch soziale
Beziehungen, implizite Regeln und Normen, Intuitionen, Wahrnehmungen, verin-
nerlichte Bewegungen, etc. Innerhalb einer Community of Practice kann sich
solch implizites Wissen, das von allen geteilt wird, durch wechselseitige Bezie-
hungen innerhalb einer Gemeinschaft herausbilden. Die Entwicklung von berufli-
cher Expertise und Handlungsfahigkeit wird daher vor allem durch die aktive Be-
teiligung der Lernenden entwickelt. Der Arbeitsplatz wird so einem zentralen Ort
an dem sich ,der Novize zum Experten” entwickeln kann (Dreyfus & Dreyfus,
1980).

In diesem Kontext geht etwa Schon (1983) davon aus, dass ,Wissen wie” (engl.
knowledge how) und ,Wissen dass” (engl. knowledge that) beides untrennbar
miteinander verkniipft sind. Wissen und Tun ist in der Praxis nicht voneinander
[6sbar. Die PraktikerInnen stofRen permanent auf zu l6sende Probleme in variab-
len Situationen, deren Realitdt sie konstruieren miissen. Die Untersuchung und
Losung des Problems inkludiert sowohl Wissen als auch Tun.

Die Entwicklung von beruflicher Handlungsfahigkeit und beruflicher Expertise
bedingt aus dieser Sicht daher vor allem durch die aktive Beteiligung der Lernen-
den in realen beruflichen Handlungssituationen. Aus wissenschaftlicher Sicht
stellt sich daher die Frage, wie Curricula in der Berufsbildung entwickelt werden
konnen, damit diese als die Entwicklung vom Novizen zum Experten in einem
spezifischen beruflichen Handlungsfeld maximal unterstiitzen kénnen.

Iv.2 Die Arbeitspraxis in Curricula integrieren

Im Anschluss daran hat Hiim (2017) die Frage gestellt, nach welchen Kriterien
Curricula in der Berufsbildung gestaltet werden kénnen, damit den Lernenden die
Maéglichkeit gegeben wird, berufliche Handlungsfahigkeit zu entwickeln. Sie
kommt dabei zum Schluss, dass eine bewusste Integration von Lernphasen am
Arbeitsplatz oder arbeitsplatzahnlichen Settings hohe Relevanz haben. Curricula,
die nach dem Transferparadigma gestaltet sind werden als problematisch einge-
stuft. Demnach wird davon ausgegangen, dass das theoretische Wissen direkt im
Kontext der Arbeitswelt umgesetzt werden kann. Dies driickt sich etwa in Curricu-
la darin aus, dass theoretische und praktische Unterrichtseinheiten sowie Praxis-
phasen separat nebeneinander gestellt werden, ohne einen Rahmen zur Integrati-
on der Erfahrungen aus unterschiedlichen Lernsettings zu bieten. Lernende wiir-
den etwa eine zu grofRe Diskrepanz zwischen dem, was im schulischen Teil gelernt
wird und den praktischen Anforderungen erfahren. Und Firmen wiirden sich iber
praxisferne Aushildungsgange beschweren.

Hiim (2017, S. 7-13) arbeitet in ihrer Analyse mehrere Aspekte heraus, wie ar-
beitsintegrierte Lernphasen in Curricula integriert werden konnen:

e Lernende sollen die Moglichkeit bekommen, sich in berufstypischen Hand-
lungssituationen zu beteiligen und zu involvieren. Dabei sollen zentrale,
authentische Aufgaben eines Berufes bzw. Berufsfeldes kennengelernt
werden, indem sie aktiv mit einbezogen werden. So kdnnen die Lernen-
den ein fundamentales Verstandnis ihres angestrebten Ausbildungsberu-
fes erlangen.

e Berufliches Lernen erfolgt durch ein konkretes Handeln und Tun, das im-
mer auch mit verschiedenen Absichten, Intentionen, Wahrnehmungen
und Gefiihlen verbunden ist. Das Entdecken von zentralen, fiir die Ler-
nenden bedeutungsvollen, Handlungsproblemen stellt Ausgangspunkte fiir
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Lernen dar. Es sollte den Lernenden innerhalb eines Curriculums daher die
Mdglichkeit gegeben werden, sich in entsprechende berufsbezogene Auf-
gaben und Projekte zu involvieren, die eine Bedeutung fiir sie haben.

Der Weg zu beruflicher Handlungsfahigkeit und Expertise wird durch den
Erwerb von Erfahrungen bei der Losung von vielen verschiedenen, variie-
renden Handlungssituationen erworben. Ein Curriculum muss daher den
Weg hin zum Erwerb einer umfassenden beruflichen Handlungsfahigkeit
anstofRen und aufbereiten. Dazu ist es notwendig, dass Lernende in eine
Vielzahl von verschiedenen authentischen Handlungssituationen (etwa
Werkstdtten oder betrieblicher Praxis) involviert werden, deren Komplexi-
tat schrittweise ansteigt. Dies erforderte eine mdglichst enge Abstim-
mung zwischen den berufsbildenden Schulen und den Betrieben, in denen
die Praxisphasen stattfinden.

Aus der Perspektive der Expertiseforschung bietet die Interpretation von
praktischen Situationen wertvolle Lerngelegenheiten. Diskussionen und
Interpretationen von praktischen Situationen im Klassenzimmer kdnnen
weitere Lernprozesse anstol3en, die direkt aus der praktischen Erfahrung
hervorgehen. Theorie sollte integriert werden, um praktische Probleme zu
erklaren und perspektivieren.

Im Zuge einer Praktikumserfahrung sollten reflexive Raume geschaffen
werden, in denen Lernende in einer realen Arbeitsumgebung experimen-
tieren und gefahrlos ausprobieren sowie entsprechende Ergebnisse reflek-
tiert werden konnen. Das Denken sollte nicht vom Tun abgetrennt wer-
den.

Lernenden soll Raum gegeben werden, um auch kritische Fragen zu ihren
praktischen Erfahrungen zu stellen. Dies kann unterschiedlichen Dimensi-
onen umfassen wie etwa die Kommunikation zu anderen Menschen (Kun-
dInnen, MitarbeiterInnen, Vorgesetzte etc.), Gerechtigkeit von berufli-
chen Handlungen gegeniiber Dritten, gesundheitlichen Aspekten, Bewer-
tung der eigenen Arbeit u. v. m. Diese Kompetenzen konnen dann in wei-
terer Folge wiederum den individuellen Lernprozess beeinflussen.

Hiim (2017) modelliert damit ein curricularen Ansatz zur Gestaltung beruflich
relevanter Curricula, indem praktischen Lernphasen eine hohe Bedeutung gegeben
wird. Eine zentrale Voraussetzung ist dabei, dass alle Curriculumselemente zuei-
nander integriert werden, um die Potenziale der Lernorte zu nutzen und gegensei-
tig fruchtbar zu machen (Billett, 2014).
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V.3 Die Unterschiede zwischen Schule und Betrieb als Lerngelegenheit
nutzen

Wahrend sich Hiim (2017) aus einer epistemologischen Sicht auf die Integration
von beruflicher Praxis in berufshildende Curricula beschaftigt, stellt der Ansatz
des Boundary Crossings die Diskrepanz der Lernerfahrungen an den Lernorten
Schule und Betrieb in den Fokus und versucht aus dieser Diskrepanzerfahrung
Lernpotenziale abzuleiten. Es gilt daher, Verbindungen und Bezugspunkte zwi-
schen den beiden sozialen Raumen Schule und Betriebe herzustellen (Boundary
Objects) und in den Curricula mitzudenken.

Bakker & Akkerman (2019, S. 256-360) beschreiben vier Mechanismen, wie diese
sozialen Raume {iberwunden werden kdonnen:

e Identification: Es gilt im Zuge des beruflichen Lernprozesses eine Identi-
fizierung der Lernenden mit ihren beruflichen Aufgaben herzustellen.
Dadurch werden sie sich verschiedener Aufgaben und Praxisformen inner-
halb eines beruflichen Spektrums bewusst und lernen, dass sich verschie-
dene Tatigkeitsgebiete voneinander abgrenzen. Beispiel: Je nach Rolle
innerhalb eines Teams wird die Arbeitskleidung gewechselt. Oder die be-
wusste Auswahl von zur Verfiigung stehenden Praxisstellen auf Basis einer
Tatigkeitsbeschreibung.

e Coordination: Es sollen Objekte entwickelt werden, um die Grenziiber-
schreitung zwischen zwei verschiedenen sozialen Rdaumen zu koordinieren
und eine Basis fiir den Austausch zu schaffen. Beispiele von solchen Ob-
jekten sind etwa Kompetenzprofile, Bewertungsformulare, Portfolios, Qua-
lifikationsberichte, Bilder etc.

e Perspective Making and Taking (Mutual Reflection): Diese Dimension zielt
darauf ab, dass Lernende ihrer eigenen Perspektiven auf berufliche Tatig-
keiten bewusst werden (perspective making) sowie diese auch durch die
Augen andere bewerten und reflektieren kdnnen (perspective taking). Fiir
die berufliche Ausbildung konnte dies etwa heiRen, dass auch fiir Lehrer
Praktika in jenen beruflichen Tatigkeiten angeboten werden, fiir die sie
ausbilden. Eine andere Moglichkeit liegt in gemeinsamen Treffen zwi-
schen jenen Personen, die in Betrieben fiir die Betreuung von Praktikan-
tInnen zustdandig sind und den Lehrpersonal in Schulen. So kénnten Aus-
tauschprozesse etwa zur Gestaltung der arbeitsintegrierten Lernphasen
(z. B. auch Feedbackformulare, Lernziele, Gestaltung der Lernsituationen)
oder aber auch der Ausbildungsinhalte in der Schule angestofRen werden.

e Transformation: Der letzte Schritt zielt darauf ab, dass durch die ver-
schiedensten Austauschprozesse (boundary crossing) zwischen der Schule
und dem Betrieb die Erfahrungen in neue Aushildungspraxis umgesetzt
werden soll. Beispielsweise indem Maschinentypen oder aber auch die Ge-
staltung der verschiedenen Lernsituationen aufeinander abgestimmt wer-
den. So kann eine neue Ausbildungspraxis entstehen, die darauf abzielt,
die Lernerfahrungen an unterschiedlichen Orten zu integrieren.

Einen dhnlichen Ansatz verfolgen Ostendorf u. a. (2018) mit ihrer konnektivitats-
orientierten Praktikumsdidaktik. Ausgehend von der Annahme, dass eine blofRe
Praktikumserfahrung nicht automatisch in einer nachhaltigen Kompetenzentwick-
lung miindet, wird eine didaktischer Ansatz vorgeschlagen, der es den Lernenden
ermoglichen soll, ihre Praktikumserfahrungen zu reflektieren und dadurch einen
Verstehens- und Lernprozess in Gang zu bringen. Um den Lernenden bei der fach-
lichen, personalen und sozialen Kompetenzentwicklung zu unterstiitzen, muss das
Betriebspraktikum als Lernraum gedacht werden, indem schulisches und betriebli-
ches Praktikumsmanagement gut aufeinander abgestimmt werden (Konnektivitat).
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Aus Sicht der Schule gilt es, etwa das Praktikumsmanagement strategisch zu ge-
stalten, wie etwa die Etablierung eines Praktikumskoordinationsteams, der (Wei-
ter-)Entwicklung von schulspezifischen Praktikumskonzepten und die Beziehung
zum Kooperationspartner Betrieb sowie die Offentlichkeitsarbeit. Die operativen
Aufgaben beziehen sich auf die schulische Vorbereitung, der Begleitung sowie der
Nachbereitung der Praxisphasen (Ostendorf u. a., 2018, S. 35-62).

Aus Sicht der Betriebe beziehen sich strategische Aufgaben auf die Definition der
personalpolitischen Dimension der Praktika (wie etwa Rekrutierung von Fachkraf-
ten, Arbeitsunterstiitzung, Imageeffekte, Kundenakquise), ein Commitment, das
Praktikum nicht nur als Arbeits-, sondern auch als Lernarrangement zu begreifen
und die Bildungsziele zu unterstiitzen (dies inkludiert auch die Schule als Koope-
rationspartner zu sehen und organisatorische als auch fachlichen Austausch zu
pflegen) sowie ein Praktikumsmentoring einzufiihren. Auch operativ stehen Be-
triebe vor der Aufgabe, der Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der Pra-
xisphase mit dem Ziel, Reflexionsprozesse bei den Lernenden zu induzieren, aber
auch selbstkritisch die Gestaltung der Betriebspraxis zu reflektieren (Ostendorf
u. a., 2018, S. 63-82). Ostendorf u. a. (2018, S. 83-96) schlagen zahlreiche Me-
thoden wie die Erstellung eines Portfolios (etwa Prozess- oder Produktportfolios),
der Erkundung (Rechercheauftrdge zur vertiefenden Beschdftigung mit einem
Praxisfeld) oder das Fiihren eines Tagebuches (schriftliche Dokumentation und
reflexive Auseinandersetzung mit Tatigkeiten) vor.

IV.4 Die Betriebspraxis

Bei technischen und gewerblichen berufsbildenden Schulen gibt es eine lange
Erfahrung bei der Umsetzung von arbeitsintegrierten Lernphasen. Mit der Ande-
rung des Schulunterrichtsgesetzes im Jahre 1977 wurde diese Moglichkeit einge-
raumt und in Lehrpldnen der berufshildenden Schulen ein Pflichtpraktikum veran-
kert. Bei technischen berufshildenden Schulen wurde diese Mdoglichkeit bereits
von Anfang im Lehrplan genutzt (vgl. Verordnungen zu Lehrpldnen fiir hohere
technische Schule 1977 sowie Lehrpldnen fiir Fachschulen 1986).

Mit der Lehrplanreformverordnung fiir technische, gewerbliche und kunstgewerbli-
che Fachschulen 2016 (BGBL. II Nr. 240/2016) wurde dieser Anteil der arbeitsin-
tegrierten Lernphasen im Lehrplan nochmals erheblich erweitert, indem der Ge-
genstand ,Betriebspraxis“ neu in den Lehrplan fiir Fachschulen eingefiihrt wurde.
Allerdings wurde die Betriebspraxis im Vergleich zum Pflichtpraktikum in unter-
schiedlicher Form verankert. Zur Abgrenzung dieser beiden Formen des arbeitsin-
tegrierten Lernens wurde eine Vergleichstabelle anhand zentraler Kriterien er-
stellt, die gleichermalRen den Rahmen zur Umsetzung abstecken (vgl. Tabelle 2).

Die Betriebspraxis wird dabei entweder als Pflichtgegenstand bei 3,5-jdhrigen
Fachschulen oder als alternativer Pflichtgegenstand bei vierjahrigen Fachschulen
definiert. Alternativer Pflichtgegenstand heillt, dass SchiilerInnen die individuelle
Wahl haben zwischen dem Gegenstand Betriebspraxis und vertiefender Allgemein-
bildung. Die Betriebspraxis umfasst 20 Semesterwochenstunden und ist fiir alle
SchiilerInnen als geblockte Unterrichtszeit (vier bis fiinf Tage je Woche) wahrend
eines Zeitraums von zehn bis zwolf Kalenderwochen zu fiihren. Der Gegenstand
Betriebspraxis ist fiir das siebente Semester vorgesehen. Der Gegenstand Be-
triebspraxis kann durch die Beschaftigung in einem Unternehmen erfiillt werden.
Dazu konnen die SchulleiterInnen (gemaR 845 Abs. 1b und Abs. 4 SchUG) den
SchiilerInnen ein Fernbleiben vom Unterricht erlauben, wenn die Tatigkeit im
Unternehmen, die Bildungs- und Lehraufgaben und der Lehrstoff erfiillt werden.
Der Gegenstand Betriebspraxis muss mit Noten beurteilt werden (BGBL. II Nr.
240/2016 Anlage 1).
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Evaluierung der Durchfiihrung des Pflichtgegenstandes ,Betriebspraxis”

Die Bildungs- und Lehraufgabe der Betriebspraxis wird gemall dem Lehrplan fol-
gendermaRen definiert (4. Klasse - Kompetenzmodul 7: 7.Semester):

o ,Aufgaben der beruflichen Praxis aufgrund der bisher erworbenen Kompe-
tenzen iibernehmen, diese auch bei unerwarteten Schwierigkeiten und Miss-
erfolgen Zzielstrebig verfolgen und mit der nétigen Ausdauer zuverldssig und
weitgehend selbststdndig erledigen;

e die einschldgigen Normen, Sicherheitsvorschriften und Umweltstandards
selbststindig beriicksichtigen und erforderliche Dokumentationen erstellen;

e sich in die im Beruf iiblichen Arbeitsprozesse und Betriebsabldufe einglie-
dern und die erworbenen organisatorischen Kompetenzen einsetzen;

e Rechte und Pflichten eines Arbeitnehmers und einer Arbeitnehmerin bei der
Berufstdtigkeit beriicksichtigen.”

Der Lehrstoff wird im Lehrplan so definiert: ,Berufsspezifische Aufgabenstellungen:
Weitgehend selbststindige Anwendungen der erworbenen Kenntnisse und Fertigkei-
ten bei realitdtsnahen beruflichen Aufgabenstellungen in betriebsdhnlicher Umge-
bung und Organisation (Aufgabenstellungen auf NQR Niveau 4, Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen, Arbeitszeiten laut relevanten Kollektivvertrdgen, Terminvorgaben
wie in vergleichbaren Unternehmen, Anwendung von Arbeitnehmerpflichten und
Arbeitnehmerrechten, Erkennen und Respektieren von Rollen einer betrieblichen
Organisation, regelmdfSiges Feedback).” In Bezug auf die arbeitsrechtliche Einord-
nung ldsst der Lehrstoff deutlich den Schluss zu, dass die Betriebspraxis als ein
Arbeitsverhdltnis zu definieren ist.
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Evaluierung des Gegenstandes Betriebspraxis in Fachschulen

IV.5 Analyse der curricularen Umsetzung der Betriebspraxis

Die curriculare Innovation Betriebspraxis ist als Versuch zu sehen, auf Problemla-
gen (Akzeptanz der Aushildungsabschliisse am Arbeitsmarkt und Ubergang der
AbsolventInnen in den Arbeitsmarkt) der berufshildenden mittleren Schulen un-
mittelbar zu reagieren. Im Folgenden soll daher eine kurze Analyse der curricula-
ren Implementation der arbeitsintegrierten Lernphase konkret an der Form des
Gegenstandes Betriebspraxis vor dem Hintergrund der internationalen Literatur
dargestellt werden (Kapitel IV.2 und IV.3).

Die Gegeniiberstellung der curricularen Konzeption des Gegenstandes Betriebspra-
xis mit dem Pflichtpraktikum zeigt, dass fiir beide auf die konkrete berufliche
Praxis zielenden Elemente eine unterschiedliche curriculare Umsetzungsform ge-
wihlt wurde (vgl. zur Ubersicht Tabelle 2). Wahrend das Pflichtpraktikum auRer-
halb des Unterrichts verortet ist, wird die Betriebspraxis als Unterrichtsgegen-
stand definiert, d. h., fiir die Umsetzung gilt das Schulunterrichtsgesetz analog
zu anderen Gegenstdanden. Damit aber die Betriebspraxis wahrend der Unterrichts-
zeit im Betrieb stattfinden kann (also SchiilerInnen vom Unterricht fernbleiben),
bendtigt es eine Ausnahmeerlaubnis der Schulleitung mit einer ,Kann-
Bestimmung” und fillt daher in den Entscheidungsbereich der Schule. Gleichzei-
tig heiRt dies aber alternativ auch, dass der Unterrichtsgegenstand Betriebspraxis
am Lernort Schule stattfinden kann. Die Lehrplanbestimmungen (,realitdtsnahe
berufliche Aufgabenstellungen in betriebsahnlicher Umgebung und Organisation®)
geben hier aber vor, dass auch am Lernort Schule ein betriebliches Umfeld simu-
liert werden muss. Den Schulen kommt daher ein hoher Spielraum bei der Gestal-
tung des Unterrichtsgegenstandes zu. Daraus ergibt sich ein Spannungsfeld: 1)
Betriebspraxis wird als Unterrichtsgegenstand definiert. 2) Betriebspraxis findet
grundsdtzlich am Lernort Schule statt, kann jedoch aufgrund einer Ausnahmere-
gelung auch am Lernort Betrieb stattfinden. Die Betriebspraxis kann also weder
klar zum Lernort Betrieb (Betriebspraxis) noch zum Lernort Schule (Betriebspraxis
als Unterrichtsgegenstand) zugeordnet werden.

Ein weiterer Punkt ist, der aus der Analyse der curricularen Umsetzung hervor-
geht, dass die Betriebspraxis im zeitlichen Verlauf der Ausbildung am Ende plat-
ziert wurde. Dahinter steht ein Modell, das von einem Transfer des ,Theoreti-
schen” in das ,Praktische” ausgeht. Berufliche Erfahrungen, die im Zuge der Be-
rufspraxis gemacht werden, kdnnen dann kaum mehr zum Gegenstand von Refle-
xionen werden bzw. als Bezugspunkte fiir weiteres berufliches Lernen gemacht
werden (vgl. Kapitel IV.2). Auch das Aufgaben- bzw. Anforderungsniveau der
Betriebspraxis (NQR 4) geht davon aus, dass SchiilerInnen in Bezug auf das Novi-
zen-Experten-Modell zu diesem Zeitpunkt bereits ein fortgeschrittenes Niveau der
beruflichen Handlungsfahigkeit erreicht haben.

AnschlieRend daran finden sich im Lehrplan kaum Bestimmungen dariiber wie die
Betriebspraxis in den Unterricht integriert wird. Es sind weder Vor- noch Nachbe-
reitung der Praxisphasen im Zuge des fachlichen Unterrichts definiert. Lediglich
im Kompetenzmodul Deutsch und Kommunikation findet sich im Bereich Schreiben
ein einschldgiger Hinweis zum Lehrstoff wie ,Portfolio als Produkt der Fachrich-
tung oder Dokumentation der Betriebspraxis”.

Auch in Bezug zu Austausch- und Abstimmungsprozessen zwischen Schule und
Praxisbetrieben gibt es kaum inhaltliche Vorgaben durch den Lehrplan. Es wird
lediglich eine Empfehlung abgegeben: ,Zur Unterstiitzung der Schiilerinnen und
Schiiler wird die Kontaktaufnahme der Schule mit geeigneten Unternehmen der
Region empfohlen” (BGBL II Nr. 240/2016, Anlage 1). Die Gestaltung der Arbeits-
aufgaben in Praxisbetrieben ist offen und allgemein gehalten. Sie soll sich auf
das NQR-Niveau 4 beziehen, d. h. eine weitgehend selbststandige Anwendung der
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erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten (=Lehrstoff). GemdlR der Transfermeta-
pher wird demnach davon ausgegangen, dass SchiilerInnen auf Basis ihrer Ausbil-
dung entsprechende Aufgaben auf diesem Niveau iibernehmen kdnnen und nahe-
zu vollstandig beruflich handlungsfahig sind.

Das Verhiltnis zwischen beiden arbeitsintegrierten Lernphasen Betriebspraxis und
Pflichtpraktikum ist nicht definiert, wobei der Betriebspraxis ein deutlich hoherer
zeitlicher Umfang zugemessen wird (Betriebspraxis: 10-12 Wochen vs. Pflicht-
praktikum: vier Wochen). Implizit kann aufgrund der definierten Bildungsziele
abgeleitet werden, dass beim Pflichtpraktikum stdrker der Lernaspekt im Vorder-
grund steht, wenngleich auch hier die Transfermetapher dominierend ist, d. h., es
sollen schulische Kompetenzen in der Praxis angewandt werden. Dafiir stehen
Formulierungen wie etwa ,die jeweils bis zum Praktikumsantritt im Unterricht
erworbenen Kompetenzen im Betrieb umsetzen”. Jedoch werden im Lehrplan sehr
wohl Hinweise gegeben, dass die Erfahrungen im Zuge des Pflichtpraktikums an-
hand eines Praktikumsberichtes sowie Besprechungen dieser gezielt reflektiert
werden. Fiir die Betriebspraxis finden sich solche Bestimmungen nicht. Dies ist
ein direkter Hinweis darauf, dass die Betriebspraxis andere Zielsetzungen als das
Pflichtpraktikum bedienen soll, ndmlich den direkten Ubergang in den Arbeits-
markt fliissiger zu gestalten.

V. Durchfiihrung der Erhebung

Die curriculare Analyse zeigt einen hohen Gestaltungsspielraum des Gegenstandes
Betriebspraxis an den Schulleitungen der jeweiligen Fachschulstandorte. Mit der
folgenden empirischen Erhebung werden die konkreten schulischen Umsetzungs-
formen der Betriebspraxis und Erfahrungen damit systematisch erfasst sowie die
Akzeptanz des Gegenstandes bei Schulstandorten und SchiilerInnen zum Thema
gemacht.

V.1 Entwicklung des Fragebogens

Als Zielgruppen der Befragungen wurden die Abteilungsvorstehenden der jeweili-
gen Fachrichtungen an den einzelnen Schulstandorten (Klassen) sowie die Schiile-
rInnen der Abschlussklasse definiert. Die Befragung der Abteilungsvorstehenden
fokussiert auf die Erfahrung bei der Organisation und Umsetzung des Gegenstan-
des Betriebspraxis an den jeweiligen Schulstandorten und Klassen. Die Befragung
der SchiilerInnen sollte die Perspektive und Erfahrungen der Lernenden mit dem
Gegenstand Betriebspraxis einfangen.

Als Grundlage der Fragebogenentwicklung diente primar die theoretische Literatur
und ordnungspolitische Vorgaben zur Implementierung, die im Kapitel IV darge-
stellt und diskutiert wurden. Ein weiterer Input fiir die Fragebogenentwicklung
kommt von bereits durchgefiihrten Erhebungen bei der Durchfiihrung von Pflicht-
praktika und Berufstdtigkeit von SchiilerInnen (Lachmayr, 2018; Lachmayr & Ma-
yerl, 2017b). In Tabelle 3 und Tabelle 4 sind die jeweiligen Dimensionen und
korrespondierenden Indikatoren in einer Ubersicht dargestellt. Die vollstindigen
Fragebdgen finden sich im Anhang.

Vor der Durchfiihrung der Feldarbeit erfolgte ein ExpertInnenreview der Fragebo-
gen durch das Ministerium sowie einzelne ausgewahlte Schulstandorte.
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Tabelle 3: Abteilungsvorstehende: Dimensionen im Fragebogen

Dimensionen

Indikatoren

Metadaten - Zugangsschliis-
seltabelle

Direktion/Abteilungsvorstand
Schulstandort

Bundesland

Fachrichtungen

Standort

Raumliche Einbettung
Anzahl SchiilerInnen Abschlussklassen
Dauer der Fachrichtung

Realisierung Betriebspraxis

Lernorte der Umsetzung
Umfang: Tage pro Woche, Wochendauer
Reduktion des StundenausmaRes

Umsetzung Betriebspraxis in
Schule und Betrieb (Filter)

Aufteilung in Klasse
Zeitliche Aufteilung
Aufteilung der SchiilerInnen

Umsetzung Betriebspraxis in
Schule (Filter)

Griinde
Herstellung einer betriebsdhnlichen Lernumgebung
Benotung

Umsetzung Betriebspraxis in
Betriebe (Filter)

Unterstiitzung bei Stellensuche
Vorbereitung im Unterricht
Dokumentationserfordernisse
Formen der Nachbereitung
Kooperation Schule und Betriebe
Grundlage fiir Benotung
Verhiltnis zu Pflichtpraktikum

Herausforderung

Inzidenz Abbriiche Betriebspraxis

Bewertung des Pflichtgegen-
standes Betriebspraxis

Vorgaben im Lehrplan (Definition Lernziele, Integration, Vor-
und Nachbereitungsphasen, Abstimmung Schule-Betrieb,
Trennung zu Praktikum, Zeitpunkt im Verlauf der Ausbildung,
Umfang, Ausschépfung Lernpotenzial)

Arbeitsmarktbezogene Aspekte (Ubergang in Arbeitsmarkt,
Berufsorientierung, berufliche Handlungsfahigkeit, Image,
Rekrutierung fiir Betriebe, Stérkung BMS)

Akzeptanz und Schulstandort

Akzeptanz bei Anspruchsgruppen (SchiilerInnen, LehrerInnen,
Betriebe, Eltern)
Chancen fiir Schulstandort

Abschluss

Herausforderungen fiir Schulorganisation
Unterstiitzungsbedarf
Sonstige Anregungen

Quelle: eigene Darstellung.
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Tabelle 4: SchiilerInnen: Dimensionen im Fragebogen

Dimensionen

Indikatoren

Metadaten - Zugangsschliis-
seltabelle

Direktion/Abteilungsvorstand
Schulstandort

Bundesland

Fachrichtungen

Umsetzung der Betriebspraxis

Dauer der Ausbildung

Wahl Betriebspraxis oder Vertiefung Allgemeinbildung (Filter:
4-jahrigen Schulformen)

Lernort Betriebspraxis

Form der Alternierung (Filter: wenn Mischformen)

Umsetzung Betriebspraxis in
Schule (Filter)

Griinde
Bewertung der Umsetzung (Herstellung einer betriebsahnli-
chen Lernumgebung)

Alternativer Pflichtgegenstand e Griinde

(Filter)

Umsetzung Betriebspraxis in e Branche

Betriebe (Filter) e Entsprechung Ausbildungsrichtung in Schule
e GroRe Betrieb
o Ausbildungsaktivitat der Betriebe
e Dauer im Betrieb

Arbeitsstunden pro Woche
Einkommen

Arbeitsvertrag
Bestdtigung Betriebspraxis

Auswahl der Betriebe (Filter)

Gemeinsame Organisation mit Praktikum
Suche nach Praxisstelle

Anzahl Bewerbungen

Kriterien bei Praxissuche

Raumliche Distanz

Bedingungen im Betrieb wéh-
rend der ,Betriebspraxis” (Fil-
ter)

Items zu Arbeitsbedingungen (Kollegialitdt, Vorgesetzte,
Arbeitszeit, Einkommen etc.)

Lernen im Betrieb durch ,Be-
triebspraxis” (Filter)

Items zu Lerngelegenheiten im Prozess der Arbeit (selbststan-
dige Durchfiihrung, neuer Blick auf Tatigkeiten, verschiedene
Tatigkeiten, Reflexion etc.)

.Betriebspraxis” und Schule

Vorbereitung durch Schule
Dokumentation Betriebspraxis
Nachbesprechung der Betriebspraxis

Auswirkungen der Betriebspraxis

Einschdtzung der individuellen Effekte (Chancen am Arbeits-
markt, Ubergang in Arbeitsmarkt, berufliche Handlungsfihig-
keit, Wert des Abschlusses, Verbleib im Fachbereich, Zufrie-
denheit)

Plane nach der Ausbildung

Anstellung im Praxisbetrieb

Ubergang Arbeitsmarkt oder Bildungssystem
Verbleib Beruf

Planung weiterfiihrende Ausbildung

Angaben zur Person

Geschlecht
Selbsteinschatzung Schulleistung

Quelle: eigene Darstellung.
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V.2 Durchfiihrung der Erhebung

Die Befragung wird als Online-Befragung (Limesurvey) direkt an den Schulstand-
orten umgesetzt. Die Erhebung wurde durch das Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung beim HTL-Kongress am 6. November 2019 sowie bei
der Fachschulklausur am 4. Dezember 2019 den Schulleitern angekiindigt. Zusatz-
lich erfolgt ein Schreiben (15. Dezember) durch das Ministerium an alle Bildungs-
direktionen mit der Bitte um Unterstiitzung bei der Organisation und Durchfiih-
rung der Online-Erhebung (mit Geschaftszahl).

Es wurde eine Vollerhebung aller Abschlussklassen der Fachschulen an allen
Standorten angestrebt. Dazu wurde dem dibf vom Auftraggeber eine aktuelle Liste
aller Fachrichtungen an allen Standorten (auf Basis der umgesetzten Lehrplane,
n=95 Klassen) inklusive der Kontaktdaten der Schulleitungen als Erhebungsrah-
men zur Verfiigung gestellt. In einem weiteren Schritt wurde die Liste um jene
Klassen bereinigt, fiir die im Lehrplan keine Betriebspraxis vorgesehen ist (etwa
alle Lehrpldne fiir blinde und sehbehinderte Menschen und Flugtechnik). Im Zuge
der Erhebung bekamen wir die Riickmeldung von Schulen, dass sechs Klassen ak-
tuell keine Abschlussklassen mit Betriebspraxis fiihren, jedoch gleichzeitig zwei
Klassen riickgemeldet wurden, die nicht in der bisherigen Liste aufschienen. Dies
ergibt insgesamt eine Grundgesamtheit von 87 Klassen fiir die Stichprobenzie-
hung. Im Folgenden wird daher der Begriff Klasse verwendet, um die umgesetzten
Fachrichtungen an den verschiedenen Standorten zu bezeichnen, die im Schuljahr
2019/2020 Abschlussklassen fiihren®.

Insgesamt umfasste die Grundgesamtheit fiir die Erhebung 87 Klassen an allen
Standorten, die sich auf 51 Fachschulstandorte verteilen. Als Grundgesamtheit
wurde eine Anzahl von ca. 1.600 SchiilerInnen in den 4. Klassen der Fachschulen
angenommen (laut Schulstatistik 2017 der Statistik Austria: 1.621 SchiilerInnen).

Die Befragung wurde im Zeitraum Dezember 2019 und Februar 2020 durchgefiihrt.
Dazu wurden Einladungsmails inklusive eines Informationsschreibens an die
Schulleitungen mit separaten Zugangslinks fiir Abteilungsvorstehende sowie der
SchiilerInnen fiir jede Fachschulklasse zugeschickt. Zudem erfolgte jeweils eine
Erinnerung durch das 6ibf sowie ein weiteres Rundmail an die Schulleitungen
durch das Ministerium.

1 Eine kleine begriffliche Unschdrfe ergibt sich dadurch, dass an einzelnen Standorten eventuell in
einer Fachrichtung mehrere Abschlussklassen gefiihrt werden. Sollte dies der Fall sein, dann wird
dies begrifflich als eine Klasse definiert.
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V.3 Riicklauf der Erhebung

Die Erhebung zielte darauf ab, die Umsetzung der Betriebspraxis auf der Ebene
der Klassen zu beobachten. Bei der Befragung der Abteilungsvorstehenden? wurde
daher die Zielgruppe (Abteilungsvorstehende) gebeten, fiir jeden Klasse
(=Fachrichtung/Lehrpldne an einem Standort) einen gesonderten Fragebogen
auszufiillen. So konnte eine Netto-Stichprobe von 75 Antworten von Abteilungs-
vorstehenden erzielt werden, die sich auf 75 Klassen beziehen. Dies entspricht
einem Riicklauf von 86 % an der Gesamtanzahl der Klassen. Insgesamt finden sich
darin 96 % aller Fachschulstandorte mit mindestens einer Antwort in der Stich-
probe. Bei der Befragung der Abteilungsvorstehenden kann daher nahezu von
einer Vollerhebung gesprochen werden. Einschrankend muss hinzugefiigt werden,
dass auf der Schulebene die Erhebung iiber die Direktion gesteuert wurde, d.h. es
konnte nicht kontrolliert werden, ob tatsdchlich Abteilungsvorstehende oder aber
eventuell auch Klassenvorstehende oder Lehrkrafte an der Befragung teilgenom-
men haben.

Tabelle 5: Riicklauf der Erhebungen

Anzahl Klassen Anzahl Fachschul- SchiilerInnen
(Riicklauf) standorte (Riicklauf) (Riicklauf)
Grundgesamtheit 87 51 ca. 1.600
Riicklauf bei Befragung o 0
Abteilungsvorstehende 75 (86 %) 49 (96 %)
Riicklauf bei Befragun
SchilorTnnen gung 69 (79 %) 45 (88 %) 894 (56 %)

Quelle: eigene Darstellung. Lesebeispiel: In der Stichprobe Befragung Abteilungsvorstehende finden sich 75
Klassen (=0Osterreichweit in Klassen umgesetzte Lehrpldne), die insgesamt an 49 Schulstandorten umgesetzt
werden.

Die Antworten der Brutto-Stichprobe (948 Antworten) wurden um nicht-
vollstandig ausgefiillte Fragebogen und Antworten, in denen innerhalb einer Klas-
se weniger als insgesamt vier Antworten verzeichnet sind, bereinigt. Die Netto-
Stichprobe umfasst damit 894 auswertbare Antworten. Bei einer angenommenen
Grundgesamtheit von 1.600 SchiilerInnen in der 4. Klasse der Fachschulen ent-
spricht dies einem Riicklauf von 54 %. Es finden sich aber 79 % aller Klassen bzw.
88 % aller Schulstandorte in der Stichprobe wieder.

Eine Gegeniiberstellung der Anzahl der SchiilerInnen in den Abschlussklassen
(Angaben auf Basis der Abteilungsvorstande) und der SchiilerInnen in der Stich-
probe zeigen eine mittlere Ausschopfungsquote von 80 % nach Klasse, d. h.,
wenn sich eine Klasse am Schulstandort an der Befragung beteiligt hat.

V.4 Stichprobenbeschreibung

Es sind alle Bundeslander in beiden Stichproben vertreten. Hier zeigt sich aber
eine kleine Verzerrung bei der SchiilerInnen-Erhebung aufgrund des Faktors Wien.
In Wien gibt es im Vergleich zwar wenige Standorte, aber eine groRere SchiilerIn-
nenzahl. Diese Verzerrung muss bei der Interpretation der Ergebnisse je nach
Stichprobe beriicksichtigt werden. Die Klassen sind nach Selbsteinschatzung regi-
onal sehr unterschiedlich verteilt, wobei tendenziell Fachschulen eher im urbanen
Raum angesiedelt sind.

In den Stichproben sind nahezu alle technischen, gewerblichen und kunstgewerb-
lichen Fachrichtungen vertreten. Der Schwerpunkt liegt dabei auf die Fachrich-
tungen Maschinenbau, Elektrotechnik, Bautechnik und Informationstechnik. Rund
zwei Drittel der Klassen sowie der SchiilerInnen beziehen sich auf einen dieser

2 Aus Griinden der Lesbarkeit wurde der generische Begriff Abteilungsvorstehende fiir die geschlech-
tergerechte Formulierung verwendet und weicht daher Begriff Abteilungsvorstand bzw. Abteilungs-
vorstandin ab, der {iblicherweise im Schulkontext verwendet wird.
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drei Fachrichtungen. Alle Fachrichtungen, mit einer Zellenbesetzung von kleiner
40 wurden bei der SchiilerInnenbefragung fiir die weitere Analyse unter der Kate-
gorie Sonstiges (Bildhauerei, Biichsenmacher, Chemie, Drechsler, Gebaudetechnik,
Keramik und Ofenbau, Lederdesign, Malerei und Gestaltung, Maschinen- und An-
lagentechnik, Prazisions- und Uhrentechnik, Streich- und Seiteninstrumentener-
zeugung, Vergolden und Schriftdesign) zusammengefasst.

Tabelle 6: Stichprobenbeschreibung der Erhebungen

6ibf/Fachschulbefragung- 6ibf/Fachschulbefragung-
Abteilungsvorstehende Schiilerinnen
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bundesland
Burgenland 4 5% 32 4%
Karnten 5 7% 75 8%
Niederdsterreich 15 20% 156 17 %
Oberosterreich 17 23% 144 16 %
Salzburg 7 9% 64 7%
Steiermark 6 8% 40 5%
Tirol 6 8% 80 9%
Vorarlberg 4 5% 67 8%
Wien 11 15% 236 26 %
Gesamt 75 100 % 894 100 %

Regionales Umfeld
Bundeshauptstadt/Landeshauptstadt 25 33% 355 43 %
Kleinstadt im urbanen Raum 18 24 % 162 19 %
Kleinstadt im landlichen Raum 19 25% 186 22 %
Ort im landlichen Raum 13 17% 132 16 %
Gesamt 75 100 % 835 100 %

Fachrichtung
Bautechnik 8 11% 105 12%
Bildhauerei 2 3% 12 1%
Bilichsenmacher 1 1% 27 3%
Chemie 3 4% 28 3%
Drechsler 1 1% 6 1%
Elektronik und Technische Informatik 6 8% 67 8%
Elektrotechnik 10 13% 138 15%
Gebdudetechnik 1 1% 5 1%
Glastechnik und Gestaltung 1 1% 24 3%
Holzwirtschaft 1 1% 10 1%
Informationstechnik 8 11% 99 11%
Keramik und Ofenbau 1 1% 6 1%
Lederdesign 1 1% 10 1%
Malerei und Gestaltung 1 1% 8 1%
Maschinen- und Anlagentechnik 1 1% 12 1%
Maschinenbau 16 21% 184 21%
Mechatronik 7 9% 83 9%
Prézisions- und Uhrentechnik 1 1% 10 1%
Streich- und Saiteninstrumentenerzeugung 1 1% 10 1%
Tischlerei 4 5% 44 5%
Vergolden und Schriftdesign - - 6 1%
Gesamt 75 100 % 894 100 %

Dauer der Fachschule
3,5 Jahre 26 35% 314 35%
4 Jahre 49 65 % 580 65 %
Gesamt 75 100 % 894 100 %

Geschlecht
weiblich - - 116 13%
mannlich - - 764 87 %
Gesamt - 880 100 %

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende, 8ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnenbefragung.
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V.5 Anmerkungen zur Darstellung der Ergebnisse und Begrifflichkeiten

Die Darstellung der empirischen Ergebnisse wird entlang thematischer Themenbe-
reiche vorgenommen. Dazu sollen die Ergebnisse der Erhebungen bei den Gruppen
Abteilungsvorstehende und SchiilerInnen jeweils dargestellt werden, sofern Da-
tenmaterial zum jeweiligen Themenblock vorhanden ist.

Werden die Ergebnisse von beiden Gruppen gegeniibergestellt, so ist fiir die In-
terpretation zu beachten, dass sich diese auf unterschiedliche Ebenen beziehen:

e Erhebung bei Abteilungsvorstehenden: Hier wurden alle Abteilungsvorste-
henden der aktuell realisierten Klassen im Abschlussjahr befragt. Die Er-
gebnisse beziehen sich daher auf die Organisation der Betriebspraxis in
der jeweiligen Fachrichtung. Diese kann sich sowohl innerhalb als auch
zwischen Schulstandorten unterscheiden. Mit Klassen werden alle reali-
sierten Fachrichtungen an allen Schulstandorten bezeichnet.

e Erhebung bei SchiilerInnen: Diese Ebene bezieht sich individuelle Erfah-
rungen und Wahrnehmungen in Bezug auf die Betriebspraxis.

Die Ergebnisse der Erhebungen kdonnen daher auch widerspriichlich sein, da sie
sich auf unterschiedliche Ebenen und Perspektiven beziehen. Zudem werden viele
der jeweiligen Angaben auf Basis einer Selbsteinschatzung bzw. Wahrnehmung
vorgenommen. Es ist davon auszugehen, dass die Wahrnehmungen von Abtei-
lungsvorstehenden nicht immer mit denjenigen der SchiilerInnen kongruent sind.

Durch die hohe Komplexitdt und potenzielle Vielfalt bei der Umsetzung der Be-
triebspraxis ist das Fragebogendesign nach einer komplexen Filterfiihrung vorge-
nommen worden. Daraus ergibt sich, dass viele Fragen nur fiir Sub-Gruppen inner-
halb der Erhebung beantwortbar waren (z. B. jene Gruppe, welche die Betriebs-
praxis vollstandig im Betrieb umgesetzt hat). Eine Konsequenz davon ist, dass
viele grafische Darstellungen sich nur auf eine Sub-Stichprobe beziehen, welche
immer in der jeweiligen Quellenangabe mit der jeweiligen Sub-StichprobengroRe
angegeben sind. Die Differenzen zwischen der jeweiligen Sub-Stichprobengrdlie
und der giiltigen Werte in Diagrammen sind auf fehlende Werte bzw. ungiiltige
Angaben zuriickzufiihren.

VI. Empirische Ergebnisse

VI.1 Umsetzungsformen der Betriebspraxis

Vor dem Hintergrund der rechtlichen Verankerung wird im Lehrplan grundsatzlich
davon ausgegangen, dass die Betriebspraxis am Lernort Schule stattfindet. Je-
doch wird explizit angeregt von der rechtlichen Ausnahmeregelung Gebrauch zu
machen, damit die Umsetzung der Betriebspraxis am Lernort Betrieb stattfinden
kann. Fiir die Schulen bleibt daher ein groRer Gestaltungsspielraum bei der Um-
setzung. Es findet sich lediglich die Vorgabe, dass eine betriebsahnliche Umge-
bung hergestellt werden muss, um den Lehrstoff und die Bildungsziele dieses
Gegenstandes zu erfiillen. So ist neben einer Umsetzung in Betrieben oder am
Lernort Schule auch Mischformen grundsatzlich denkbar. Ein wesentliches For-
schungsinteresse war daher zu erheben, wie der Gegenstand Betriebspraxis auch
tatsachlich an den Schulstandorten und den jeweiligen Klassen umgesetzt wird.

Dazu werden einerseits die Umsetzungsformen auf der Ebene der Klassen (Abtei-
lungsvorstehende) sowie der individuellen Ebene der SchiilerInnen dargestellt.
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VI.1.1  Umsetzung auf der Organisationsebene der Klassen

Die Daten aus der Erhebung zeigen, dass in den Klassen die Betriebspraxis inner-
halb eines breiten Spektrums realisiert wird.

Zundchst lasst sich festhalten, dass bei einem {iberwiegenden Anteil (44 von 49
Klassen) der als vierjahrig gefiihrten Fachschulen mindestens ein Schiiler/eine
Schiilerin den alternativen Pflichtgegenstand Betriebspraxis ausgewadhlt hat. In
fiinf (von 49) Klassen hat sich die ganze Klasse in diesem Schuljahr fiir die vertie-
fende Allgemeinbildung als alternativen Pflichtgegenstand entschieden. Nach
Angaben der Abteilungsvorstehenden haben sich innerhalb der vierjdhrigen Klas-
sen rund 72 % der SchiilerInnen fiir den alternativen Pflichtgegenstand Betriebs-
praxis entschieden.

Abbildung 4: Abteilungsvorstehende: Realisierungsformen des Gegenstandes Betriebspraxis

n=26 (35%) n=49 (65%)

Betriebspraxis im Lehr- Betriebspraxis als Pflichtgegenstand
plan (3,5-jdhrige Fachschule)

Betriebspraxis als alternativer Pflicht-
gegenstand (4-jdhrige Fachschule)

n=26 (35%) n=bé (59%) \ n=5 (7%)

Wahl/Pflicht Gegenstand

. . 0
Betriebspraxis Betriebspraxis (n=70, 93%)

Vertiefung Allgemeinbil-
dung

n=9 (12%) n=34 (45%) n=27 (36%)
Umsetzungsform des . ) . - . A
Realisierung in Realisierung in Realisierung in Schule und Be-
Gegenstandes Schul Betrieb trieb (Mischf
Betriebspraxis chule etrie rieb (Mischform)

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=75 Fachschulrichtungen an Standorten). Die jeweili-
gen Prozentzahlen beziehen sich immer auf die gesamte Stichprobe.

Damit haben 70 von 75 Klassen den Gegenstand Betriebspraxis umgesetzt. Neun
Klassen haben dabei die Betriebspraxis vollstindig am Lernort Schule, 34 voll-
standig am Lernort Betrieb (bzw. die SchiilerInnen in Praxisbetrieben) und 27
eine Mischform, d. h. die Umsetzung erfolgte sowohl an der Schule als auch im
Betrieb. Haben einzelne Schulstandorte mehr als eine Klassen, so erfolgt die Um-
setzung je nach Standort einheitlich (nur bei drei Standorten konnen verschiede-
ne Umsetzungsformen beobachtet werden).

Die Analyse der Umsetzungsformen nach Bundesland macht ein vielfiltiges Bild
sichtbar. An den Schulstandorten Niederosterreich und Salzburg wird ein {iberpro-
portional grofRer Anteil der Betriebspraxis vollstindig im Betrieb realisiert. Hin-
gegen setzen Schulstandorte in den Bundesldndern Wien, Tirol und Vorarlberg
sehr stark auf gemischte Umsetzungsmodelle (Schule und Betrieb). Das Modell der
schulbasierten Umsetzung der Betriebspraxis streut sich auf fiinf Bundeslander.
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Abbildung 5: Abteilungsvorstehende: Umsetzungsformen nach Bundesldandern

Umsetzungsformen nach Bundesldandern
0% 25% 50% 75% 100%

Niederssterreich (n=15) | E e v 7%

Salzburg (n=7)

Burgenland (n=4)
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oberssterreich (n=17) [
camten o-5)

Tirol (n=6) _
e
oatberg (o-¢) S

Gesamt (v-75) | v

® ausschlieRlich am Lernort Betrieb m gemischt: sowohl Betrieb als auch Schule

m ausschlieRlich am Lernort Schule 1 Vertiefung Allgemeinbildung

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=75 Fachschulrichtungen an Standorten).

Ein weiteres auffdlliges Ergebnis ist, dass sieben der neun Klassen, welche die
Betriebspraxis vollstandig in der Schule realisieren, zu kleineren Fachrichtungen
zu zdhlen sind (unter der Kategorie Sonstiges zusammengefasst, vgl. Tabelle 6).
Dies ist ein erster Indikator dafiir, dass die Realisierungsform der Betriebspraxis
abhdngig ist von der mit der Fachrichtung zusammenhdngenden Nachfrage am
regionalen Arbeitsmarkt. Es ist davon auszugehen, dass die Nachfrage nach Fach-
kraften und damit auch die Anzahl der Betriebe bei kleineren Fachrichtungen
geringer ist und damit eine Betriebspraxis in Unternehmen auch schwerer umzu-
setzen ist.

Nur ein geringer Teil der Klassen hat dabei den Gegenstand als ein einheitliches
Modell fiir alle SchiilerInnen umgesetzt. Diese Mischformen der Umsetzungen
werden nochmals im Detail betrachtet. Es sind entweder eine blockweise (z. B.
fiinf Wochen in der Schule und fiinf Wochen im Betrieb) oder alternierende Form
(z. B. drei Tage pro Woche in der Schule und zwei Tage pro Woche im Betrieb)
denkbar. Nach Angaben der Abteilungsvorstehenden kommen diese Formen der
Umsetzung eher selten vor (n=1 blockweise und n=3 alternierend).
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Abbildung 6: Abteilungsvorstehende: realisierte Mischformen des Gegenstandes Betriebspraxis

n=27

Realisierung in Schule und Betrieb (Mischform)

n=4 n=23
Einheitliches Modell In Klasse nicht einheitlich
in Klasse
n=1 / \ n=3 J l \
Block alternierend Schule* Betrieb* Betneb*/
Schule

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=27 Klassen, die eine Mischform bei der Umsetzung
des Gegenstandes Betriebspraxis realisiert haben).

Anmerkung: * = Die innerhalb einer Klasse uneinheitliche Umsetzung wurde als Verteilung abgefragt. Die kon-
kreten Angaben dazu finden sich im folgenden Absatz.

Dominierend ist hingegen eine nicht einheitliche Umsetzung der Mischform, d. h.
innerhalb einer Klasse gibt es SchiilerInnen, die den Gegenstand Betriebspraxis
an den Lernorten Schule oder/und Betrieb realisieren. Nach Schatzungen der Ab-
teilungsvorstehenden setzen dabei im Durchschnitt 56 % der SchiilerInnen inner-
halb einer solchen gemischten Klasse die Betriebspraxis ausschlielich am Lernort
Betrieb um, 42 % der SchiilerInnen ausschlieRlich am Lernort Schule, sowie zwei
Prozent an beiden Lernorten®.

Im Lehrplan wird vorgegeben, dass die Betriebspraxis geblockt tiber einen Wo-
chenumfang von zehn bis zwolf Wochen und vier bis fiinf Tage pro Woche statt-
finden soll. Die empirischen Ergebnisse zeigen, dass bei der {iberwiegenden Mehr-
heit (81 %) der Klassen die Betriebspraxis in diesem Zeitraum auch organisiert
wird. Korrespondierend dazu wird die Betriebspraxis mit wenigen Ausnahmen
entweder vier Tage (22 %) oder fiinf Tage pro Woche (71 %) durchgefiihrt.

3 Zur Berechnung des Durchschnitts ging jede Fachrichtung (unabhangig von der SchiilerInnenzahl)
mit gleichem Gewicht mit ein.
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Abbildung 7: Abteilungsvorstehende: Wochenumfang der Betriebspraxis

Wie viele Schulwochen umfasst der Block im Unterrichtsgegenstand
.Betriebspraxis” insgesamt?

0% 25% 50% 75% 100%

weniger als 10 Wochen - 10 % | | | |
10 Wochen _ 57 %
11 Wochen . 8 %
12 Wochen - 16 %
mehr als 12 Wochen - 10 %

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=74 Fachschulrichtungen an Standorten).

In 20% der Klassen wird der Block in weniger als zehn Wochen oder mehr als
zwolf Wochen realisiert. Jene, die weniger als zehn Wochen als Block umsetzen,
tun dies mit einer 5-Tage-Woche. Auffillig dabei ist, dass dies insbesondere ge-
mischte Umsetzungsformen (Betrieb und Schule) betrifft. Auf der anderen Seite
setzten jene mit einem Block von mehr als zwolf Wochen die Betriebspraxis an
zwei oder drei Tagen pro Woche um.

VI.1.2  Umsetzung des Gegenstandes Betriebspraxis aus der Sicht der Schiiler-
Innen

Analog zur Abbildung 4, die die Umsetzung des Gegenstandes Betriebspraxis auf
der Ebene der Klassen abbildet, wird hier auf Basis der SchiilerInnen-Befragung
erhoben wie der Gegenstand bei den Lernenden umgesetzt wird. Aufgrund einer
unterschiedlichen Ebene der Analyse zeigt sich hier ein leicht verdndertes Bild.
Beispielsweise kdnnen sich SchiilerInnen in einer Klasse befinden, in der ein Teil
der Klasse die Betriebspraxis vollstandig im Betrieb durchfiihrt, der andere Teil
hingegen in der Schule. Auf der Ebene der Klasse wird dies nun als gemischte
Umsetzungsform klassifiziert, auf der individuellen Ebene der SchiilerInnen hin-
gegen als Umsetzung in Betrieb oder Schule.

Gibf 35



Evaluierung des Gegenstandes Betriebspraxis in Fachschulen

Abbildung 8: SchiilerInnen: Realisierungsformen des Gegenstandes Betriebspraxis

Betriebspraxis im Lehr-
plan

Wahl/Pflicht Gegenstand
Betriebspraxis

Umsetzungsform des
Gegenstandes
Betriebspraxis

n=314 (35%)

n=580 (65%)

Betriebspraxis als Pflichtgegenstand
(3,5-jahrige Fachschule)

Betriebspraxis als alternativer Pflicht-
gegenstand (4-jdhrige Fachschule)

n=314 (35%)

=486 (54%

n=94 (11%)

Betriebspraxis (n=800, 89%)

Vertiefung Allgemeinbil-
dung

=224 (25%)

n=554 (62%)

n=22 (3%)

Realisierung in
Schule

Realisierung in
Betrieb

Realisierung in Schule und Be-

trieb (Mischform)

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=894 SchiilerInnen). Die jeweiligen Prozentzahlen beziehen
sich immer auf die gesamte Stichprobe.

Rund 89 % der FachschulschiilerInnen miissen die Betriebspraxis als (alternativer)
Pflichtgegenstand absolvieren. Bei vierjahrigen Schulformen entscheiden sich
84 % fiir den alternativen Pflichtgegenstand Betriebspraxis und 16 % fiir eine
vertiefende Allgemeinbildung.

Insgesamt lasst sich beobachten, dass 62 % der befragten FachschulschiilerInnen
die Betriebspraxis vollstdndig in einem Betrieb absolvieren, 25 % vollstandig am
Lernort Schule. Nur drei Prozent der SchiilerInnen geben an, die Betriebspraxis
sowohl an Schule als auch im Betrieb umzusetzen. Dies korrespondiert mit den
Angaben der Abteilungsvorstehenden (Abbildung 4). Auf der individuellen Ebene
der SchiilerInnen werden demnach kaum gemischte Umsetzungsformen (Schule
und Betrieb) realisiert.

Abbildung 9: SchiilerInnen: Umsetzungsformen nach Bundesldndern

Umsetzungsformen nach Bundesldandern
0% 25% 50% 75% 100%

Niederssterreich (n~2156) |y vz
stefermark (n-40) S s
Salzburg (n=64) |77 ot A
Oberdsterreich (n~144) |G 7 s
wien (n=236) |5 e

Karnten (n~75) |5 7 e a7
Burgentand (n-32) - A o e
Tirol (n~50) S S s e
CUsew e 2% 3%
PO e e 2% 1%

Vorarlberg (n=67)

Gesamt (n=894)

min einem Betrieb m Teil im Betrieb / Teil am Schulstandort

= am Schulstandort m Vertiefung Allgemeinbildung

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=894 SchiilerInnen).

Gibf 36



Evaluierung des Gegenstandes Betriebspraxis in Fachschulen

Die bundesldnderspezifische Betrachtung der Umsetzung der Betriebspraxis auf
der individuellen Ebene der SchiilerInnen bringt im Vergleich zur Abbildung 5
leichte Verschiebungen, wobei die Rangordnung tendenziell erhalten bleibt. Auf
der individuellen Ebene wird die Betriebspraxis in Niederdsterreich und der Stei-
ermark am haufigsten in einem Betrieb umgesetzt; in Tirol und Wien hingegen
sind die Anteile der schulinternen Umsetzungsform am hochsten.

Abbildung 10: SchiilerInnen: Umsetzungsform nach Fachrichtungen

Umsetzungsformen nach Fachrichtungen
0% 25% 50% 75% 100%

Bautechnik (n=105)
Elektrotechnik (n=138)
Mechatronik (n=83)
Informationstechnik (n=99)
Tischlerei (n=44)

Maschinenbau (n=184)

Sonstiges (n=174)

Elektronik und Technische Informatik (n=67)

Gesamt (n=894)

®in einem Betrieb m Teil im Betrieb / Teil am Schulstandort
= am Schulstandort = Vertiefung Allgemeinbildung

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=894 SchiilerInnen).

Die Differenzierung der Umsetzungsform nach Fachrichtung zeigt eine breite Vari-
anz. In den Fachrichtungen Bautechnik und Elektrotechnik absolvierten die Schii-
lerInnen die Betriebspraxis anteilig am hochsten. Kontrastierend dazu lassen sich
hohe Anteile der schulinternen Umsetzung in den Fachrichtungen Elektronik und
Technische Informatik, Maschinenbau und den sonstigen Fachrichtungen be-
obachten, wobei bei Letzteren diese sogar in der Mehrheit ist. Bei kleineren Fach-
richtungen wird die Betriebspraxis mit deutlich hoherer Wahrscheinlichkeit am
Schulstandort realisiert.

~

Gibf 3



Evaluierung des Gegenstandes Betriebspraxis in Fachschulen

VI.2 Umsetzung der Betriebspraxis am Lernort Betrieb

In der iiberwiegenden Mehrheit wird der Gegenstand Betriebspraxis entweder
vollstdndig oder in Mischform am Lernort Betrieb umgesetzt (vgl. Kapitel VI.1).
Der folgende Abschnitt versucht dabei verschiedene Facetten dieser Umsetzung
am Lernort Betrieb zu untersuchen.

VI.2.1  Schulische Unterstiitzung und Vorbereitung auf Betriebspraxis

Zundchst wird untersucht, ob und in welchen Formen vonseiten der Schule Schii-
lerInnen bei der Suche nach Praxisplatzen Unterstiitzungsangebote bereitgestellt
werden. Die Antworten der Abteilungsvorstehenden zeigen, dass nahezu an allen
Schulstandorten entsprechende Angebote bereitgestellt werden, und zwar in Form
von allgemeiner Unterstiitzung bzw. Informationen.

Abbildung 11: Abteilungsvorstehende: Schulisches Unterstiitzungsangebot bei der Suche nach Praxispldtzen

Bieten Sie den SchiilerInnen Unterstiitzung bei der Suche nach betrieblichen
Pldtzen fiir die Betriebspraxis an?

0% 25% 50% 75% 100%

7%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=61 Klassen, welche die Betriebspraxis vollstédndig
oder teilweise am Lernort Betrieb umsetzen).

In 85 % der Klassen kann auf Kooperationen mit ausgewdhlten Betrieben zuriick-
gegriffen werden. In 78 % der Klassen wird eine Liste von potenziellen Praxisbe-
trieben  bereitgestellt. Auch die Erstellung von Bewerbungsschreiben
und -trainings werden vonseiten der Schule in 69 % der Klassen angeboten.

In 46 % der Klassen gibt es Personen/Lehrkrdfte, die sich spezifisch fiir Unter-
stlitzung bei der Umsetzung der Betriebspraxis kiimmern. Ebenso wird in 42 % der
Klassen ermdglicht, dass Betriebe auch an der Schule personlich vorstellig werden
konnen. Allerdings kann hier nicht differenziert werden, ob dies direkt in der
Klasse oder durch personlichen Kontakt der Betriebe mit den Lehrkraften erfolgt.

In einem Viertel der Klassen (zwischen 22 und 25 %) werden Checklisten bereit-
gestellt, bestehende Unterstiitzungsstrukturen fiir Praktika genutzt und Informa-
tionsabende fiir Eltern veranstaltet.

Sowohl die Abteilungsvorstehenden als auch die SchiilerInnen wurden danach
gefragt, in welcher Form sie im Zuge des Unterrichts auf die Umsetzung des Ge-
genstandes Betriebspraxis vorbereitet wurden. Die Gegeniiberstellung der Ergeb-
nisse zeigt eine hohe Diskrepanz im Antwortverhalten zwischen beiden Gruppen.
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Abbildung 12: Konkrete Vorbereitung auf Betriebspraxis im Vergleich

Vorbereitung auf die Betriebspraxis im Unterricht (Mehrfachantwort méglich)

0% 25% 50% 75% 100%

I, -

15%

Zweck und Ziele der Betriebspraxis besprochen _ 34%

(Besprechung der Bildungsziele und des Lehrstoffs) 51%

Verhalten im Betrieb besprochen _ 24%

(Verhalten und Rollen in der betrieblichen
Arbeitsorganisation)

Dokumentation der Betriebspraxis erklart _ 22%

(Dokumentationserfordernisse der Betriebspraxis) 79%

Nein, keine spezifische Vorbereitung

44%

Pflichten und Rechte als ArbeiternehmerIn erklért - 17%
(Einfiihrung ins Arbeitsrecht) 41%

Benotungskriterien besprochen - 15%
(Beurteilungskriterien fiir die Betriebspraxis erlautern) 57%

Muster-Arbeitsvertrdge bereitgestellt . 6%
(Bereitstellung von Muster-Arbeitsvertragen) 16%

. 1%
Sonstiges | ’

(Nutzung von arbeitsrechtlichen Informationsmaterialien
(z.B. AK)) 20%

B SchiilerInnen Abteilungsvorstehende

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=800 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
umsetzen). 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=61 Klassen, die die Betriebspraxis entweder
vollstandig oder teilweise am Lernort Betrieb umsetzen). Anmerkung: Die Formulierungen der Antwortkategorien
unterschieden sich je nach Zielgruppe. In Klammer ist die Formulierung fiir die Abteilungsvorstehenden ange-
fithrt.

53 % der SchiilerInnen, die den Gegenstand Betriebspraxis absolvierten, nahmen
keine spezifische Unterstiitzung seitens der Schule wahr. Im Vergleich dazu rau-

men nur 15 % der Abteilungsvorstehenden ein, dass es keine spezifische Vorbe-
reitung im Unterricht fiir die SchiilerInnen gegeben hat.

34 % der SchiilerInnen geben an, dass Zweck und Ziele der Betriebspraxis bespro-
chen wurden. GemaR den Angaben der Abteilungsvorstehenden wurden aber in
51 % der Klassen die Bildungsziele und der Lehrstoff im Unterricht besprochen.
Auch beim Thema Verhalten im Betrieb sind diese Diskrepanzen feststellbar
(SchiilerInnen: 24 % vs. Abteilungsvorstehende: 44 %). Besonders hoch ist aber
der Unterschied in der Wahrnehmung der beiden Anspruchsgruppen, wenn es um
Dokumentationserfordernisse geht. Den Abteilungsvorstehenden zufolge wurde
dies in 79 % der Klassen im Unterricht besprochen. Aber nach Auskunft der Schii-
lerInnen wurden nur 22 % die Form der Dokumentation erkldrt. Einen dhnlichen
Unterschied gibt es bei Benotungs- und Beurteilungskriterien.

Auch rechtliche Inhalte wurden von den SchiilerInnen im Unterricht nur in der
Minderheit (17 %) kaum wahrgenommen, wahrend dieser Aspekt von den Abtei-
lungsvorstehenden  deutlich  hdufiger (41 %) genannt wurde. Muster-
Arbeitsvertrage wurden ebenso nur in einer Minderheit bereitgestellt (SchiilerIn-
nen: 6 % vs. Abteilungsvorstehende: 16 %). Arbeitsrechtliche Materialien werden
kaum genutzt.
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Abbildung 13: SchiilerInnen: Subjektiver Vorbereitungsgrad auf Betriebspraxis nach Lernort des
Gegenstandes Betriebspraxis

Wie gut fiihlten Sie sich von der Schule auf die Betriebspraxis vorbereitet?

0% 25% 50% 75% 100%

am Schulstandort (n=217) - 29% 27% 19% -
in einem Betrieb (n=531) - 31% 30% 15% -

Teil im Betrieb / Teil am Schulstandort (n=20)* l 45% 25% 15% -

Gesamt (n=768) - 31% 29% 16% -

B 1-Sehrgut W2 m3 m4 M5 - Nicht geniigend
Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=800 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
besuchen). Anmerkung: * = Aufgrund geringer Zellenbesetzen nur vorsichtig zu interpretieren.
Insgesamt 42 % der SchiilerInnen fiihlten sich nach einer Schulnotenskala (sehr)
gut auf die Betriebspraxis vorbereitet, wobei sich diese Angaben je nach Lernort
nur geringfiigig unterscheiden. Hingegen fiihlten sich 30 % nach der Schulno-
tenskala (nicht) geniigend auf die Umsetzung des Gegenstandes vorbereitet.

Die Gegeniiberstellung zeigt unterschiedliche Wahrnehmungen zur Vorbereitung
der Betriebspraxis im Unterricht je nach Anspruchsgruppen. Obwohl nach Anga-
ben der Abteilungsvorstehenden die SchiilerInnen sehr zielgerichtet vorbereitet
werden, stimmt dies nicht mit der Wahrnehmung der SchiilerInnen {iberein. Eine
grolRe Menge der SchiilerInnen fiihlt sich jedenfalls unzureichend auf die Be-
triebspraxis vorbereitet.
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VI.2.2  Kooperation mit Betrieben

In der Literaturanalyse wird der Austausch zwischen der Schule und dem Betrieb
als ein zentraler Aspekt gesehen, damit die Integration beider Lernorte gelingen
kann und die berufliche Kompetenzentwicklung der SchiilerInnen groRtmdoglich
gefordert wird.

Die Befragung der Abteilungsvorstehenden ldsst vermuten, dass die Realisierung
der Betriebspraxis erhebliche Austauschprozesse anstoRt. Nur in einer kleinen
Minderheit der Klassen (13 %) gibt es keine Kooperationsformen zwischen der
Fachschule und den Betrieben.

Abbildung 14: Abteilungsvorstehende: Kooperationsformen zwischen Fachschulen und Betrieben

Gibt es eine Zusammenarbeit zwischen dem Schulstandort und den Betrieben bei der Durchfiihrung der
Betriebspraxis? Wenn ja, wie gestaltet sich dies konkret? (Mehrfachantwort moglich)

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Nein 13%
Information tiber formale

. . . 66%
Rahmenbedingungen der Betriebspraxis

Aktive Kontaktaufnahme der Schule mit Betrieben 59%

Betriebsbesuche von Lehrenden 41%
Einladung von Betrieben zur Schule

" X 39%
(z.B. Selbstprasentationen vor Schulkassen)

Information iiber die Bildungsziele und
den Lehrstoff des Gegenstands Betriebspraxis

39%

Durchfiihrung von gemeinsamen Projekten 34%
RegelméaRiger Kontakt zwischen Betrieb

0/
und Schule wahrend der Praxisphase 30%

Absichtserklarungen fiir (zukiinftige) Praxisstellen 25%

Austausch iber die Sicherstellung des
Anforderungsniveaus (NQR Niveau 4)

Schnuppertage - 13%

3%

16%

Gestaltung von Lernsituationen im Betrieb

Sonstiges I 2%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=61 Klassen, die die Betriebspraxis entweder vollstén-
dig oder teilweise am Lernort Betrieb umsetzen). Anmerkung: 87 % aller Klassen haben eine Kooperationsform
angegeben. Lesehilfe: 66 % der Klassen haben Betrieben eine Information iiber formale Rahmenbedingungen der
Betriebspraxis gegeben.

Die Kooperationen sind in vielfaltigen Formen ausgepragt. Neben der Information
iiber die formalen Rahmenbedingungen der Betriebspraxis werden Betriebe von
den Fachschulen aktiv zur Durchfiihrung der Praxis kontaktiert.

Relativ haufige Angaben entfallen auf Betriebsbesuche von Lehrenden, Einladun-
gen der Betriebe in die Schulen (etwa um SchiilerInnen Orientierung bei der Aus-
wahl der Betriebe zu ermdglichen) und Informationen iiber die Bildungsziele und
des Lehrstoffes. Ein Austausch zur Sicherstellung des addquaten Anforderungsni-
veaus und zur Gestaltung der betrieblichen Lernsituationen ist hingegen nur in
der Minderheit gegeben.

Immerhin 34 % der Klassen fiihren gemeinsame Projekte mit Betrieben durch und
es wird auch regelmdRiger Kontakt wahrend der Praxisphase gehalten (30 %).
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VI.2.3  Charakterisierung der Praxisbetriebe

Entsprechend den Fachrichtungen in den Klassen wird die Betriebspraxis {iberwie-
gend in Betrieben absolviert, die den vier Branchen Elektrotech-
nik/Elektronik/Telekommunikation, Bau/Holz, Maschinen/Kfz/Metall und Informati-
onstechnologie zugehorig sind.

Abbildung 15: SchiilerInnen: Branche der Praxisbetriebe
In welcher Branche haben Sie die Betriebspraxis absolviert?
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation [N 28,1%
Bau, Baunebengewerbe und Holz [N 23,29%
Maschinen, Kfz und Metall [ 20,9%
Informationstechnologie [ 10,8%
Sonstige Branche [ 8,2%
Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe und Bergbau M 2,4%
Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht || 1,4%
Grafik, Druck, Papier und Fotografie | 1,4%
Medien, Kunst und Kultur J 1,0%
Handel und Verkauf | 0,7%
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung | 0,7%
Textil, Mode und Leder | 0,5%
Glas, Keramik und Stein | 0,2%
Umwelt | 0,2%
Verkehr, Transport und Zustelldienste | 0,2%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

Die Betriebspraxis wird gemaRR den Angaben der SchiilerInnen nahezu vollstandig
in Betrieben absolviert, die ihrer Fachrichtung vollkommen (70 %) oder teilweise
(28 %) entsprechen. Die Betriebspraxis wird fachrichtungsaddaquat in allen Fach-
richtungen umgesetzt.

Abbildung 16: SchiilerInnen: Ubereinstimmung zwischen Betrieb und Branche nach Ausbildungsrich-
tung der Fachschule

Entspricht die Branche des Betriebes der Fachrichtung Ihrer Ausbildung?

0% 25% 50% 75% 100%
Bautechnik (n=89) 16%

Elektronik und Technische Informatik (n=22) 55%

Elektrotechnik (n=114) 23%

35%

I
l
37% |
I

Informationstechnik (n=84)
Maschinenbau (n=100)

Mechatronik (n=58) 33%

Tischlerei (n=29)

=
5
5

28% [ |

28% |

Sonstiges (n=76)

Gesamt (n=572)

H Ja, vollkommen Ja, teilweise M Nein, gar nicht

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
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Eine Aufstellung der PraxisbetriebsgroRen zeigt eine bemerkenswert ausgegliche-
ne Struktur: 52 % der SchiilerInnen absolvieren die Betriebspraxis in kleinen Be-
trieben mit weniger als 50 MitarbeiterInnen, wobei 20 % der SchiilerInnen in
Betrieben mit weniger als zehn MitarbeiterInnen die Betriebspraxis realisiert ha-
ben. Die andere Halfte der SchiilerInnen hat die Betriebspraxis in Betrieben mit
50 oder mehr MitarbeiterInnen umgesetzt.

Abbildung 17: SchiilerInnen: GroRe der Betriebe nach Fachrichtungen

Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hat der Praxisbetrieb am jeweiligen Standort?

0% 25% 50% 75% 100%
Bautechnik (n=01) [IASO0NIN 43% 19% 23%
Elektronik und Technische Informatik (n=22) _ 27% 23% 32%
Elektrotechnik (n=114) [ESSN 32% 19% 29%
Informationstechnik (n=84) - 25% 26% 38%
Maschinenbau (n=100) |[EEZECNNN 29% 26% 31%
Mechatronik (n=58) ~|NEZ0NI 20% 31% 22%
Tischlerei (n=29) [T 62% 7%
sonstiges (n=76) |G 21% 18% 21%
Gesamt (n=574) [ZCRIII 32% 22% 27%

B bis 9 MitarbeiterInnen 10 bis 49 50 bis 249 mehr als 250 MitarbeiterInnen
Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
Nach FachrichtungsgroRe gibt es aufgrund der teilweise geringen GruppengroRRe
zu erwartende zufdllige Schwankungen, die aber kaum ein auffalliges Muster er-
geben. Lediglich in der Fachrichtung Tischlerei sowie den sonstigen zusammenge-
fassten Fachrichtungen wird die Betriebspraxis starker von kleineren Betrieben
gepragt. Dies diirfte durch die jeweilige fachrichtungsspezifische Betriebsstruktur
zu erkldrbar sein.

71 % der Praxisbetriebe hatten nach Wahrnehmung der befragten SchiilerInnen
noch weitere PraktikantInnen, SchiilerInnen oder Lehrlinge, d. h. die Praxishe-
triebe gehoren zur Gruppe von Betrieben, die sehr ausbildungsaktiv sind. Umge-
kehrt bedeutet dies aber auch, dass 29 % der SchiilerInnen in Praxisbetrieben
gearbeitet haben, die - zumindest eingeschrankt auf den Beobachtungszeitraum
der SchiilerInnen - nicht ausbildungsaktiv sind. Optimistisch interpretiert konnte
dies ein Indikator dafiir sein, dass durch die Betriebspraxis weitere Betriebe ge-
wonnen wurden, die sonst nicht aushildungsaktiv sind.
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Abbildung 18: SchiilerInnen: Dauer der Betriebspraxis im Betrieb
Wie viele Wochen haben Sie im Betrieb verbracht?

0% 25% 50% 75% 100%

weniger als 8 Wochen I 2%

8 Wochen .

9 Wochen I2%

11 Wochen
12 Wochen
mehr als 12 Wochen

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

77 % der SchiilerInnen geben an, zwischen zehn und zwolf Wochen im Praxisbe-
trieb verbracht zu haben. 14 % haben langer als zwdlf Wochen und 9 % weniger
als zehn Wochen im Betrieb verbracht. Der hohe Anteil in der ersteren Angabe ist
durch eine kleine Unschdrfe in der Frageformulierung zu erklaren. Mehr als zwolf

Wochen geben insbesondere jene SchiilerInnen an, welche die Betriebspraxis und
das Pflichtpraktikum im gleichen Betrieb verbracht haben.
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VI.2.4 Suche und Auswahl der Praxisbetriebe

Die Suche nach Praxisbetrieben setzt einen entsprechenden Arbeitsmarkt im regi-
onalen Umfeld der Fachschule voraus, damit SchiilerInnen entsprechende Praxis-
platze finden koénnen.

In diesem Kontext berichten SchiilerInnen von einer eher problemlosen Suche
nach Praxispldtzen. 71 % der SchiilerInnen geben eine (sehr) einfache Suche
nach Praxispldatzen an. Das heilRt aber umgekehrt auch, dass 29 % der SchiilerIn-
nen teilweise grofe Probleme haben einen Praxisplatz zu finden. Zu beachten ist
hier bei der Interpretation, dass sich in dieser Sub-Stichprobe nur SchiilerInnen
befinden, welche die Betriebspraxis in einem Betrieb absolviert haben. In diesem
Kontext ist zu verweisen, die Betriebspraxis am Lernort Schule insbesondere dann
umgesetzt wird, wenn keine Praxisstellen verfiigbar sind (vgl. Kapitel VI.3.1).

Abbildung 19: SchiilerInnen: Schwierigkeitsgrad bei Suche nach Praktikumsbetrieben nach regiona-
ler Verortung der Fachschule
Wie haben Sie die Suche nach einem Praxisplatz erlebt? Die Suche nach einem Platz fiir die Betriebspraxis war ...

0% 25% 50% 75% 100%

Salzburg (n=49)

Steiermark (n=33)

Oberésterreich (n=94)

Tirol (n=27)

Karnten (n=44)

Niedergsterreich (n=131)

Wien (n=139)

Burgenland (n=13)

Vorarlberg (n=31)

Gesamt (n=561)

Bundeshauptstadt/Landeshauptstadt (n=223)

Kleinstadt im urbanen Raum (n=111)

Kleinstadt im ldndlichen Raum (n=145)

Ort im landlichen Raum (n=53)

m sehreinfach ™ einfach M schwierig M sehr schwierig
Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
Nach Bundeslandern der Schulstandorte zeigt sich eine leichte Streuung des
Schwierigkeitsgrades bei der Suche nach einer Praxisstelle, die aber aufgrund der
teilweise geringen Zellenbesetzung (z. B. Burgenland, Vorarlberg, Tirol) nur sehr
vorsichtig zu interpretieren ist.

Etwas entgegen der Erwartung ist, dass es nach raumlicher Verortung der besuch-
ten Fachschule nur marginale Unterschiede im Schwierigkeitsgrad gibt. Schiile-
rInnen, die eine Fachschule in einer Kleinstadt im landlichen Raum besuchen,
haben sogar tendenziell weniger Probleme bei der Suche nach einem betriebli-
chen Praxisplatz.
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Abbildung 20: SchiilerInnen: Schwierigkeitsgrad bei Suche nach Praktikumsbetrieben nach Fachrich-
tung
Wie haben Sie die Suche nach einem Praxisplatz erlebt? Die Suche nach einem Platz fiir die Betriebspraxis war ...
0% 25% 50% 75% 100%

Bautechnik (n=88)

Tischlerei (n=29)

Sonstiges (n=75)

Mechatronik (n=58)

Elektrotechnik (n=111)

Maschinenbau (n=95)

Elektronik und Technische Informatik (n=22)

Informationstechnik (n=83)

Gesamt (n=561)

¥ sehreinfach  ®einfach ¥ schwierig M sehr schwierig
Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
Differenziert nach Fachrichtungen gibt es im Schwierigkeitsgrad der Praxissuche
leichte Schwankungen, was aber bei teilweise geringen Fallzahlen vorsichtig zu
interpretieren ist. Vor allem SchiilerInnen in der Fachrichtung Bautechnik haben
(sehr) einfach einen Praxisplatz gefunden, wahrend sich dies bei Elektrotechnik,
Elektronik, Informationstechnik und Maschinenbau etwas schwieriger gestaltet
hat.

Abbildung 21: SchiilerInnen: Griinde fiir die Schwierigkeiten bei der Praxisplatzsuche
Warum war die Suche nach dem Praxisplatz schwierig? (Mehrfachantwort méglich)

0% 25% 50% 75% 100%

Wenig freie Praxisplatze 60%
Wenig Informationen liber mogliche Stellen

Geringe Unterstiitzung durch Schule bzw. LehrerInnen
Hohe Voraussetzungen bei der Aufnahme/Bewerbung
Sonstiges

Wenige Betriebe im Berufsfeld der Fachrichtung

Mit Suche zu spét begonnen

Suche nicht ernst genommen

Eigene Anspriiche an den Betrieb hoch

Geringe Unterstiitzung durch Familie

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=162 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstdndig im Betrieb umsetzten und eine (sehr) schwierige Praxissuche erfahren haben).
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Der zentrale Grund fiir eine schwierige Praxissuche wird in den wenigen verfiigha-
ren Praxisstellen in den Betrieben angegeben und weniger in der Anzahl der Be-
triebe. Dies kann so interpretiert werden, dass es im regionalen Umfeld zwar der
Fachrichtung entsprechende Betriebe geben wiirde, diese aber kein Praxisstellen
anbieten wiirden. Auch viele sonstige Nennungen sprechen an, dass viele Betrie-
be liber das Konzept der Betriebspraxis nichts wissen wiirden bzw. diese Form des
Unterrichts auch nicht unterstiitzen wiirden:

.Die Betriebe haben meist nicht geantwortet bzw. abgelehnt diese Art von Betriebspra-

Xis zu unterstiitzen.”

,Die Firmen wussten nicht, dass man wdhrend der Schulzeit ein Praktikum absolvieren
miisste und aus diesem Grund kannten sie sich nicht aus. Ein weiterer Grund ist, dass
die Betriebe/Firmen zu dieser Zeit keine Praktikanten brauchen. Die meisten Firmen hat-
ten einfach keine Information dariiber und sie wussten nicht wie dies ablaufen soll, aus
diesem Grund bekamen wir sehr viele Absagen.”

. Betriebe wissen nichts iiber die verpflichtende Betriebspraxis.

.Viele Firmen wollen keine Praktikanten zehn Wochen, da es sich fiir sie nicht lohnt.”

Nur sehr wenige Betriebe nehmen Praktikanten fiir zehn oder mehr Wochen.

Mit deutlich weniger Haufigkeit beziehen sich die zweit- und dritthdufigsten
Nennungen auf zu wenige Informationen mdglicher verfiigbarer Stellen und zu
geringer Unterstiitzung durch die Lehrkrdfte. Einige SchiilerInnen scheitern auch
an zu hohen Hiirden bei der Aufnahme seitens der Betriebe.

Abbildung 22: SchiilerInnen: Anzahl der Bewerbungen nach Bundesland und raumlicher Verortung

Wie viele Bewerbungen haben Sie abgeschickt?

0% 25%

Salzburg (n=49)

Karnten (n=44)
Steiermark (n=35) 40%
Tirol (n=27) 15%
Wien (n=141) 33%
Niederdsterreich (n=136) 23%
Oberdsterreich (n=97) 19%
Burgenland (n=13) 23%

Vorarlberg (n=31) 16% 3%

Gesamt (n=573) 27%

Bundeshauptstadt/Landeshauptstadt (n=227) - 28%

Kleinstadt im urbanen Raum (n=114) - 21%
Kieinstadt im tandlichen Raum (n=148) [ NICORNIL 30%

Ort im ldndlichen Raum (n=54) _ 26%

Gesamt (n=573) - 27%

® keine Bewerbung ® 1 Bewerbung © 2-3 Bewerbungen

33%

4-5 Bewerbungen

50% 75% 100%
27% 14% 8% 6%
39% 7% 14% 16%
23% 20% 14%
33% 26% 11%
17% 8% 9% 4% _
16% 15% 15% 10% -
16% 19% 18% 10% -
15% 15% 15% 23%
17% 15% 13% 7% -
16% 11% 16% 7% _
12% 17% 11% 10% -
21% 21% 1% 3%'
20% 9% 15% 13%
17% 15% 13% 7% -

6-10 Bewerbungen ™ 11-15 Bewerbungen M mehr als 15 Bewerbungen

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis

teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
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55 % der SchiilerInnen haben nur eine geringe Anzahl von bis zu drei Bewerbun-
gen abgeschickt, um die Praxisstelle anzutreten. Jedoch haben 17 % der Schiiler-
Innen mehr als zehn Bewerbungen fiir eine Praxisstelle verschickt. Nach Bundes-
landern ist es tendenziell leichter, in Salzburg und Karnten eine Praxisstelle zu
finden; in Niederosterreich und Oberosterreich etwas schwieriger (und Vorarlberg
und Burgenland, jedoch mit geringen Fallzahlen). Auffdllig ist in Wien die eine
ambivalente Situation: einerseits ein groRer Anteil mit einer eher einfacheren
Suche, aber andererseits ein hoher Anteil mit einer schwierigen Praxissuche.

Abbildung 23: SchiilerInnen: Anzahl der Bewerbungen nach Fachrichtung
Wie viele Bewerbungen haben Sie abgeschickt?

0% 25% 50% 75% 100%

Bautechnik (n=91) _ 49% 18% 4% 7% 2"/.
Tischlerei (n=29) _ 14% 17% 3% 10% 3%-
Sonstiges (n=76) _ 34% 16% 13% 11% 4%'
Gesamt (n=573) - 27% 17% 15% 3% 7% -
Mechatronik (n=58) - 24% 22% 22% 9% 9% -
Maschinenbau (n=99) - 20% 16% 20% 20% 12% .
Elektrotechnik (n=114) - 21% 17% 24% 20% 4% -
Informationstechnik (n=84) . 21% 14% 10% 8% 11% _
Elektronik und Technische Informatik (n=22) . 18% 23% 5% 14% 9% _
® keine Bewerbung 1 Bewerbung 2-3 Bewerbungen 4-5 Bewerbungen
6-10 Bewerbungen 11-15 Bewerbungen ® mehr als 15 Bewerbungen

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

Korrespondierend mit der subjektiven Einschatzung zum Schwierigkeitsgrad bei
der Suche, gibt es im Vergleich der Fachrichtungen einige AusreilRer (wobei wie-
derum die teilweise geringen Fallzahlen beachtet werden miissen). SchiilerInnen
der Bautechnik, der Tischlerei geben an, deutlich weniger Bewerbungen ver-
schickt zu haben als SchiilerInnen der Elektronik, Elektrotechnik, Informations-
technik und Maschinenbau.

Aus Sicht der SchiilerInnen beziehen sich die drei zentralen Auswahlkriterien fiir
die Praxisbetriebe auf unterschiedliche Dimensionen. Die haufigste Nennung Ken-
nenlernen von verschiedenen Titigkeitsbereichen bezieht sich offenbar auf ein ho-
hes Orientierungsbediirfnis der SchiilerInnen kurz vor dem Ubergang in den Ar-
beitsmarkt. Der am zweithdufigsten genannte Grund bezieht sich vor allem auf
den praktischen Aspekt der Nahe zum aktuellen Wohnort. Die dritthdufigste Nen-
nung sieht in der Auswahl des Praxisbetriebes schon einen mdglichen zukiinftigen
Arbeitgeber bzw. ergdanzend auch um auch Kontakte fiir das zukiinftige Arbeitsle-
ben zu kniipfen. Dies kann so interpretiert werden, dass von einem hohen Anteil
der SchiilerInnen die Betriebspraxis bereits zum Screening moglicher zukinftiger
Arbeitgeber verwendet wird.
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Abbildung 24: SchiilerInnen: Auswahlkriterien bei der Suche nach einem Praxisbetrieb

Was war Ihnen bei der Suche nach einem Praxisbetrieb besonders wichtig?
(Mehrfachantwort moglich)

0% 25% 50% 75% 100%

Kennenlernen von verschiedenen Tatigkeitsbereichen _ 48%
Nahe zum Wohnort _ 46%
Maglicher zukiinftiger Arbeitgeber _ 43%
Kontakte fiir kiinftige Berufsleben herstellen _ 40%
Guter Ruf des Betriebes _ 37%
Hohe Qualitat der Praxis _ 31%
Bekanntheit des Betriebes _ 22%
Betriebliche Spezialisierung _ 19%
Bekannte Personen im Betrieb - 15%
Praktikum (,,Ferialpraxis”) schon im Betrieb absolviert - 14%
Keine besonderen Vorstellungen - 7%

Sonstiges I 3%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

Aspekte wie ein guter Ruf des Betriebes sowie eine hohe Qualitdt der Praxiserfah-
rungen sind zwar wichtige subjektive Griinde, stehen aber nicht im Vordergrund.

Als weniger wichtig werden von den SchiilerInnen hingegen die Bekanntheit und
Spezialisierung des Betriebes, bereits vorhandene personliche Kontakte als auch
schon vorhergehende Praktikumserfahrungen angegeben.

Ein weiterer Aspekt der im Zuge der Umsetzung der Betriebspraxis haufig thema-
tisiert wird, ist die rdumliche Distanz zwischen dem Wohnort und dem betriebli-
chen Praxisplatz. 56 % der SchiilerInnen geben an, weniger als eine halbe Stunde
vom Wohnort zum Praxisbetrieb bendtigt zu haben. 10 % brauchten ldnger als
eine Stunde zum Praxisbetrieb.

Abbildung 25: SchiilerInnen: Rdumliche Distanz zwischen Wohnort und betrieblichen Praxisplatz
Wie lange haben Sie gebraucht, um vom Wohnort zum Praxisplatz zu kommen?

0% 25% 50% 75% 100%

Bundeshauptstadt/Landeshauptstadt (n=226) --_ 19% -
Kleinstadt im urbanen Raum (n=112) _- 11% -
Kleinstadt im landlichen Raum (n=148) _ 9% .

M bis 15 Minuten ™ 15-30 Minuten ™ 31-45 Minuten 46-60 Minuten M 61-90 Minuten M [dnger als 90 Minuten

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
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Interessanterweise ist bei SchiilerInnen, die eine Fachschule im landlichen Raum
besuchen, der zeitliche Anfahrtsweg zur Praxisstelle etwas kiirzer als im urbanen
Raum. Eine mogliche Erklarung dafiir ware, dass dabei aber auf unterschiedliche
Verkehrsmittel zuriickgegriffen wird.

Abbildung 26: SchiilerInnen: Anfahrzeit zur Praxisstelle im Vergleich zum Schulweg
War dieser Weg ldnger oder kiirzer als zur Schule?
0% 25% 50% 75% 100%

Bundeshauptstadt/Landeshauptstadt (n=227)

Kleinstadt im urbanen Raum (n=113) _
Kleinstadt im ldndlichen Raum (n=148) _

W kiirzer © etwa gleich ™ ldnger

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

Wird der Anfahrtsweg zur Praxisstelle mit dem Schulweg zeitlich verglichen, so
konstatieren 42 % der SchiilerInnen einen kiirzeren Anfahrtsweg zur Praxisstelle.
Bei 36 % der SchiilerInnen ist der Anfahrtsweg zur Praxisstelle eher langer als der
Schulweg. Wiederum zeigt sich interessanterweise, dass SchiilerInnen, die eine
Schule in einer Landes- oder der Bundeshauptstadt besuchen etwas langere An-
fahrtswege zur Praxisstelle im Vergleich zum Schulweg haben.
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VI.2.5 Betriebspraxis und Pflichtpraktikum

Der Gegenstand Betriebspraxis (wenn diese im Betrieb stattfindet) und das
Pflichtpraktikum sind die einzig arbeitsintegrierten Lernphasen, die im Lehrplan
der technisch-gewerblichen Fachschulen vorgesehen sind. Allerdings unterschei-
den sich die curricularen Voraussetzungen zwischen der Betriebspraxis (ist ein
Gegenstand und als Unterricht definiert, der auch am Lernort Betrieb stattfinden
kann) und dem Pflichtpraktikum (muss aulRerhalb des Unterrichts vor dem letzten
Schuljahr stattfinden) (vgl. dazu ausfiihrlicher Kapitel IV.4).

Abbildung 27: Abteilungsvorstehende: Schulische Empfehlung zur Organisation der Betriebspraxis
und des Pflichtpraktikums

Empfehlen Sie Ihren SchiilerInnen die Betriebspraxis und das Pflichtpraktikum
in einem Betrieb zu organisieren?

0% 25% 50% 75% 100%
_ 100/0 -
B Ja, als durchgehende Phase. Ja, aber mit Unterbrechungen. M Nein

Quelle: &ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=61 Klassen, die die Betriebspraxis entweder vollstén-
dig oder teilweise am Lernort Betrieb umsetzen).

Obwohl die Betriebspraxis und das Pflichtpraktikum als unterschiedliche curricula-
re Elemente definiert sind, steht einer gemeinsamen Organisation formal nichts
im Wege, indem diese gemeinsam im gleichen Betrieb in zeitlicher Abfolge (zu-
erst das Pflichtpraktikum und dann anschlieBend die Betriebspraxis) angelegt
werden. Nach Befragung der Abteilungsvorstehenden wird in 77 % der Klassen
empfohlen, das Pflichtpraktikum und die Betriebspraxis gemeinsam - vor allem
als durchgehende Phase - zu organisieren.

Abbildung 28: SchiilerInnen: Verhaltnis der Betriebspraxis und des Pflichtpraktikums

Haben Sie die Betriebspraxis im gleichen Betrieb, in dem Sie auch das
Pflichtpraktikum (,,Ferialpraxis”) durchgefiihrt haben, absolviert?

0% 25% 50% 75% 100%

40%

Ja H Nein

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

Der Empfehlung der Abteilungsvorstehenden steht ein Anteil von 40% bei den
SchiilerInnen gegeniiber, welche die Pflichtpraxis und das Pflichtpraktikum im
gleichen Betrieb umgesetzt haben. Davon haben 62% die Pflichtpraxis und das

Pflichtpraktikum gemeinsam in einer mehr oder weniger durchgehenden Phase
organisiert.
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Abbildung 29: SchiilerInnen: Organisationsform der Betriebspraxis und des Pflichtpraktikums im
gleichen Betrieb

Wenn Betriebspraxis und Pflichtpraktikumim gleichen Betrieb: Wurde die Betriebspraxis
von Anfang an gemeinsam mit dem Pflichtpraktikum (,,Ferialpraxis”) organisiert?

0% 25% 50% 75% 100%

17% 10%

® Ja, in einer durchgehenden Phase Ja, aber mit einer kurzen Unterbrechung

Ja, aber mit einer langeren Unterbrechung ® Nein

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=229 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten, sowie die Betriebspraxis und das Pflichtpraktikum im gleichen
Betrieb durchgefiihrt haben).

Von jenen, welche die Betriebspraxis und das Pflichtpraktikum nicht im gleichen
Betrieb absolviert haben, geben 62 % an, einen anderen Betrieb kennenlernen
gewollt zu haben. Eine weitere hdufige Nennung (20 %) entfallt auch darauf, dass
Praktikumsbetriebe keine Praxisstelle angeboten haben.

Die sonstigen Nennungen sind sehr unterschiedlich und beziehen sich auf ver-
schiedene Dimensionen. Einige Male wurde erwdhnt, dass dem Praktikumsbetrieb
die Dauer von 10 Wochen Betriebspraxis zu lange war:

10 Wochen waren zu viel maximal 4 Wochen”
Auch wurde in einigen Fallen, das Pflichtpraktikum bereits friiher absolviert:

~habe Pflichtpraktikum 3 Jahre vorher absolviert und da gab es noch kein Betriebsprak-
tikum*

Ferialpraxis wurde bereits davor absolviert”

Auch wurden nach der Erfahrung mit dem Pflichtpraktikum gezielt andere Betrie-
be von den SchiilerInnen ausgewdhlt:

~Der Betrieb arbeitet mit dem Betrieb in dem ich zuvor fiir die Ferialpraxis war zusam-
men und wurde auch von der Schule vorgeschlagen. Writers hatte ich dort Kontakte.”

der Ferialpraxisbetrieb ist ein Familienbetrieb. Ich wollte meine Betriebspraxis in einem
grdfSeren Betrieb ausiiben, um zu sehen wie es dort ablduft”
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Abbildung 30: SchiilerInnen: Griinde Betriebspraxis ist nicht gleich Pflichtpraktikumsbetrieb

Wenn Betriebspraxis und Pflichtpraktikum nicht im gleichen Betrieb: Warum haben Sie die
Betriebspraxis nicht im gleichen Betrieb absolviert? (Mehrfachantwort méglich)

0% 25% 50% 75% 100%

Wollte einen anderen Betrieb kennenlernen _ 62%
Betrieb hat keine Praxisstelle angeboten - 20%
Sonstiges - 9%

Habe nicht daran gedacht - 9%
Wurde von der Schule nicht iiber diese Mdglichkeit informiert . 7%
Schlechte Erfahrung mit Betrieb . 7%
Branche hat nicht gepasst I 4%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=340 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten aber die Betriebspraxis und das Pflichtpraktikum in unterschied-
lichen Betrieben durchgefiihrt haben).

VI.2.6  Formale Rahmenbedingungen am Lernort Betrieb

Aus arbeitsrechtlicher Sicht gelten fiir die Betriebspraxis die gleichen Regeln wie
fiir das Pflichtpraktikum. Sowohl das Pflichtpraktikum als auch der Gegenstand
Betriebspraxis sind verpflichtend im Lehrplan vorgeschrieben. Fiir die arbeits-
rechtliche Einordnung ist entscheidend, ob die individuelle Durchfiihrung als
Ausbildungs- oder als Arbeitsverhdltnis einzustufen ist (AK Young, 2018). Auf-
grund der Lehrstoffbeschreibung (,realitdtsnahen beruflichen Aufgabenstellungen
in betriebsahnlicher Umgebung und Organisation” auf dem NQR-Niveau 4, vgl.
Kapitel IV.4) ist anzunehmen, dass die Betriebspraxis in der realen betrieblichen
Umsetzung sehr wahrscheinlich als ein Arbeitsverhdltnis zu definieren ist. Es be-
steht daher gemdR dem Arbeitsrecht eine Pflicht auf eine angemessene Bezah-
lung. Zumeist sind entsprechende Bestimmungen (z. B. Arbeitszeit, Entlohnung,
Anspriiche bei Arbeitsverhinderung) in den Kollektivvertrdgen geregelt (vgl. Kapi-
tel IV.4).

Empirisch zeigt sich, dass 78 % der SchiilerInnen einen Arbeitsvertrag mit dem
Praxisbetrieb abgeschlossen haben bzw. einen Dienstzettel ausgehdndigt bekom-
men haben. Der restliche Anteil hat keinen Arbeitsvertrag abgeschlossen (12 %)
bzw. kann dies zum Befragungszeitpunkt nicht einschdatzen (10 %). Auffallig ist
jedoch bei einer fachrichtungsbezogenen Analyse, dass insbesondere bei den
sonstigen Fachrichtungen (z. B. Bildhauerei, Biichsenmacher, Chemie, Drechsler,
vgl. Kapitel 0) der Anteil ohne Arbeitsvertrag iiberproportional hoch ist. Ein Ein-
fluss der GroRe des Betriebs oder dem wdchentlichen Arbeitsumfang ist jedoch
nicht zu beobachten.

Fiir sechs Prozent jener SchiilerInnen, die einen Arbeitsvertrag abgeschlossen
haben, gab es aber auch einige Unklarheiten beziiglich der Vertragssituation.
Weitere Details wurden dazu nicht erhoben.
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Abbildung 31: SchiilerInnen: Abschluss eines Arbeitsvertrages

Haben Sie einen schriftlichen Arbeitsvertrag abgeschlossen bzw. einen Dienstzettel erhalten?
0% 25% 50% 75% 100%

Informationstechnik (n=84)

Tischlerei (n=29)

Bautechnik (n=91)

Elektrotechnik (n=113)

Maschinenbau (n=100)

Mechatronik (n=58)

Sonstiges (n=76)

Elektronik und Technische Informatik (n=22)

Gesamt (n=573)

" Ja ®Nein ® WeiR nicht

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

54 % der SchiilerInnen bezogen wahrend der Betriebspraxis ein monatliches Net-

toeinkommen von mindestens 801 Euro. 19 % verdienten wahrend der Betriebs-
praxis sogar mehr als 1.200 Euro.

Abbildung 32: SchiilerInnen: Monatliches Nettoeinkommen der SchiilerInnen
Wie hoch war das durchschnittliche Einkommen pro Monat (,,Einkommen am Konto”, netto)?
0% 25% 50% 75% 100%

Elektronik und Technische Informatik (n=21)
Mechatronik (n=58)

Bautechnik (n=91)

Elektrotechnik (n=114)

Maschinenbau (n=99)

Sonstiges (n=76)

Informationstechnik (n=84)

Tischlerei (n=29)

M kein Einkommen M 1-400 Euro M 401-600 Euro 1 601-800 Euro 801-1.000 Euro 1 1.001-1.200 Euro M mehr als 1.200 Euro

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

Auf der anderen Seite haben 10 % der SchiilerInnen mit bis zu 400 Euro nur ein
sehr geringes Einkommen wahrend der Betriebspraxis bezogen. Auffallig ist, dass
hier ein erhohter Anteil von SchiilerInnen zu finden ist, die keinen Arbeitsvertrag
abgeschlossen haben (bzw. keine Kenntnis davon haben). Bei diesem Fallen ist
daher anzunehmen, dass vielmehr ein Ausbildungsverhaltnis eingegangen wurde,
das aber gleichzeitig nicht als ein Arbeitsverhaltnis definiert wurde.
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Besonders davon betroffen sind wiederum die sonstigen Aushildungsrichtungen
sowie die Informationstechnik, welche im Zuge der Betriebspraxis ein deutlich
geringeres Einkommen haben. Hier kénnten die branchenbezogenen Kollektivver-
trage eine groRe Rolle spielen, da die Betriebspraxis (bzw. analog geltende Best-
immungen fiir das Pflichtpraktikum) fiir die groReren Ausbildungsrichtungen
wahrscheinlicher verankert sind (z. B. Elektro- und Elektronikindustrie).

Abbildung 33: SchiilerInnen: Durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche im Praxisbetrieb
Wie hoch war die durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche?
0% 25% 50% 75% 100%

Informationstechnik (n=84) 25% _

Mechaonic (-6) (7%

aecrotechri (o-114) (ot S

Elektronik und Technische Informatik (n=22) 9% _

bis 25 Stunden M 26-35 Stunden M 36-40 Stunden B mehr als 40 Stunden
Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
66 % der SchiilerInnen haben wahrend ihrer Betriebspraxis eine wochentliche
Arbeitszeit zwischen 36 und 40 Stunden. 25 % der SchiilerInnen arbeiten bis zu
35 Stunden. Neun Prozent absolvieren hingegen mit mehr als 40 Stunden pro
Woche Uberstunden.

Ein Bezug auf die Unterschiede nach Fachrichtungen zeigt sich kein eindeutiges
Muster. Hier kdnnten sich aufgrund der teilweise geringen Fallzahlen und Cluster-
effekte (es wurde jeweils im Klassenverbund befragt) auch zufdllige statistische
Schwankungen abbilden. Plausibel ist hingegen ein leichter statistischer Zusam-
menhang zwischen der wochentlichen Arbeitszeit und dem Einkommen. So geben
SchiilerInnen der Informationstechnik eine eher geringe Wochenarbeitszeit bei
einem vergleichsweise geringen durchschnittlichen Einkommen an.
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Abbildung 34: SchiilerInnen: Betriebliche Bestdtigung der Betriebspraxis

Haben Sie am Ende der Betriebspraxis eine Bestatigung erhalten?
(Mehrfachantwort moglich)

0% 25% 50% 75% 100%

Nein 15%

Ja, Arbeitszeugnis - 29%
Ja, Arbeitsbestétigung/ Praxisbestédtigung _ 64%
Ja, Portfolio unterschrieben l 7%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

85 % der SchiilerInnen haben fiir die Betriebspraxis zumindest eine Form der Be-
statigung bekommen. Am hdufigsten (64 %) wurden dabei eine Arbeitsbestati-
gung bzw. Praxisbestdtigung genannt. Auch ein Arbeitszeugnis wurde bei 29 %
der SchiilerInnen ausgestellt. Ein Portfolio wurde hingegen nur in der Minderheit
(7 %) unterschrieben.
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VI.2.7  Arbeitsbedingungen

Die Betriebspraxis ist in der Regel als ein Arbeitsverhdltnis zu sehen. Die wahrge-
nommenen Arbeitsbedingungen sind daher ein weiterer Indikator fiir die Qualitat
der Betriebspraxis.

Abbildung 35: SchiilerInnen: Arbeitsbedingungen in der Betriebspraxis

Wie wiirden Sie Arbeitsbedingungen im Praxisbetrieb bewerten? Wie zufrieden oder
nicht zufrieden waren Sie mit...

0% 25% 50% 75% 100%

12%

... dem Umgang zwischen den Kollegen und Kolleginnen.
(n=572)

... dem Fiihrungsstil der Vorgesetzten. (n=572)

... der Betreuung durch die KollegInnen und Vorgesetzten im
Betrieb. (n=572)

... der technischen Ausstattung des Arbeitsplatzes. (n=572) 12%

... der Arbeitszeit (Umfang, Planbarkeit, Lage). (n=570) 12%

... der Wertschatzung meiner Arbeitsleistungen. (n=569) 11%

... der Vereinbarkeit zwischen Arbeitszeiten und

. . 16%
Freizeitleben (z.B. Freunde, Hobbies). (n=570)

... meinen Aufgaben und Tatigkeiten. (n=570) 16%

... den Mitsprachemdglichkeiten in der Arbeit. (n=569)

... der Hohe des Einkommens. (n=570) 20%

B 1 -Sehr zufrieden ®2 =3 m4 M5 - Nicht zufrieden
Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
Die Auswertung zur Bewertung der Items zu verschiedenen Aspekten der Arbeits-
bedingungen zeigt insgesamt eine sehr hohe Zufriedenheit wahrend der Betriebs-
praxis. 89 % der SchiilerInnen waren insbesondere mit der Beziehung zur Kolleg-
Innenschaft und den Vorgesetzten (sehr) zufrieden. Im Vergleich dazu wurde die
Wertschdatzung der Arbeitsleistung (82 %) und die Mitsprachemdglichkeit in der
Arbeit (68 %) mit etwas geringerer — aber immer noch mit hohen Werten - Zu-
friedenheit eingeschatzt.

Ebenso gab es insgesamt grofRe Zufriedenheit beziiglich von Arbeitszeitaspekten.
83 % waren mit der Arbeitszeit (Lage, Umfang, Planbarkeit) sowie der Vereinbar-
keit mit der Freizeit (sehr) zufrieden.

Im Vergleich dazu waren die SchiilerInnen mit der Hohe des Einkommens im Mit-
tel weniger zufrieden. Hier ldsst sich, wie anzunehmen ist, ein sehr starker Zu-
sammenhang mit dem Einkommen nachweisen: Je hoher das angegebene monat-
liche Netto-Einkommen, desto héher die Zufriedenheit mit dem Einkommen.
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Fiir die weitere Auswertung wurde aus den in Abbildung 35 angefiihrten Items
durch Mittelwertbildung ein Index zu den Ausbildungsbedingungen gebildet®.
Wird der Index Ausbildungsbedingung differenziert nach verschiedenen Kriterien
analysiert, so zeigen sich dabei nur geringe Mittelwertunterschiede.

Abbildung 36: SchiilerInnen: Index Ausbildungsbhedingungen nach verschiedenen Merkmalen

Mittelwert des Index Ausbildungsbedingungen (1=sehr zufrieden bis 5 = nicht zufrieden)
1 2 3 4 5

bis 9 MitarbeiterInnen (n=112)
10-49 (n=182)

50-249 (n=126)

GroRe
Betrieb

mehr als 250 MitarbeiterInnen (n=153)

Bautechnik (n=91)

Elektronik, techn. Inform. (n=22)
Elektrotechnik (n=114)
Informationstechnik (n=84)
Maschinenbau (n=99)

Mechatronik (n=58)

Ausbildungsrichtung

Tischlerei (n=29)

Sonstiges (n=76)

sehr einfach (n=125) NN
einfach (n=274) [N
schwierig (n=125) _
sehr schwierig (n=37) [N

Praxisstelle

Schwierigkeitsgrad
Suche nach

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

Nach BetriebsgrofRe zeigt sich ein leichter Zusammenhang: Je grofRer der Praxis-
betrieb, desto geringer ist die Zufriedenheit. Auch nach der Aushildungsrichtung
gibt es nur geringfiigige Diskrepanzen, die aufgrund der niedrigen GruppengroRen
jedoch auch Zufallsschwankungen unterliegen kdnnen. Ein positiver Ausreiller ist
die hohe Zufriedenheit bei den MechatronikerInnen. Zudem sind jene SchiilerIn-
nen, bei denen die Suche nach einer Praxisstelle sehr einfach war, im Vergleich
zufriedener als SchiilerInnen, die von einer schwierigeren Praxisstellensuche be-
richten.

VI.2.8 Dokumentation und Beurteilung der Betriebspraxis

Die Reflexion der beruflichen Erfahrungen am Lernort Betrieb ist eine zentrale
Voraussetzung fiir nachhaltige berufliche Kompetenzentwicklung. Dabei kommt
vor allem der Dokumentation als Form der Reflexion eine wichtige Funktion zu
(vgl. Kapitel IV.3). In den Fachschullehrpldnen werden keine Vorgaben gemacht,
wie die Betriebspraxis dokumentiert werden soll.

Nach Angaben der Abteilungsvorstehende muss nahezu in allen Klassen ein ab-
schlieBender Praxisbericht (89 %) erstellt werden sowie eine Praxisbestdtigung
durch den Betrieb (87 %) eingeholt werden. Ein laufendes, regelmdRiges Fiihren
von Berichtsheften ist in 44 % der Klassen erforderlich. Ein betriebliches Arbeits-
zeugnis muss in 36 % der Klassen abgegeben werden. Etwas weniger haufig wer-
den die Dokumentation der Ergebnisse von Arbeitssituationen sowie die Erstel-
lung einer Portfolio-Mappe angegeben. Die Dokumentation {iber die Plattform
www.praktika-bbs.at wird hingegen kaum genutzt.

“ RMSR = 0,04, TLI = 0,92, RMSEA = 0,085
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In 57 % der Klassen gibt es nach Auskunft der Abteilungsvorstehenden standardi-
sierte Vorgaben bei der Dokumentation der Betriebspraxis.

Abbildung 37: Verlangte Formen der Dokumentation

Dokumentationsformen der Betriebspraxis im Vergleich (Mehrfachantwort moglich)
0% 25% 50% 75% 100%

2%

Keine Dokumentation von der Schule verlangt

Praxisbestatigung Betrieb 42%

AbschlieBender Praxisbericht, Personliche [N 42%
Reflexion(en) der Schiiler und Schiilerinnen 89%

Laufende Berichtshefte P 35%
(téglich, wochentlich oder monatlich) 44%

Betriebliches Arbeitszeugnis ——21%

87%

36%

Dokumentation der Ergebnisse von Arbeitssituationen [N 17%
(z.B. Fotos, Screenshots, Werkstiicke) 30%

Portfolio-Mappe I— 5% 28
o

M 5%

Sonstiges

B 2%

www.praktika-bbs.at 3%

m SchiilerInnen Abteilungsvorstehende

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=61 Klassen, die die Betriebspraxis entweder vollstédn-
dig oder teilweise am Lernort Betrieb umsetzen). 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen,
welche den Gegenstand Betriebspraxis teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten). Fragestellung Abtei-
lungsvorstehende: Welche Formen werden zur Dokumentation der Betriebspraxis verlangt? Fragestellung Schiile-
rInnen: In welcher Form haben Sie die Betriebspraxis dokumentiert? Anmerkung: Die Kategorien ,Keine Doku-
mentation” und ,Sonstiges” standen den Abteilungsvorstehenden im Fragebogen nicht zur Verfiigung.

Korrespondierend dazu ergibt sich bei der Befragung der SchiilerInnen ein dhnli-
ches Muster, wenngleich die Nennungen in den einzelnen Kategorien im Vergleich
zu den Abteilungsvorstehenden etwas geringer ausfallen. So geben 12 % der
SchiilerInnen an, dass von der Schule keine Dokumentation der Betriebspraxis
verlangt wurde. Ein hoher Unterschied ergibt sich vor allem bei den Dokumentati-
onsformen Praxisbestdtigung und die Erstellung eines abschlieRenden Praxisbe-
richts, welche nur jeweils 42 % der SchiilerInnen realisiert haben. Auch die ande-
ren Dokumentationsformen werden von den SchiilerInnen etwas weniger hdufig
genannt, wenngleich hier die Unterschiede zu den Abteilungsvorstehenden weni-
ger grol’ ausfallen.

Bei den sonstigen Nennungen der SchiilerInnen wurde auch mit einigen Bemer-
kungen die unklare Dokumentationsanforderung seitens der Schule thematisiert:

~Dokumentation der tdglichen Arbeiten. Wire vielleicht wéhrend des Praktikums hilf-
reich gewesen, aber nicht zwei Monate spdter (wurde erst jetzt ausgeteilt).”

., Wir wurden im Nachhinein beauftragt einen Bericht vonseiten der Schule zu schreiben.”

. Tdgliche kurze Berichte, ein oder zwei Sdtze und dann hief8 es auf einmal: Viel detail-
lierter und dass wir das, was wir gemacht haben, prdsentieren sollen und auf das Prd-
sentierte bekamen wir dann eine Note, die gleichzeitig die Praktikumsnote war! Meiner
Meinung nach sehr undurchdacht und ddmlich.
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Abbildung 38: Abteilungsvorstehende: Grundlage zur Beurteilung des Gegenstandes Betriebspraxis

Auf welcher Grundlage wird der Gegenstand Betriebspraxis beurteilt?
(Mehrfachantwort maglich)

0% 25% 50% 75% 100%

Dokumentation der Schiiler und Schiilerinnen

98%

Présentation der Schiiler und SchiilerInnen 66%

Bewertung der Betriebe (Arbeitsheurteilung, Arbeitszeugnis)

48%

Kontaktaufnahme der beurteilenden Lehrkraft mit Betrieb 41%

Beurteilung im Unterricht

Arbeitsplatzbeschreibungen - 11%
Sonstiges . 8%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=61 Klassen, die die Betriebspraxis entweder vollstdn-
dig oder teilweise am Lernort Betrieb umsetzen).

18%

Gleichzeitig stellt die Dokumentation in der Umsetzung mit Abstand die wichtigs-
te Grundlage zur Beurteilung des Gegenstandes Betriebspraxis (98 %) dar. In
66 % der Klassen werden die Prdasentationen der SchiilerInnen iiber die Erfahrun-
gen der Betriebspraxis in die Beurteilung miteinbezogen. Auch die Perspektive
der Betriebe - entweder durch eine schriftliche oder miindliche Bewertung - geht
in 48 % der Klassen in die Beurteilung mit ein.

Die sonstigen Angaben beziehen sich durchgehend auf die Durchfiihrung eines
Fachgesprachs zwischen den SchiilerInnen und der Lehrkraft als Beurteilungs-
grundlage.
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VI.2.9  Nachbesprechung im Unterricht

Eine weitere Form der Reflexion ist die Nachbesprechung bzw. Einbettung der
Praxiserfahrungen im Zuge des Unterrichts. In den Lehrplanen sind keine Hinwei-
se gegeben in welcher Form eine reflexive Nachbearbeitung erfolgen soll.

Nach den Angaben der Abteilungsvorstehenden wird nahezu in allen Klassen eine
Nachbesprechung der Praxiserfahrungen im Zuge des Unterrichts durchgefiihrt
(97 %). Zum Zeitpunkt der Befragung wurde bereits bei 61 % der SchiilerInnen
eine Nachbesprechung durchgefiihrt, bei weiteren 14 % ist eine Nachbesprechung
geplant. 15 % geben keine Nachbesprechung in der Schule an bzw. weitere 11 %
wissen es nicht. Somit wird bei 26 % der SchiilerInnen die Betriebspraxis im Ver-
laufe des Unterrichts nicht weiter thematisiert.

Abbildung 39: Nachbesprechung der Betriebspraxis im Unterricht
Nachbesprechung im Unterricht (Mehrfachantwort méglich)

0% 25% 50% 75% 100%

Keine Nachbesprechung an Schule bzw. weiR nicht ob dies erfolgen wird [ NEEHENNN 26°-
(Nein) 3%

Individuelle Besprechung mit Lehrer oder Lehrerin [ NRNENI :9°-

(... mit Lehrkraft) 72%

o
Austausch der Praxiserfahrung in der Klasse _ 38% s
o

Bt
Présentation der Praxiserfahrung in der Klasse 3T 549%
o

_ X
Besprechung von besonderen Situationen und Erfahrungen 19% 419%
o

Besprechung der Unterschiede zwischen - 13%
Schulwissen und betrieblicher Umsetzung 21%

Gezielte Reflexion im allgemeinbildenden Unterricht* 15%
o

B
Reflexion im fachspezifischen Unterricht 7% 319%
o

I 1%

Sonsti
onstiges 39%

B SchiilerInnen Abteilungsvorstehende

Quelle: &ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=61 Klassen, die die Betriebspraxis entweder vollstén-
dig oder teilweise am Lernort Betrieb umsetzen). 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen,
welche den Gegenstand Betriebspraxis teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten). Fragestellung Abtei-
lungsvorstehende: Erfolgte mit den SchiilerInnen eine Nachbereitung der Erfahrungen aus der Betriebspraxis im
Unterricht? Wenn ja, wie konkret. Fragestellung SchiilerInnen: In welcher Form wurde/wird die Betriebspraxis
nachbesprochen? Anmerkung: * Diese Kategorie stand nur den Abteilungsvorstehenden als Auswahlmdglichkeit
zur Verfiigung. In Klammer finden sich die Formulierungen der Kategorien fiir die Abteilungsvorstehenden, wenn
sich diese im Vergleich zu den SchiilerInnen unterscheiden.

Im Vergleich der Angaben zwischen den Abteilungsvorstehenden und den Schiiler-
Innen zeigt sich abermals eine relativ hohe Diskrepanz in der Haufigkeit der Nen-
nungen. Die Abteilungsvorstehenden geben in héherer Haufigkeit verschiedene
Formen der Reflexion in der Schule an als die SchiilerInnen, wobei die Rangfolge
der Nennungen gut {ibereinstimmt.

Die individuelle Besprechung der Betriebspraxis mit einem Lehrer/einer Lehrerin
wird von beiden Gruppen als die haufigste Form genannt. Wobei 72 % der Abtei-
lungsvorstehenden, aber nur 39 % der SchiilerInnen dies angeben. Die weiteren
am hdufigsten genannten Formen der Nachbesprechung beziehen sich auf einen
Austausch sowie die Prasentation der Praxiserfahrung innerhalb der Klasse.

Die Reflexion von besonderen Erfahrungen bzw. Unterschiede zwischen in der
Schule vermittelten Wissen und der praktischen Anwendung werden weniger hau-
fig thematisiert. Bemerkenswert ist die unterschiedliche Reflexion der Praxiser-
fahrung im fachspezifischen Unterricht. Wahrend 31 % der Abteilungsvorstehen-
den dies angeben, sind dies bei SchiilerInnen sieben Prozent.
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VI.3 Umsetzung der Betriebspraxis am Lernort Schule

Den Ergebnissen zufolge wurde in neun Klassen angegeben, dass die Umsetzung
der Betriebspraxis vollstandig am Lernort Schule erfolgte. Zudem haben insgesamt
25 % der SchiilerInnen angegeben, die Betriebspraxis zur Ganze in der Schule
absolviert zu haben. In diesem Abschnitt wird genauer untersucht, welche Griinde
dafiir angefiihrt werden sowie in welcher Form die Betriebspraxis in der Schule
konkret realisiert wird.

VI.3.1  Griinde fiir die Umsetzung der Betriebspraxis am Lernort Schule

Aus Sicht der schulspezifischen Organisation der Klassen ergibt sich gemischtes
Bild, warum der Gegenstand Betriebspraxis vollstandig am Lernort Schule organi-
siert wird®. Das Antwortverhalten zeigt, dass ein Mangel an Praxisstellen in der
Region das zentrale Motiv ist (56 %). Korrespondierend dazu geben 33 % der
Abteilungsvorstehenden auch die Griinde Zu wenige Betriebe im Berufsfeld sowie
SchiilerInnen finden keinen Betrieb an. Immerhin waren in jeweils 44 % der Klas-
sen auch ein Wunsch der SchiilerInnen gegeben, diesen Gegenstand an der Schule
durchzufiihren bzw. organisatorische Griinde dafiir ausschlaggebend.

Bemerkenswert ist, dass drei der fiinf Klassen, die den Grund Zu wenige Praxisstel-
len in der Region angeben, sich dem landlichen Raum zuordnen. Zwei von fiinf
sind hingegen in einer Landeshauptstadt bzw. Bundeshauptstadt verortet.

Abbildung 40: Abteilungsvorstehende: Griinde fiir die Realisierung des Gegenstandes am Lernort
Betrieb aus der Sicht der Abteilungsvorstehenden

Warum wird der Gegenstand Betriebspraxis nicht in Unternehmen durchgefiihrt?
(Mehrfachhantwort méglich)
0% 25% 50% 75% 100%

Zu wenige Praxisstellen in der Region — 56%
Wunsch der SchiilerInnen [N 44%
Organisatorische Griinde [N 44%
Zu wenige Betriebe im Berufsfeld der Fachrichtung _ 33%
SchiilerInnen finden keinen Betrieb [N 33%
Sonstiges _ 22%

Praxis fiir die SchiilerInnen gibt es bereits ausreichend.. 11%

Wunsch von Eltern - 11%
Wunsch der LehrerInnen - 11%

Rechtliche Unsicherheiten - 11%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=9 Klassen, die die Betriebspraxis vollstandig am
Lernort Schule umsetzen).

78 % der Abteilungsvorstehenden konnen noch nicht einschdtzen, ob auch im
nachsten Jahr eine Umsetzung der Betriebspraxis vollstandig in der Schule er-
folgt. Dazu werden verschiedene Griinde angefiihrt. Zum einen ist dies abhangig
von offenen Praxisstellen:

Derzeit ist es aufgrund der kleinteiligen Struktur der Betriebe nicht absehbar, dass in
Kiirze so viele Praxisstellen wie bendtigt (ca. 12 pro Jahr) angeboten werden, zudem ist
es schon schwierig, die normale Praxis abzuleisten. [Betriebe im Fachbereich X, anony-
misiert] wollen absolut top ausgebildete Fachkrifte und bendtigen eine relativ lange

5 Zu beachten ist bei der Interpretation aber die geringe Anzahl der Fallzahlen (n=9 Klassen). Um
konsistent zu bleiben, werden jedoch die Ergebnisse in Prozent dargestellt.
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Einarbeitungszeit bzw. es gibt kaum Arbeiten, die weniger komplex oder verantwor-
tungsvoll sind.”

~Héngt von der Nachfrage facheinschldgiger Betriebe ab.”
Zum anderen wird betont, dass dieses Modell auch seine Vorteile hat:

Kein Betrieb kann diese Vielzahl an Be- und Verarbeitungstechniken seinen Mitarbeitern
bieten und verkniipfen. Die Kombination verschiedener Techniken im Bereich der gefor-
derten Aufgaben ist in der Privatwirtschaft kaum umsetzbar.”

~Es soll flexibel mit entsprechenden Vorlaufzeiten entschieden werden kénnen. Beide
Modelle haben Besonderheiten.”

Aber auch neue Aspekte werden eingebracht wie das Problem, wie die Anfahrts-
wege zu den Praxisstellen bewdltigt werden konnen:

,0b in einem Betrieb die Betriebspraxis durchgefiihrt wird, ist ausschlieflich davon ab-
héngig, inwieweit es den Eltern der betreffenden Fachschiiler zumutbar ist, diese in den
Betrieb zu bringen (Betriebe sind meist weit vom Elternhaus entfernt).”

Aus Sicht der SchiilerInnen ergibt sich ein etwas erweitertes Bild. Die SchiilerIn-
nen wurden ebenso nach den Griinden befragt, wenn sie den Gegenstand Be-
triebspraxis vollstandig am Lernort Schule absolviert haben. D. h., hier sind aber
auch jene Fille dabei, in der es ein gemischtes Umsetzungsverhalten innerhalb
der Klasse gegeben hat.

Abbildung 41: SchiilerInnen: Griinde fiir die Realisierung des Gegenstandes am Lernort Betrieb

Der Gegenstand Betriebspraxis kann in einem Betrieb oder in einer Schule durchgefiihrt werden.
Warum haben Sie die Betriebspraxisin der Schule absolviert? (Mehrfachantwort méglich)
0% 25% 50% 75% 100%

keine Praxisstelle bekommen 48 %

gutes Konzept zur Umsetzung der
Betriebspraxis an der Schule

von Schule entschieden

Sonstiges

Betriebssuche zu aufwendig

von Lehrer und Lehrerinnen empfohlen

lange Anfahrzeiten zu méglichen Betrieben

von gesamter Klasse/MitschiilerInnen entschieden

Praxis im Betrieb ist fiir mich nicht wichtig

keine Freistellung von Schule bekommen

Eltern waren gegen die Betriebspraxis

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=224 SchiilerInnen, die die Betriebspraxis vollstandig am
Lernort Schule absolviert haben).

Die Angaben zu den Griinden zeigen ein ambivalentes Bild. 48 % der SchiilerIn-
nen geben an, keine Praxisstelle bekommen zu haben. Diese Angaben beziehen
sich auf die externen Bedingungen am Arbeitsmarkt.

Bei der anderen Halfte gibt es einen diffusen Mix an Griinden, die sich vielmehr
auf eigene Entscheidungen der SchiilerInnen oder des Schulstandortes beziehen.
Hier werden Griinde genannt wie Gutes Konzept zur Umsetzung der Betriebspraxis
an Schule, von Schule entschieden, Betriebssuche zu aufwendig, von LehrerInnen
empfohlen, lange Anfahrtszeiten und von gesamter Klasse entschieden.

oibf 63



Evaluierung des Gegenstandes Betriebspraxis in Fachschulen

Die sonstigen Angaben beziehen sich vor allem auf zu wenig Zeit bzw. zu wenig
Information bei der Praxissuche:

,Es gab einige Unklarheiten vor dem Schuljahr iiber dieses Modell.”

.Ich habe mich unvorbereitet gefiillt und zu wenig aufgekldrt und wenige Beispiele bis
gar keine wurden uns gezeigt.”

»Zu spdt erfahren, dass man es in einem Betrieb machen kann.”

~Daten zur Auswahl zwischen Schulbetrieb und Arbeitsbetrieb zu spit iibermittelt be-
kommen*

Einige weitere sonstige Angaben betonen, dass bessere Lernergebnisse am Lernort
Schule erwartet werden:

.In der Schule, mit den Lehrern und Gruppenmitgliedern, die wissen, worum es geht, ist
die bessere Entscheidung gewesen.”

Ich hatte noch Themen zu lernen wie Frasen, Drehen ...”
. Betriebspraxis an schulfremden Standorten war nicht mit dem Theorieteil vereinbar.”

Griinde wie eine geringe individuelle Wichtigkeit der Praxis, keine Freistellung
von der Schule bekommen oder eine Gegnerschaft der Eltern sind hingegen aus
der Perspektive der SchiilerInnen nur in Einzelfdllen relevant.

Abbildung 42: SchiilerInnen: Keine Praxisstelle nach raumlichem Standort der Schule

Warum haben Sie die Betriebspraxis in der Schule absolviert?
Grund: keine Praxisstelle bekommen

0% 25% 50% 75% 100%
Bundeshauptstadt/Landeshauptstadt (n=111) 60 % 40 %
Kleinstadt im urbanen Raum (n=11) 73 % 27 %
Kleinstadt im l@ndlichen Raum (n=28) 50 % 50 %
Ort im ldndlichen Raum (n=57) 21 % 79 %
Gesamt (n=207) 49 % 51 %
ja nicht gewahlt

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=224 SchiilerInnen, die die Betriebspraxis vollstandig am
Lernort Schule absolviert haben). Die rdumliche Verortung wurde aus dem Datensatz der
6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende eingespielt und stellt daher eine subjektive Einschatzung der
Abteilungsvorstehenden dar.

Eine statistische Gegeniiberstellung des Items Keine Praxisstelle bekommen und
der raumlichen Verortung des Schulstandortes zeigt ein bemerkenswertes Muster:
SchiilerInnen, die eine Schule in einer Bundeshauptstadt oder Landeshauptstadt
besuchen, geben iiberproportional haufiger an keine Praxisstelle bekommen zu
haben.

oibf 64



Evaluierung des Gegenstandes Betriebspraxis in Fachschulen

VI.3.2  Umsetzungskonzepte am Schulstandort und Erfahrungen

GemdlR dem Lehrplan miissen im Gegenstand Betriebspraxis ,realitdtsnahe berufli-
che Aufgabenstellungen in betriebsahnlicher Umgebung und Organisation selbst-
standig auf NQR Niveau 4” bearbeitet werden (vgl. Kapitel IV.4). Es interessiert
daher die Frage, wie an den Schulstandorten eine ,betriebsahnliche Umgebung”
konkret hergestellt wird.

Tabelle 7: Abteilungsvorstehende: Herstellung einer betriebsahnlichen Lernumgebung

Wie wird eine ,,betriebsdhnliche Lernumgebung” an lhrem Standort konkret
hergestellt? Bitte beschreiben Sie Ihr Umsetzungskonzept fiir die Fachrichtung
kurz. Bitte gehen Sie dabei insbesondere auf ortliche, organisatorische und
zeitliche Aspekte der Umsetzung ein.

Antwortnummer

Auftragsumsetzung von &ffentlicher Seite (3 Auftrage, Hinweisschild); Kontakt-
1 aufnahme mit Auftraggeber, selbststandige Materialauswahl (XX), Organisation
des Transportes; Fihrung genauer Zeit- und Arbeitsdokumentation.

Betriebsnahe Organisation in Form der Griindung von Firmenstrukturen und

2

betriebsnahen Aufgabenstellungen

Betriebsnahe Organisation in Form der Griindung von Firmenstrukturen und
3 betriebsnahen Aufgabenstellungen: Der Betrieb in den Werkstatten wurde

flexibel eingeteilt und unterstiitzt auch die Abschlussarbeit. Die ,Ubungsfirmen*
erleben auch soziale Events gemeinsam (Frihstiick, Exkursionen etc.)

Die arbeiteten weitestgehend selbststdandig und selbstorganisiert in einem
eigenen Bereich, der von ihnen selbst eingerichtet wurde und bekamen jeweils
eigene Arbeitsauftrage, die sie selbst kalkulierten und einen eigenen Arbeits-

4 plan machten. Die Wahl der Mittel als auch die Abfolge der Arbeitsschritte
wurde dann mit einem Lehrer besprochen, aber selbststandig ausgefiihrt. Die
Arbeiten wurden protokolliert und dokumentiert. Die Werkstatten waren min-
destens 40 h die Woche geoffnet.

5 Griindung einer fiktiven Firma in der Schule

Im Bereich der Fachrichtung XX: Arbeitsauftrag 1: Umsetzung eines Entwurfs
(Industriesektor); Anpassen des zweidimensionalen Entwurfes auf dreidimensi-
onale Gegenstdnde; Anpassen der Proportionen; Fiihren eines Protokolls mit
Zeitangaben; Kalkulation des Services. Arbeitsauftrag 2: Herstellen eines Pro-
dukts XX; Analyse der Arbeitstechniken und Umsetzung auf zeitgemaRe Verfah-
6 ren; Kombination Arbeitstechniken XX; Anpassen der Proportionen; Fiihren
eines Protokolls mit Zeitangaben; Kalkulation des fertigen Produkts XX. Unsere
Werkstatten vermitteln eine betriebsahnliche Umgebung. Ausstattung, Organi-
sation und die Moglichkeit technikiibergreifend zu arbeiten ist an unserem
Standort einzigartig und sind bestens fiir die Umsetzung der Betriebspraxis
geeignet.

Schulische Projekte (z. B. Entwicklung und Bau von XX u. .) werden projekt-
technisch so umgesetzt, wie an Unternehmen (blich. D. h. beginnend mit der
Projektplanung, Ressourcenplanung und Kalkulation bis hin zur Projektabwick-
lung.

Weitgehend selbststandige Anwendungen der erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten bei realitdtsnahen beruflichen Aufgabenstellungen in betriebsahn-
8 licher Umgebung und Organisation. Leistungsvereinbarungen, Terminvorgaben
wie in vergleichbaren Unternehmen, Arbeiten in Rollen einer betrieblichen
Organisation, regelmaRiges Feedback.

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=9 Klassen, die die Betriebspraxis vollstandig am
Lernort Schule umsetzen). XX = Die Beschreibungen wurden anonymisiert.

Den verschiedenen Beschreibungen zufolge wird bei allen schulischen Umset-
zungskonzepten eine betriebsdhnliche Umgebung simuliert. Dies passiert entwe-
der durch die Griindung von Ubungsfirmen oder durch die Formulierung von spezi-
fischen Arbeitsauftragen. Die verfligharen Werkstdtten werden dann dazu genutzt,
um die selbststandige Umsetzung der Arbeitsaufgaben zu ermdglichen. In einem
Konzept erfolgt sogar die Umsetzung eines offentlichen Auftrages, d. h., es wird
ein externer Auftrag realisiert.

Das Konzept der Ubungsfirma kommt aus dem Bereich der kaufménnischen Schu-
len und wird dort seit iiber 20 Jahren umgesetzt, wobei auch hier Anspruch
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(,Lernort eigener Pragung”) und Realitdat auseinanderklaffen (Neuweg, 2014).
Inwieweit dies auch fiir den technisch-gewerblichen Bereich gilt, miisste noch
Gegenstand weiterer Untersuchungen werden, wenn sich zukiinftig das Konzept
der Ubungsfirma auch in diesem Bereich durchsetzt.

Ein direkter Vergleich der von den SchiilerInnen eingeschdtzten Lernergebnisse
zeigt aber, dass aktuell realisierte Umsetzungsformen der Betriebspraxis am Lern-
ort Schule die betriebliche Realitdt nur unzureichend simulieren kann (vgl. Kapi-
tel VI.4.3).

V1.4 Die Lernumgebung

Der Gegenstand Betriebspraxis ist im Lehrplan so verankert, dass zwar eine Um-
setzung am Lernort Betrieb gewiinscht ist, jedoch fiir SchiilerInnen und Schul-
standorte nicht verpflichtend ist (vgl. Kapitel IV.4). Daraus ergibt sich, dass der
Gegenstand Betriebspraxis sowohl am Lernort Schule und/oder am Lernort Betrieb
umgesetzt werden kann.

Aus der wissenschaftlichen Perspektive ergeben sich daraus mehrere Fragen (vgl.
dazu auch Kapitel IV.2 und IV.3): 1) Wie wird die Betriebspraxis am Lernort konk-
ret implementiert? In welcher Weise findet hier Lernen am Arbeitsplatz statt? 2)
Wenn die Betriebspraxis am Lernort Schule umgesetzt wird: Wie wird eine be-
triebsahnliche Umgebung hergestellt und kann es gelingen ein betriebliches Um-
feld am Lernort Schule zu simulieren? 3) Wie unterscheiden sich die Lernergebnis-
se der Betriebspraxis je nach Lernort?

Um diese Fragen ein Stiick weit beantworten zu kénnen, wurden fiir SchiilerInnen
entsprechende Itembatterien definiert, deren Formulierungen sich je nach Lernort
- aufgrund der unterschiedlichen Rahmenbedingungen - nur geringfiigig unter-
scheiden. Das detaillierte Antwortverhalten ist in Abbildung 43 (Lernort Betrieb)
und Abbildung 44 (Lernort Schule) dargestellt.

VI.4.1 Lernen am Lernort Betrieb

Die Auswertung des Antwortverhaltens der SchiilerInnen zeigt insgesamt ein Bild,
das dem Lernort Betrieb ein hohes Lernpotenzial attestiert. Inshesondere tragt
die Erfahrung der Betriebspraxis dazu bei, dass SchiilerInnen einen neuen Blick
auf berufliche Tatigkeiten und Aufgaben bekommen, neue berufliche Aufgaben-
stellung kennengelernt wurden, die im Schulkontext so nicht gestellt werden
konnen und dadurch neue berufliche Perspektiven entwickeln konnten.
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Abbildung 43: SchiilerInnen: Lernen am Lernort Betrieb

0% 25% 50% 75%

Ich habe einen neuen Blick auf berufliche
Tatigkeiten und Aufgaben bekommen. (n=571)

)

X
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Mir wurden die Tatigkeiten
gut erklart. (n=566)

-
o
X

Ich habe berufliche Aufgabenstellungen kennengelernt,
die mir aus der Schule nicht bekannt waren. (n=570)

Ich habe durch die Betriebspraxis eine neue
berufliche Perspektive entwickeln kénnen. (n=566)

= =
2 g

Ich habe erfahren, dass in der Praxis viele Dinge anders

funktionieren als ich in der Schule gelernt habe. (n=570) 14%

Ich habe mit Kollegen und Kolleginnen verschiedene
berufliche Aufgabenstellungen besprochen. (n=571)

.
o
X

Ich habe viele verschiedene Tatigkeiten

im Betrieb ausgeuibt. (n=566) 14%

Ich habe den Umgang mit neuen Maschinen,
Instrumenten oder Programmen gelernt. (n=569)

-
IS
X

Mir wurden verantwortungsvolle

Aufgaben Ubertragen. (n=568) 16%

Ich habe neue berufsspezifische

Begriffe gelemnt. (n=568) =

Meine Aufgaben waren in groRere
Arbeitsablaufe eingebettet. (n=567)

Ich musste berufliche Aufgaben selbststandig
planen, durchfiihren und kontrollieren. (n=571)

N
N
ES

Ich habe schulisches Wissen zur Losung der
beruflichen Aufgaben nutzen koénnen. (n=568)

N
@
X

N
N
x

Ich habe einige Tatigkeiten und Aufgaben
nicht vollstéandig verstanden. (n=568)

Ich fihlte mich unterfordert. (n=568) -- 28%

B 1-stimmezu M2 3 W4 MWS5-stimme nicht zu

=
©
x

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).

Auch ein erheblicher Anteil der SchiilerInnen gibt an, explizit Neues gelernt zu
haben, wie den Umgang mit Maschinen, Instrumenten und Programmen oder aber
auch neue berufsspezifische Begriffe.

Die Eingliederung in betriebliche Abldufe gelingt - wenngleich auf einem ver-
gleichsweise geringerem Niveau — ebenso sehr gut. Die Anforderung gemal NQR 4
(etwa selbststdndige Bearbeitung von beruflichen Routinesituationen) wird bei
rund 60 % der SchiilerInnen eingeldst.

Bemerkenswert ist, dass schulisches Wissen zur Losung beruflicher Aufgabenstel-
lungen bei 61 % der SchiilerInnen genannt wird. Dieses Item wird im Vergleich
aber eher schlecht bewertet. Dies ist ein klarer Hinweis dafiir, dass der Lernort
Betrieb nicht einfach nur als Ort verstanden werden kann, an dem das Wissen 1:1
transferiert werden kann (indem schulisches Wissen angewandt wird), sondern
auch als Lernort mit einem eigenen Lernpotenzial verstanden werden kann, wenn
es darum geht, die berufliche Handlungsfahigkeit (weiter) zu entwickeln.

Um verschiedene Faktoren (oder Dimensionen) des Lernens am Lernort Betrieb
innerhalb der Itembatterie auf Basis des Antwortverhaltens zu extrahieren, wurde
eine Faktorenanalyse durchgefiihrt, aus der sich drei verschiedene Dimensionen
ergeben. Aus den Items, die den jeweiligen Faktoren zuordenbar sind, werden
Indizes mittels Mittelwertbildung berechnet.
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Tabelle 8: SchiilerInnen: Lernen am Lernort Betrieb - Ergebnisse der Faktorenanalyse

Index (Neu)Rahmung |Index Einglie- |Index Neues
beruflicher Handlungs- | derung betrieb- | Wissen
situationen liche Ablaufe

Ich habe berufliche Aufgabenstellungen
kennengelernt, die mir aus der Schule 0,55
nicht bekannt waren.

Ich habe einen neuen Blick auf berufliche

Tatigkeiten und Aufgaben bekommen. 0.8

Ich habe erfahren, dass in der Praxis
viele Dinge anders funktionieren als ich 0,57
in der Schule gelernt habe.

Ich habe durch die Betriebspraxis eine
neue berufliche Perspektive entwickeln 0,59
konnen.

Ich musste berufliche Aufgaben selbst-
standig planen, durchfiihren und kontrol- 0,69
lieren.

Ich habe schulisches Wissen zur Losung

der beruflichen Aufgaben nutzen kdnnen. e

Ich habe mit Kollegen und Kolleginnen
verschiedene berufliche Aufgabenstellun- 0,42
gen besprochen.

Meine Aufgaben waren in groRere Ar-

beitsabldufe eingebettet. G
Mir wurden verantwortungsvolle Aufga-

. 0,76
ben iibertragen.
Ich habe den Umgang mit neuen Maschi-
nen, Instrumenten oder Programmen 0,66
gelernt.
Ich habe neue berufsspezifische Begriffe

0,74

gelernt.
Ich habe viele verschiedene Tatigkeiten
im Betrieb ausgeiibt.
Mir wurden die Tatigkeiten gut erklart.
Mittelwert 1,68 2,14 1,08

(1 = stimme zu bis 5 = stimme nicht zu)

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten). Anmerkung: Es wurde eine explorative Faktorenanalyse (Rota-
tion: oblimin) mit drei Faktoren durchgefiihrt. In der Tabelle werden die standardisierten Faktorladungen der
Mustermatrix (>= 0,4) dargestellt. Je héher die Faktorladung (von -1 bis +1), desto hoher die Assoziation mit
einem dahinterstehenden (latenten) Faktor.

Ein Faktor bezieht sich auf die Dimension der (Neu)Rahmung von beruflichen
Handlungssituationen, die sich durch einen Wechsel des Lernortes von der Schule
zum Betrieb ergeben. Dies deutet darauf hin, dass in der Schule viele reale beruf-
liche Handlungssituationen nicht abgebildet werden kénnen und am Lernort Be-
trieb das berufliche Lernen neu gerahmt wird und neue Bezugspunkte fiir berufli-
ches Handeln hergestellt werden.

Ein weiterer extrahierter Faktor verweist auf die Integration der SchiilerInnen in
die Arbeitsorganisation, indem verantwortungsvolle Aufgaben {ibernommen wer-
den, die selbststandig geldst werden. In der Zusammenarbeit der Lernenden mit
KollegInnen erfolgt eine Eingliederung in die betriebliche ExpertInnengemein-
schaft.
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Der dritte Faktor macht das Lernpotenzial fiir fachspezifisches Wissen und Hand-
lungsfahigkeit deutlich. Die SchiilerInnen lernen den Umgang mit neuen Maschi-
nen und Instrumenten und nehmen neue berufsspezifische Begriffe auf, um in-
nerhalb der ExpertInnengemeinschaft zu kommunizieren.

Der Index (Neu)Rahmung beruflicher Handlungssituationen wird dabei von den
SchiilerInnen im Mittelwertvergleich deutlich am besten bewertet. Das zentrale
Lernpotenzial liegt demnach fiir die SchiilerInnen darin, einen vertiefenden Ein-
blick in die berufliche Praxis zu bekommen. Im Vergleich dazu trifft Lernen, durch
die betriebliche Eingliederung und selbststindige Ubernahme von Titigkeiten,
nach Angaben der SchiilerInnen weniger hdufig zu.

VI.4.2  Lernen am Lernort Schule

Analog stellt sich nun die Frage, wie die Lernumgebung des Gegenstandes Be-
triebspraxis wahrgenommen wird, wenn dieser am Lernort Schule stattfindet.
GemdR der Sicht der Abteilungsvorstehenden soll eine ,betriebsdhnliche” Ler-
numgebung in Form von Ubungsfirmen bzw. durch die Definition von umfangrei-
chen Arbeitsauftragen hergestellt werden.

Abbildung 44: SchiilerInnen: Lernen am Lernort Schule

)
~
2

50% 75%

Ich habe schulisches Wissen zur Losung der

beruflichen Aufgaben nutzen kénnen. (n=224) 8% 18%

=
=y
e

-

=)

2

Ich musste zur Erledigung meiner Aufgaben

. N 32% 17%
im Team zusammenarbeiten. (n=224) 8

3
5

Ich musste meine Tatigkeiten

selbststandig organisieren. (n=223) 0% 9%

-
@
2

._‘
S
2

Ich konnte berufliche Aufgaben selbststandig - -
planen, durchfiihren und kontrollieren. (n=223) .
Meine Aufgaben waren Teil einer

gemeinsamen groBeren Aufgabe. (n=222) 4% 19%

-
=)
=

=
o)
2

Mir wurden verantwortungsvolle
Aufgaben iibertragen. (n=224) 5% 22k

Ich habe es als Werkstdttenunterricht
wie bisher erlebt. (n=224)

~
R
=

26% 14%

Meine Aufgaben und Tétigkeiten wurden
wie in einem Betrieb organisiert. (n=224)

~
3
ES

30% 18%

Ich habe einen neuen Blick auf berufliche
Tatigkeiten und Aufgaben bekommen. (n=222)

~
N}
e

25% 18%

Ich habe erfahren, dass in der Praxis viele Dinge anders
funktionieren als ich in der Schule gelernt habe. (n=224)

25% 32% 14%

Wir haben unterschiedliche Rollen (z.B. Leitung,
Mitarbeit, Kundschaft) eingenommen. (n=223)

o
R
=2
o
@

19%

Ich habe berufliche Aufgabenstellungen kennengelernt,
die mir bisher nicht bekannt waren. (n=223)

~
=
e

23%

o
N
B

-
o
B
~
=]
~N
=]
2

Ich habe den Umgang mit neuen Maschinen,
Instrumenten oder Programmen gelernt. (n=222)

-
o
B

30%

=
)
B

Ich habe neue berufsspezifische Begriffe gelernt. (n=224)

Ich habe einige Tatigkeiten und Aufgaben

19% 2
nicht vollstandig verstanden. (n=224) ’ >
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m1-stimmezu W2 =3 m4 W5 -stimme nicht zu

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=224 SchiilerInnen, die die Betriebspraxis vollstindig am
Lernort Schule absolviert haben).

Augenscheinlich bewerten SchiilerInnen die Ausgestaltung der Lernumgebung am
Lernort Schule deutlich schlechter als am Lernort Betrieb. Dennoch gelingt es am
Lernort Betrieb im Sinne der Idee Ubungsfirma bzw. der Durchfiihrung eines gro-
Reren Arbeitsauftrages vergleichsweise gut — sowohl in Teamarbeit als auch durch
selbststandige Organisation die gestellten Aufgaben und Tatigkeiten umzusetzen.
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Diese Simulation nehmen die SchiilerInnen allerdings nicht unbedingt wie eine
reale betriebliche Arbeitsorganisation wahr.

Vielmehr wird diese Umgebung von der Mehrheit der SchiilerInnen eher wie ein
gewohnlicher Werkstattenunterricht wahrgenommen. Auch die Zustimmung, dass
schulisches Wissen fiir die Losung der entsprechenden Aufgabenstellung einge-
setzt wird, deutet auf die schulische Praxis und Nahe bei der Umsetzung der Be-
triebspraxis hin. Dafiir spricht auch, dass die SchiilerInnen in der Mehrheit eher
weniger neue berufliche Situationen, Aufgabenstellungen sowie den Umgang mit
neuen Maschinen kennenlernen. Eine Re-Perspektivierung des schulischen Wissens
durch berufliche Praxis findet in diesem Setting nicht sehr haufig statt. Diese
Diskrepanzerfahrung ist aber eine zentrale Voraussetzung, um Praxiserfahrungen
fiir die Entwicklung einer beruflichen Handlungsfahigkeit zu befordern (vgl. Kapi-
tel IV.3).

VI.4.3 Lernort Betrieb vs. Lernort Schule

Aus den beiden vorigen Kapiteln wird deutlich, dass die Lernumgebung an den
Lernorten Betrieb und Schule von den SchiilerInnen sehr unterschiedlich bewertet
wird. Im Folgenden sollen nochmals identisch formulierte Items zur Bewertung
der Lernumgebung in einem Mittelwertvergleich direkt gegeniiber gestellt werden.
Dabei treten die Unterschiede klar ersichtlich hervor.

Abbildung 45: SchiilerInnen: Lernen am Lernort Schule vs. Betrieb

«®=Schule (n = mind. 222) Betrieb (n = mind. 568)

stimme zu bis 5 stimme nicht zu

Mittelwert 1
N

Tatigkeiten und Aufgaben bekommen.

Ich habe einen neuen Blick auf berufliche
beruflichen Aufgaben nutzen konnen.

Instrumenten oder Programmen gelernt.
Ich habe schulisches Wissen zur Losung der

Ich konnte berufliche Aufgaben selbststéndig
planen, durchfiihren und kontrollieren.

Ich habe den Umgang mit neuen Maschinen,

die mir bisher nicht bekannt waren.
Ich habe neue berufsspezifische Begriffe gelernt.

Ich habe erfahren, dass in der Praxis viele Dinge
anders funktionieren als ich in der Schule gelernt habe.
Mir wurden verantwortungsvolle Aufgaben tbertragen.

Ich habe berufliche Aufgabenstellungen kennengelernt,

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten). &ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=224 SchiilerInnen,
die die Betriebspraxis vollstandig am Lernort Schule absolviert haben).
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Besonders hohe Mittelwertunterschiede gibt es bei jenen Items, die sich auf eine
(Neu)Perspektivierung der beruflichen Handlungssituationen beziehen. Die Ergeb-
nisse deuten darauf hin, dass SchiilerInnen beim am Lernort Betrieb umgesetzten
Gegenstand Betriebspraxis insbesondere Diskrepanzerfahrungen zum schulbasier-
ten beruflichen Lernen machen. SchiilerInnen machen die Erfahrung, dass berufli-
che Praxis mehr ist als in schulbasierten beruflichen Lernsettings vermittelt wer-
den kann. Die Betriebspraxis erweitert den Blick auf das mdgliche Spektrum der
beruflichen Aufgaben, Tatigkeiten und Handlungssituationen in der beruflichen
Realitat. Diese Erfahrung bleibt SchiilerInnen, welche die Betriebspraxis am Lern-
ort Schule realisieren, eher verwehrt, da sich die Simulation einer betrieblichen
Umgebung nicht einfach von der schulischen Logik des beruflichen Lernens ablo-
sen ldsst. Diese Interpretation wird gestiitzt vom vergleichsweise gut bewerteten
Item Ich habe schulisches Wissen zur Losung der beruflichen Aufgaben nutzen kin-
nen. Betriebsdahnliche Umgebungen, die am Lernort Schule hergestellt werden,
orientieren sich demnach noch immer sehr stark an schulischen Settings zum
beruflichen Lernen.

VI.5 Bewertung des Gegenstandes Betriebspraxis

Im folgenden Kapitel soll die Bewertung des Gegenstandes Betriebspraxis durch
die Abteilungsvorstehenden und der SchiilerInnen dargestellt werden. Im Fokus
stehen dabei die Sicht der Akteursgruppen etwa auf die curriculare Verankerung
der Betriebspraxis im Lehrplan (Abteilungsvorstehende) sowie arbeitsmarktbezo-
gener Aspekte, die mit diesem Gegenstand verbunden sind.

VI.5.1 Umsetzung im Lehrplan

In Kapitel IV.2 wurden verschiedene Aspekte zur Integration des Lernortes Be-
trieb in den Lehrplan von schulbasierten beruflichen Ausbildungsformen auf Basis
von einschldgiger Forschungsliteratur diskutiert. Einzelne Aspekte davon wurden
auch den Abteilungsvorstehenden zur Bewertung vorgelegt.

Insgesamt zeichnen die empirischen Ergebnisse der Bewertung des Gegenstandes
Betriebspraxis hinsichtlich der Umsetzung im Lehrplan durch die Abteilungsvor-
stehenden ein sehr ambivalentes Bild.
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Abbildung 46: Abteilungsvorstehende: Items zur Umsetzung der Betriebspraxis im Lehrplan

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen in Bezug auf die Umsetzung im Lehrplan.
0% 25% 50% 75% 100%

Die Betriebspraxis ist eme o
Aus padagogischer Sicht ist der Ze1tpunkt
am Ende der Ausbildung gut begriindet. (n=70) e i &b

Der Umfang (Semesterstunden) der
Betriebspraxis ist genau richtig. (n=69)

Das Lernpotenzial des Lernortes Betrieb 30% 239
wird durch die Betriebspraxis gut genutzt. (n=69) ° °
Die Lernziele der Betriebspraxis sind im o
Lehrplan ausreichend dargestellt. (n=70) _ 2l i

36% 19% 12%

©
=
—

Die Trennung zwischen dem Gegenstand
Betriebspraxis und dem Pflichtpraktikum ist sinnvoll. (n=70)

Die Betriebspraxis als Gegenstand ist
gut in den gesamten Lehrplan integriert. (n=70) - &b &b L7

Vor- und Nachbereitungsphasen
sind ausreichend gegeben. (n=70)

16% 23% 19%

19% 33% 27%

o
. 2

Die Abstimmung zwischen den beiden Lernorten Betrieb

und Schule wird im Lehrplan ausreichend definiert. (n=70) 125 e e

H1-stimmezu M2 3 W4 M5-stimme nichtzu

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=70 Klassen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
umsetzen).

Fast durchgehend positiv (83 %) wird von den Abteilungsvorstehenden gesehen,
dass der Lernort Betrieb verstarkt Eingang in den Lehrplan gefunden hat. Im Ver-
gleich dazu fallt allerdings die Zustimmung - wenngleich immer noch 66 % sehr
zustimmen - hinsichtlich der Nutzung des Lernpotenzials des Lernortes Betrieb
auf einem etwas geringeren Niveau.

Die Betriebspraxis wird in sehr hohem Ausmal® als eine sinnvolle Erganzung im
Lehrplan bewertet. 76 % der Abteilungsvorstehenden sehen den Zeitpunkt am
Ende der Ausbildung auch padagogisch als gut begriindet an. Dies ist eine deutli-
che Diskrepanz zur Forschungsliteratur, welche insbesondere berufliche Erfahrun-
gen geradezu als Bezugspunkte fiir schulische Lernprozesse sieht (vgl. Kapitel
IV.2). Auch der Umfang von zehn bis zwolf Wochen ist fiir 68 % der Abteilungs-
vorstehenden gut definiert.

Bereits deutlich weniger Zustimmung gibt es bei der Frage, ob die Lernziele der
Betriebspraxis im Lehrplan ausreichend definiert sind. 60 % der Abteilungsvorste-
henden stimmt hier zu.

Weniger gut wird hingegen insgesamt die vorliegende Integration des Gegenstan-
des Betriebspraxis in den Fachschullehrplanen bewertet. Dies betrifft die Tren-
nung der arbeitsintegrierten Lernphasen in Form der Pflichtpraktika und des Ge-
genstandes Betriebspraxis. Auch sehen die Abteilungsvorstehenden kaum ausrei-
chend Vor- und Nachbereitungsphasen fiir die Umsetzung des Gegenstandes Be-
triebspraxis gegeben. Schlussendlich wird dariiber hinaus die Abstimmung zwi-
schen den beiden Lernorten Betrieb und Schule im Lehrplan als eher unzu-
reichend bewertet. Korrespondierend dazu werden auch die zeitlichen Phasen zur
Vor- und Nachbereitung der Betriebspraxis als sehr verbesserungswiirdig wahrge-
nommen.

Diese Darstellung legt nahe, dass bei den Abteilungsvorstehenden zwar eine hohe
Zustimmung gegeniiber der Idee einer erweiterten Praxisphase am Ende der Fach-
schulausbildung gegeben ist, jedoch die vorliegende Umsetzung im Lehrplan,
v. a. im Hinblick auf die Integration der beiden Lernorte Betrieb und Schule eher
skeptisch beurteilt wird.
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Abbildung 47: Abteilungsvorstehende: Ausgewahlte Items zur Umsetzung der Betriebspraxis im
Lehrplan nach Umsetzungsform

Bewertung der Integration in Lehrplan nach Umsetzungsform

== gusschlieRlich am Lernort Betrieb (n = 34) === gemischt: sowohl Betrieb als auch Schule (n = 27)

ausschlieBlich am Lernort Schule (n = 9)

/\/ﬁ

Mittelwert
(1 = stimme zu bis 5 = stimme nichtzu)
w

Die Betriebspraxis ist eine
sinnvolle Erganzung im Lehrplan.
Das Lernpotenzial des Lernortes Betrieb
wird durch die Betriebspraxis gut genutzt.
Aus padagogischer Sicht ist der Zeitpunkt
am Ende der Ausbildung gut begriindet.
Die Lernziele der Betriebspraxis sind
im Lehrplan ausreichend dargestellt.
Der Umfang (Semesterstunden) der
Betriebspraxis ist genau richtig.
Die Betriebspraxis als Gegenstand ist
gut in den gesamten Lehrplan integriert.
Die Trennung zwischen dem
Gegenstand Betriebspraxis und
dem Pflichtpraktikum ist sinnvoll.
Vor- und Nachbereitungsphasen
sind ausreichend gegeben.
Die Abstimmung zwischen den beiden
Lernorten Betrieb und Schule wird im
Lehrplan ausreichend definiert.

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=70 Klassen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
umsetzen). Anmerkungen: Die Gruppe der Klassen, welche die Betriebspraxis ausschlieBlich am Lernort Schule

umgesetzt haben, werden aufgrund der geringen Fallzahl mit strichlierter Linie dargestellt. Die Ergebnisse kon-
nen hier sehr vorsichtig zu interpretieren.

Werden die Mittelwerte der Items differenziert nach der Umsetzungsform der Be-
triebspraxis (Betrieb, Schule, gemischt in Betrieb und Schule) untersucht, so
zeigen sich bei einzelnen Items auffdllige Unterschiede. Jene Klassen, welche die
Betriebspraxis in einer Mischform (Schule und Betrieb) umgesetzt haben, bewer-
ten die Betriebspraxis im Mittel als weniger sinnvoll. Wenig {iberraschend kénnen
gemischte Umsetzungsformen die Lernpotenziale des Lernortes Betrieb im Ver-
gleich auch weniger gut nutzen. Auch die Lernzieldefinition sowie die Integration
der Betriebspraxis in den Lehrplan werden von jenen Klassen mit einer gemisch-
ten Umsetzungsform weniger gut bewertet. Dies kdnnte so interpretiert werden,
dass fiir die schulische Umsetzungspraxis die gegebenen lehrplanspezifischen
Vorgaben nicht ausreichend sind.

Zusatzlich wurden die Abteilungsvorstehenden nach positiven oder negativen
Aspekten hinblicklich der Umsetzung der Betriebspraxis im Lehrplan gefragt, die
bisher nicht thematisiert wurden.
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Abbildung 48: Abteilungsvorstehende: positive Anmerkungen zur Umsetzung der Betriebspraxis im
Lehrplan

Weitere Anmerkungen zur Umsetzung der Betriebspraxis im Lehrplan - positive Aspekte
(Mehrfachantwort méglich)

Nennungen (n gesamt = 25)
0 5 10 15 20 25

gute Lernergebnisse/wertvolle Erfahrung fiir SchiilerInnen _ 13
berufliche und betriebliche Orientierung fiir SchiilerInnen _ 6
guter Ubergang in den Arbeitsmarkt - 5

positive Bewertung des Ansatzes Betriebspraxis - 2
Umsetzung ist an der Schule erfolgreich gelungen - 2
gute Ergdnzung zum fachpraktischen Unterricht l 1
Umsetzung groRerer Projekte moglich l 1

mehr Zeit fiir Abschlussarbeiten l 1

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=70 Klassen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
umsetzen).

25 von 70 Abteilungsvorstehenden haben zusatzliche positive Aspekte bei der
lehrplanbezogenen Umsetzung in der Betriebspraxis festgehalten. 13 Nennungen
beziehen sich dabei darauf, dass die Betriebspraxis fiir die SchiilerInnen gute
Lernergebnisse erzielt und wertvolle Erfahrungen in der beruflichen Praxis ermog-
licht:

~SchiilerInnen ,reifen’ im Unternehmen sehr.” (Informationstechnik)

~Schiiler kommen nach der Betriebspraxis wesentlich besser motiviert an die Schule zu-
riick.” (Bautechnik)

Schiiler haben sehr gutes Zeugnis von den Firmen bekommen, gut verdient, interessan-
te Tdtigkeiten gehabt.” (Maschinenbau)

,Stérkt das Selbstvertrauen der Schiiler sehr!” (Elektronik und Technische Informatik)

Auch wiirden die SchiilerInnen wahrend der Betriebspraxis sehr von der berufli-
chen und betrieblichen Orientierung, die ihnen damit ermdglicht wird, profitie-
ren:

»Schiiler miissen sich selbst organisieren und durchgehend arbeiten. Die Herausforde-
rungen des Arbeitsalltags werden realistischer gesehen.” (Sonstige Fachrichtung)

.Die Schiiler/innen lernen die Praxis kennen und das gelernte theoretische Fachwissen in
der Praxis einzusetzen! Sozial lernen die Schiiler/innen den Umgang mit Mitarbeitern
und Vorgesetzten!” (Bautechnik)

Schiiler sehen die eigene Ausbildung neu und besser, haben nur positive Erfahrungen
gemacht.” (Maschinenbau)

Weitere fiinf Nennungen beziehen sich darauf, dass mit der Betriebspraxis der
Ubergang von der Schule in den Arbeitsmarkt bzw. der Einstieg in das Berufsleben
gut gelingt:
~Bei uns seit Jahren sehr gut mit den umliegenden Firmen umgesetzt. SchiilerInnen
bleiben dann meist auch dort in den Betrieben, um fix weiter zu arbeiten. Eigentlich

brduchten wir viel mehr Schiiler (2-4x), um die Betriebspraktika in den Firmen zu be-
setzen. Extrem beliebt bei den Firmen.” (Maschinenbau)

.Alle Mechatroniker haben Praktikumsstellen gefunden, sehr gefragt.” (Mechatronik)
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27 von 70 Abteilungsvorstehenden haben ebenso negative Aspekte in Bezug auf
die Umsetzung der Betriebspraxis im Lehrplan angegeben. Die hdufigste Nennung
bezieht sich dabei auf die Umsetzung der Betriebspraxis in Form eines (alternati-
ven) Pflichtgegenstandes und der damit verbundenen Konsequenzen, wie etwa
die Beurteilung des Gegenstandes mit einer Note:

Betriebspraxis als Gegenstand mit Note zu fiihren halte ich fiir véllig realitdtsfremd. Ei-
nerseits sollen alle in einem Betrieb arbeiten, andererseits von einer Lehrkraft benotet
werden — wie soll das funktionieren?” (Informationstechnik)

LAlternativer Pflichtgegenstand — Benotung schwierig — Praktikum mit ,teilgenommen’
wdre sicherlich besser.” (Mechatronik)

,Statt einem Pflichtgegenstand wire eine verbindliche Ubung besser. Wenig zeitliche
Flexibilitdt im Lehrplan vorgesehen.” (Elektronik und Technische Informatik)

~Unnétige Definition als Pflichtgegenstand fiir 3,5-jahrige Ausbildungen. Die vorherige
Klassifizierung als Verbindliche Ubung war aus Sicht der Beurteilung viel sinnvoller.”
(Sonstige Fachrichtung)

Kritisiert wird von den Abteilungsvorstehenden vor allem, dass LehrerInnen ers-
tens keinen direkten Einblick in den Lernort Betrieb haben, zweitens daher iiber
keine geeignete Benotungsgrundlage verfiigen und drittens berufliche ,Arbeit”
bewertet werden miisse. Dazu kommt noch, dass die LehrerInnen keine Kontrolle
iber die betrieblichen Inhalte und Aufgaben haben:

Wenig Einblick bei den Betrieben, welche Inhalte/Aufgaben zu etfiillen sind.” (Maschi-
nenbau)

~Es besteht keinerlei Einfluss auf die Art der Betriebspraxis und die tatscichliche Verwen-
dung des Schiilers.” (Elektronik und Technische Information)

~Einsatz einiger Schiiler nur in der Produktion, die Mehrzahl besucht die vertiefte Allge-
meinbildung.” (Maschinenbau)

Abbildung 49: Abteilungsvorstehende: negative Anmerkungen zur Umsetzung der Betriebspraxis im
Lehrplan

Weitere Anmerkungen zur Umsetzung der Betriebspraxis im Lehrplan - negative Aspekte
(Mehrfachantwort méglich)

Nennungen (n gesamt = 27)

0 5 10 15 20 25
Verankerung der Betriebspraxis als Pflichtgegenstand 8
schwierige Integration des Blockunterrichts ins Schuljahr 7
keine Kontrolle Giber betriebliche Inhalte und Aufgaben 3
arbeitsrechtliche Situation unklar 2
hoher personeller und organisatorischer Aufwand fir Schule 2
zu hoher zeitlicher Umfang 2
Zeitpunkt nicht angemessen 2

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=70 Klassen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
umsetzen).
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Die zweithdufigsten negativen Nennungen der Abteilungsvorstehenden beziehen
sich auf die schwierige Integration des Blockunterrichts zur Betriebspraxis im
laufenden Schuljahr:

~Stundenplantechnisch schlecht sowohl fiir Schiiler als auch fiir Lehrer. Stundenausmaf
sehr hoch — Belastung. Abschlussarbeit nebenbei fast nicht moglich. Geblockte Stunden
iiberfordern Schiiler.” (Maschinenbau)

»SchiilerInnen haben nur noch wenig Zeit fiir wichtige Lehrinhalte zwischen dem Ende
der Betriebspraxis und der Schulnachricht — sehr viele Tests und Schularbeiten sind zu
absolvieren. Es sollte die Schulnachricht abgeschafft werden und nur ein Endzeugnis er-
stellt werden!” (Elektronik und Technische Informatik)

»Bindet Ressourcen in der Abschlussklasse, die bei der Abschlussarbeit und der Vorberei-
tung auf die Abschlusspriifung fehlen.” (Sonstige Fachrichtung)

~Sehr spiter Beginn oder Unterbrechung der Abschlussarbeit. Nicht alle Schiilerinnen
und Schiiler kénnen eine Abschlussarbeit mit der Praxisfirma abwickeln, daher starten
die Abschlussarbeiten nach dem Betriebspraktikum.” (Elektrotechnik)

In Bezug auf die Umsetzung des Gegenstandes Betriebspraxis gemdfS Lehrplan stehen
die Schulen vor der Herausforderung, die geblockte Umsetzung der Betriebspraxis im Ab-
schlussjahr entsprechend in den Stundenplan zu integrieren. AufSerdem fiihrt dies dazu,
dass die verfiigbare Zeit zur Erstellung der Abschlussarbeit fiir die SchiilerInnen geringer
wird. Die Abschlussarbeit ist dabei als ,selbststindige Arbeit auflerhalb der Unterrichts-
zeit zu bearbeiten und anzufertigen, wobei Ergebnisse des Unterrichts mit einbezogen
werden diirfen” (89 Priifungsordnung BMHS, BGBL. II Nr. 177/2012). Hier zeigen die Er-
fahrungen der Abteilungsvorstehenden, dass eine Erstellung der Abschlussarbeit in zeit-
lichem Konflikt mit der geblockten Durchfiihrung der Betriebspraxis (z.B. bis zu 40 stiin-
diger Arbeitswoche in einem Betrieb) steht, da diese aufSerhalb der Unterrichtszeit er-
folgen muss. Fiir zwei Abteilungsvorstehende ist die arbeitsrechtliche Einordnung der Be-
triebspraxis unklar. Die folgenden Statements verweisen auf Informationsdefizite seitens
der Lehrkrifte v.a. beziiglich der Entlohnung. So finden sich etwa im Kollektivvertrag der
Elektro- und Elektronikindustrie (Inkraft seit 1.Mai 2019) explizite Bestimmungen in
Bezug auf Regelarbeitszeit und Entlohnung: , Betriebe wurden nicht in ausreichender Art
von der IV und WKO beziiglich Entlohnung und Anmeldung informiert.” (Elektrotechnik)

.Klare Informationen bzgl. Entlohnung fiir die Schiiler und Schiilerinnen” (Informati-
onstechnik)

Hervorgehoben werden in Einzelnennungen noch der hohe organisatorische Auf-
wand und personelle Einsatz fiir die Schule:

.Die komplexe und herausfordernde Ausbildung leidet unter dem zusditzlichen organisa-
torischen Aufwand und die wesentlich geringere Betreuung, gerade am Schluss der Aus-
bildung erfordert viel Einsatz und Motivation aller Beteiligten und kénnte ohne kosten-
lose Mehrarbeit und zusdtzlicher Belastung des gesamten Teams nicht gemacht werden.”
(Sonstige Fachrichtung)

Auch der Zeitpunkt ist laut einzelnen Anmerkungen problematisch. Zum einen
wird darauf verwiesen, dass ein hoher Anteil der FachschulabsolventInnen sich fiir
einen weiterfiihrenden Aufbaulehrgang entscheidet und daher die Betriebspraxis
fiir diese Gruppe im Sinne einer Ubergangsfunktion in den Arbeitsmarkt kaum
Sinn macht. Auch Verschiebung der Betriebspraxis in die unterrichtsfreie Zeit wird
angeregt:

.Im vierjdhrigen System wire die Betriebspraxis im SS [Sommersemester] besser ange-
siedelt, da alle Schiiler im Herbst VTAB [Vertiefung Allgemeinbildung] wdhlen kénnen,
da manche sich erst spdter fiir einen AUL [Aufbaulehrgang] entscheiden und dann ein
SE [Semester] zusdtzlich haben. D. h. im SS Wahl zwischen Betriebspraxis oder z. B.
HBT.” (Bautechnik)

~Eine Verschiebungsmaglichkeit tlw. in die Ferien wire sinnvoll, um die gewonnene Zeit
an der Schule fiir die Abschlussarbeit zu niitzen (z. B. BP von 1. August bis Mitte Okto-
ber dhnlich der Tourismusschulen).” (Mechatronik)
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VI.5.2  Arbeitsmarktbezogene Aspekte

Arbeitsintegrierte Lernphasen sollen in der beruflichen Bildung insbesondere dazu
genutzt werden, um einerseits die Entwicklung der beruflichen Handlungsfahig-
keit der SchiilerInnen zu befordern und andererseits den Ubergang in den Ar-
beitsmarkt friktionsfreier zu gestalten. Gelingt dies mit der Betriebspraxis, so ist
bildungspolitisch damit die Hoffnung verbunden, die Ausbildungsform Fachschule
aufzuwerten (vgl. Kapitel IV.5).

Die Bewertung entsprechender Statements zu diesen Aspekten zeichnet insgesamt
ein sehr positives Bild durch die Abteilungsvorstehenden. 90 % der Abteilungs-
vorstehenden beurteilen, dass mit der Betriebspraxis der Ubergang in den Ar-
beitsmarkt besser gelingt und damit den Berufseinstieg fiir die Fachschulabsol-
ventInnen vereinfacht. Ein einem dhnlichen Ausmal wird (sehr) zugestimmt, dass
die Betriebspraxis zur Entwicklung der beruflichen Handlungsfahigkeit wesentlich
beitragt.

Abbildung 50: Abteilungsvorstehende: Items zur Bewertung arbeitsmarktbezogener Aspekte

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen in Bezug auf arbeitsmarktbezogene Aspekte.
Die Betriebspraxis ...

0% 25% 50% 75% 100%
... macht den Berufseinstieg leichter. (n=70) _ 20% 6% I
... verbessert den Ubergang in den Arbeitsmarkt. (n=70) _ 20% 6% I
... verbessert die Entwicklung der
beruflichen Handlungsfahigkeit. (n=70) _ ik % B
... ist ein gutes Rekrutierungs- o
instrument fiir Betriebe. (n=69) Wb 1% B
... trdgt in groBem AusmaR zur weiteren 339, 219
o o

Berufsorientierung bei den jungen Menschen bei. (n=70)

... erhoht die Attraktivitat der

Fachschulausbildung bei den Betrieben. (n=69) a5 Wb b

... trdgt zu einer Stérkung der Schulform

Berufsbildende mittlere Schule bei. (n=70) &b & b

... verbessert das Image der

Fachschule bei jungen Menschen. (n=70) 2t gok b

®1-stimmezu ™2 3 ®4 M5 -stimme nichtzu

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=70 Klassen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
umsetzen).

Im Vergleich dazu ist die Zustimmung - aber immer noch auf einem sehr hohen
Niveau - in Bezug auf die Betriebspraxis als Screeninginstrument sowohl fiir
SchiilerInnen als auch fiir die Betriebe zur Rekrutierung von Fachkraften. 81 %
der Abteilungsvorstehende sehen die Betriebspraxis als ein Rekrutierungsinstru-
ment, um zukiinftige AbsolventInnen iiber einen langeren Zeitraum zu beobach-
ten. 73 % der Abteilungsvorstehenden stimmen zu, dass die Betriebspraxis auch
als Instrument der Berufsorientierung fiir die angehenden AbsolventInnen bei-
tragt. Immerhin sehen auch 73 %, dass durch die Betriebspraxis die Attraktivitat
der Fachschulausbildung bei den Betrieben gesteigert wird, indem Betriebe das
Potenzial der beruflichen Handlungsfahigkeit der SchiilerInnen {iber einen lange-
ren Zeitraum eingehend beobachten kdnnen.
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Dass mit der Betriebspraxis auch eine Starkung der Schulform berufsbildende
mittlere Schule gelingt sowie das Image der Fachschule verbessert wird, wird von
den Abteilungsvorstehenden als vorsichtig optimistisch eingeschatzt, stellt je-
doch nach Einschatzung der Abteilungsvorstehenden nur einen positiven Neben-
effekt des Gegenstandes dar.

Abbildung 51: Abteilungsvorstehende: Items zur arbeitsmarktbezogenen Bewertung der Betriebspraxis nach
Umsetzungsform

Bewertung der arbeitsmarktbezogenen Aspekte nach Umsetzungsform

—#—ausschlieRlich am Lernort Betrieb (n = 34) gemischt: sowohl Betrieb als auch Schule (n = 27)

ausschlieBlich am Lernort Schule (n = 9)

~

N
.

Mittelwert
(1 = stimme zu bis 5 = stimme nichtzu)
w

fiir Betriebe.

beruflichen Handlungsfahigkeit.
bei jungen Menschen.

... verbessert die Entwicklung der
... erhoht die Attraktivitdt der

... macht den Berufseinstieg leichter.
Fachschulausbildung bei den Betrieben.

... ist ein gutes Rekrutierungsinstrument
... verbessert das Image der Fachschule
berufshildende mittlere Schule bei.

... tragt zu einer Starkung der Schulform

... tragt in groRem Ausmal zur weiteren

... verbessert den Ubergang in den Arbeitsmarkt.
Berufsorientierung bei den jungen Menschen bei.

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=70 Klassen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
umsetzen).

Ein Vergleich des Antwortverhaltens der Abteilungsvorstehenden differenziert
nach Umsetzungsform der Betriebspraxis zeigt ein bemerkenswertes Muster. Die
Statements zu verschiedenen arbeitsmarktbezogenen Aspekten der Betriebspraxis
geben Abteilungsvorstehende mit gemischten Umsetzungsformen in der Klasse
(Betrieb und Schule) im Mittel deutlich weniger Zustimmung als KollegInnen mit
Umsetzungsform Betrieb (mit zwei Ausnahmen).

Dieser Unterschied ist ein Indikator dafiir, dass die arbeitsmarktbezogenen Vortei-
le einer arbeitsintegrierten Lernphase eher dann wirksam werden konnen, wenn
diese auch tatsachlich im Betrieb stattfinden. Obwohl nur eine geringe Fallzahl
vorhanden ist (n=9), wird diese Interpretation noch weiters von den Bewertungen
der Abteilungsvorstehenden mit Umsetzungsform Schule tendenziell gestiitzt.
Diese Gruppe bewertet alle Statements im Mittel deutlich schlechter als etwa die
Vergleichsgruppe ,Durchfiihrung der Betriebspraxis ausschlieRlich im Betrieb”. So
kann mit einer schulischen Durchfiihrung der Betriebspraxis insbesondere der
Ubergangsaspekt weniger gut gelingen und trigt auch in geringerem MaRe zu
einer praxisorientierten Berufsorientierung der SchiilerInnen bei.
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Zu den arbeitsmarktbezogenen Aspekten haben 13 Abteilungsvorstehende noch
weitere positive Anmerkungen gegeben. Eine Reihe davon betonte nochmals, dass
der direkte Ubergang in den Arbeitsmarkt durch die Betriebspraxis besonders gut
gelingt:

~Nach Betriebspraktika fast immer Job in der Firma ...” (Maschinenbau)
,Bessere Jobaussicht der Schiilerinnen und Schiiler” (Sonstige Fachrichtung)

Bietet Chancen fiir die jungen Leute bei der Suche nach einer Arbeitsstelle.” (Sonstige
Fachrichtung)

Kontakt zu mdglichen zukiinftigen Arbeitgebern wird intensiviert.” (Sonstige Fachrich-
tung)

Den Schiiler/innen wird der Einstieg in das Berufsleben enorm erleichtert!!!” (Bautech-
nik)

.Schiiler wurden an ca. 50 % der Praxisstellen sehr positiv aufgenommen und ihnen
wurden Dauerstellen angeboten.” (Elektrotechnik)

»Zeigt den Schiilern die Anforderungen der Praxis klar auf.” (Maschinenbau)

Den Schiilern wird durch die Betriebspraxis sicherlich ein Ankniipfungspunkt zu Betrie-
ben geboten, ob er genutzt werden kann, ist nach einem einzigen Jahrgang, der noch
immer in der Ausbildung ist, nicht bewertbar.” (Elektronik und Technische Informatik)

Dazu kommen noch positive Anmerkungen zur guten Akzeptanz bei den Betrie-
ben, welche die Betriebspraxis bereits als Screeninginstrument zur Deckung ihres
Fachkraftebedarfs nutzen:

.Viele Betriebe waren iiberrascht, wie gut und umfangreich die Ausbildung unserer Schii-
ler in der Fachschule ist.” (Maschinenbau)

Betriebspraxis wird von Baukonzernen zunehmend angeboten und zur Anwerbung von
Mitarbeitern genutzt.” (Bautechnik)

. Die Betriebe lernen Fachschiiler und deren Fihigkeiten kennen und schétzen.” (Infor-
mationstechnik)

~Ein Umfrage unter den Schiilern nach der Prdsentation ihrer Betriebspraxis ergab Fol-
gendes: * Allen (bis auf eine unriihmliche Ausnahme) wurde der aliquote Urlaub ge-
wdhrt bzw. ausbezahlt. * ca. 75 % der Betriebe wiirden den Schiiler nach Ableistung des
Présenzdienstes als Mitarbeiter aufnehmen.” (Mechatronik)

Zusatzliche negative Anmerkungen zu den arbeitsmarktbezogenen Aspekten ha-
ben sieben Abteilungsvorstehende gegeben. Zwei Anmerkungen von Abteilungs-
vorstehenden mit einer eher spezialisierten Fachrichtung betonen dabei noch-
mals, dass die Struktur der umliegenden Betriebe hier keine Umsetzung der Be-
triebspraxis in den Betrieben langer zuldsst:

»Die Struktur der Betriebe in [Fachrichtung XX, anonymisiert] ldsst die Durchfiihrung ei-
ner Betriebspraxis noch ldnger nicht wahrscheinlich sein.” (Sonstige Fachrichtung)

In unserem Umfeld ist es schwer, Stellen in den Betrieben zu finden.” (Sonstige Fach-
richtung)

Bei zwei weiteren Anmerkungen wird wiederum bei einzelnen Abteilungsvorste-
henden ein Informationsdefizit hinsichtlich der arbeitsrechtlichen Rahmenbedin-
gungen bei der Betriebspraxis sichtbar. Hier wiinschen sich die Abteilungsvorste-
henden eine bessere Kommunikation einerseits in Bezug auf arbeitsrechtliche
Voraussetzungen und andererseits eine bessere Informationsverbreitung iiber die
Kandle der betrieblichen Interessenvertretungen:

~Keine allgemein kommunizierte Rahmenbedingungen der arbeitsrechtlichen Situation;
Stellensuche bei den ,erfolgreichen’ Betriebspraxis-Stellen durch informelle (persinliche)
Kontakte.” (Elektrotechnik)
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~Leider wurden seitens des Ministeriums folgende Punkte trotz mehrfacher Urgenz nicht
einer Kldrung zugefiihrt: * Welcher Kollektivvertrag stellt die Basis fiir die Betriebspraxis
dar (Entschddigung nach dem 2./3. Lehrjahr)? * Information an die Industrie, dass es
die Mdglichkeit der Betriebspraxis gibt. * Besteht Versicherungspflicht seitens des Be-
triebs? * Die Bezeichnung , Fachschule mit Betriebspraxis® in der vierjihrigen Form ist
fiir Schiiler, die sich fiir den Wahlpflicht-Gegenstand , Vertiefende Allgemeinbildung”
entscheiden und somit KEINE Betriebspraxis absolvieren, verwirrend und falsch.” (Me-
chatronik)

In diesem Kontext wird weiters noch die Meinung vertreten, dass es sich aus der
Kosten-Nutzen-Perspektive fiir Betriebe nicht lohnt, Praxisstellen anzubieten,

abe

r gleichzeitig die Schule auch nicht in der Lage ist eine ,betriebsdhnliche”

Umgebung zu simulieren:

LAuch wenn ich prinzipiell der Meinung bin, dass jeder Mensch fiir seine Arbeitsleistung
bezahlt werden soll, macht es die in vielen Bereichen verpflichtende Bezahlung (KV) fiir
kleine Betriebe oft schwer einen Praktikanten einzustellen. Die Schule ist nicht in der
Lage fiir eine gréfSere Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern addquate Wie-Berufsleben-
Arbeitsplitze mit sinnvollen Betdtigungsfeldern und Aufgabenstellungen zur Verfiigung
zu stellen. Betriebspraxis wird mitunter wieder ,nur’ eine praktische Ubung.” (Informa-
tionstechnik)

Zwei weitere Anmerkungen beziehen sich noch darauf, dass einige Betriebe die
SchiilerInnen nicht gemaR den Lehrplanvorgaben einsetzen bzw. arbeitsrechtlich
entsprechend behandeln:

~Einzelne mittelstindische Betriebe oder Kleinunternehmen setzen die Schiiler teilweise
nicht addquat ein, ev. schieben die Mitarbeiter sie eher ab, werden als Hilfsarbeiter aus-
genutzt oder mit sinnlosen Arbeiten betraut.” (Bautechnik)

~Nicht alle Betriebe sind der Betriebspraxis und somit den Schiilerinnen und Schiiler gut
gesinnt.” (Sonstige Fachrichtung)
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VI.5.3 Sicht der SchiilerInnen

Kontrastierend zur Einschatzung der arbeitsmarktrelevanten Aspekte bei der Um-
setzung der Betriebspraxis durch die Abteilungsvorstehenden wurden auch die
SchiilerInnen nach einer Einschatzung gefragt. Das Antwortverhalten der Schiile-
rInnen zeichnet auch hier ein eher positives Bild zu den arbeitsmarktrelevanten
Aspekten der Betriebspraxis, wenngleich die Zustimmung zu einzelnen Aspekten
im Vergleich zu den Abteilungsvorstehenden etwas geringer ausfallt.

Abbildung 52: SchiilerInnen: Bewertung des Gegenstandes Betriebspraxis

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zu den Erfahrungen aus dem Gegenstand
Betriebspraxis. Die Betriebspraxis ...

0% 25% 50% 75% 100%

... hat meine beruflichen
o o o
Fahigkeiten verbessert. (n=792) _ 32% 17% 7%

... verbessert meine Chancen
am Arbeitsmarkt. (n=793)

31% 20% 8%

... hat mich bestarkt, einen Beruf in
meinem Fachbereich auszuiiben. (n=790)

... erleichtert die
Arbeitsplatzsuche. (n=790) - 29% 23% 11%

28% 22% 10%

... hat die Zufriedenheit mit

meiner Ausbildung erhoht. (n=791) 2ot 22 il

... fithrt zu einem hoheren

Wert meines Abschlusses. (n=791) 2ot 2 ks

W1 -stimmezu ™2 3 W4 MS5-stimme nichtzu

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=800 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
unabhdngig vom Lernort absolvieren)

70 % der SchiilerInnen schadtzen ein, dass sie im Zuge der Betriebspraxis ihre
individuelle berufliche Handlungsfahigkeit weiterentwickeln konnten. 64 % sind
iiberwiegend zuversichtlich, dass sich durch die Betriebspraxis die Arbeitsmarkt-
chancen erhdhen, zugleich erwarten sich 54 % eine erleichterte Arbeitsplatzsu-
che.

Die Betriebspraxis kann aus der Sicht der SchiilerInnen auch zur Berufsorientie-
rung im Anschluss an die Ausbildung beitragen: 58 % der SchiilerInnen fiihlen
sich durch die Betriebspraxis darin bestdrkt, einen einschldgigen Beruf auszu-
iiben.

Flir 54 % wirkt sich die Betriebspraxis positiv auf die Zufriedenheit mit der Aus-
bildung in der Fachschule aus. Hingegen erwarten sich 53 % der SchiilerInnen,
dass sich die Betriebspraxis (eher) nicht zu einer Steigerung des Wertes der Aus-
bildung am Arbeitsmarkt beitrdgt.

Das Gesamtbild des Antwortverhaltens der SchiilerInnen deutet ebenfalls darauf
hin, dass sich die Betriebspraxis positiv auf die Entwicklung der beruflichen
Handlungsfahigkeit als auch auf eine sanfte Einmiindung in den Arbeitsmarkt
nach dem Ende der Ausbildung auswirkt.
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Abbildung 53: SchiilerInnen: Bewertung der arbeitsmarktbezogenen Aspekte nach Umsetzungsform

Bewertung der arbeitsmarktbezogenen Aspekte nach Umsetzungsform

«=@=am Schulstandort (n = 222) in einem Betrieb (n=547) Teil im Betrieb / Teil am Schulstandort (n=20)

5

~

N

Mittelwert
(1 = stimme zu bis 5 = stimme nicht zu)
w

... hat meine beruflichen
Féhigkeiten verbessert.

... verbessert meine Chancen

am Arbeitsmarkt

... hat mich bestérkt, einen Beruf

... hat die Zufriedenheit mit
meiner Ausbildung erhéht.

fiihrt zu einem hoheren

Wert meines Abschlusses.

... erleichtert die Arbeitsplatzsuche.
in meinem Fachbereich auszuiiben.

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=800 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
unabhangig vom Lernort absolvieren). Anmerkung: Die Umsetzungsform ,Teil im Betrieb/Teil am Schulstandort”
ist aufgrund der geringen StichprobengroRe (n=20) mit einer strichlierten Linie dargestellt. Eine Interpretation
ist mit einer hohen statistischen Unsicherheit verbunden.

Wird die Bewertung der einzelnen Statements zu den arbeitsmarktbezogenen As-
pekten differenziert nach der Umsetzungsform je nach SchiilerIn untersucht, so
ergibt sich wieder ein bekanntes Muster: SchiilerInnen, welche die Betriebspraxis
am Lernort Schule umgesetzt haben, beurteilen alle arbeitsmarktbezogenen As-
pekte im Mittel deutlich schlechter als SchiilerInnen, welche die Betriebspraxis
am Lernort Betrieb realisiert haben.

Besonders groR ist Differenz in Bezug auf den Ubergang in den Arbeitsmarkt. Die
am Lernort Schule umgesetzte Betriebspraxis kann kaum dazu beitragen, dass der
direkte Einstieg in den Arbeitsmarkt besser gelingt.

Bemerkenswert ist auch, dass die SchiilerInnen die Mdglichkeit der Entwicklung
der beruflichen Handlungsfahigkeit je nach Lernort sehr unterschiedlich einschat-
zen: SchiilerInnen mit der Umsetzungsform Lernort Betrieb sehen erheblich besse-
re Lernergebnisse als SchiilerInnen mit Umsetzungsform Schule.

Die differenzierte Analyse zeigt wiederholt, dass die intendierten Zielsetzungen
der Betriebspraxis besser erreicht werden, wenn dieser am Lernort Betrieb umge-
setzt wird.
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VI.6 Akzeptanz bei Anspruchsgruppen

Der Erfolg der Umsetzung einer MaRnahme ist immer wesentlich von der Akzep-
tanz bei den involvierten Anspruchsgruppen abhangig. Dazu wurden die Abtei-
lungsvorstehenden bei der Befragung um eine Einschdtzung geben.

Abbildung 54: Abteilungsvorstehende: Akzeptanz der Betriebspraxis bei Anspruchsgruppen

Wie schitzen Sie die Akzeptanz der Betriebspraxis bei den jeweiligen Gruppe ein?

0% 25% 50% 75% 100%

20% I

22%

SchiilerInnen (n=70)

Eltern (n=67)

LehrerInnen (n=70) 23%

Betriebe (n=69) 26%

B 1 - hohe Akzeptanz ®2 3 =4 M5 - geringe Akzeptanz
Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=70 Klassen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
umsetzen).
Die Abteilungsvorstehenden schatzen die hochste Akzeptanz des Gegenstandes
Betriebspraxis bei SchiilerInnen sowie Eltern gegeben. Kontrastierend wird die
Akzeptanz seitens moglicher Praxisbetriebe im Vergleich am geringsten einge-
schatzt. Das Akzeptanzniveau bei der Gruppe der LehrerInnen ldsst sich zwischen
diesen beiden Gruppen einschatzen.

Diese Einschatzung der Abteilungsvorstehenden vervollstandigt das Bild, dass die
Betriebspraxis vor allem bei der zentralen Zielgruppe sehr gut angenommen wird.
Gemeinsam mit den Ergebnissen des vorigen Kapitel VI.5 diirften insbesondere
die SchiilerInnen die Vorteile mit Blick auf die Entwicklung ihrer eigenen berufli-
chen Handlungsfahigkeit (und damit die Beschdftigungschancen) und den Ar-
beitsmarkteinstieg sehen. Diese Interpretation wird durch eine differenzierte
Analyse der Ergebnisse nach Umsetzungsform gestiitzt.
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Abbildung 55: Abteilungsvorstehende: Akzeptanz der Betriebspraxis bei Anspruchsgruppen differen-
ziert nach Umsetzungsform

Akzeptanz der Betriebspraxis nach Umsetzungsform

ausschlieRlich am Lernort Betrieb (n=34) gemischt: sowohl Betrieb als auch Schule (n=mind. 25)
ausschlieRlich am Lernort Schule (n=mind. 8)
5

~

stimme nicht zu)

w

Mittelwert

stimme zu bis 5

N

@

SchiilerInnen
Eltern
LehrerInnen
Betriebe

Quelle: 8ibf/Fachschulbefragung-Abteilungsvorstehende (n=70 Klassen, welche den Gegenstand
Betriebspraxis umsetzen).

Demnach ist die Akzeptanz der Betriebspraxis bei den verschiedenen Anspruchs-
gruppen ersichtlich hoher, wenn die Betriebspraxis am Lernort Betrieb realisiert
wird. Einen besonders groRen Akzeptanzunterschied gibt es bei den SchiilerInnen
sowie den Betrieben, wobei hier Ursache und Wirkung beachtet werden miissen:
Gerade in der gemischten Umsetzungsform (Betrieb und Schule) muss fiir jene
SchiilerInnen die Betriebspraxis in der Schule umgesetzt werden, weil diese Grup-
pe keine Praxisstelle gefunden hat (vgl. Kapitel VI.3.1). Dies kann zu Akzeptanz-
problemen bei SchiilerInnen (wegen fehlender Praxisstellen) fiihren, die wiederum
auf fehlende Akzeptanz bei Betrieben (kein Angebot fiir Praxisplatze) zuriickzu-
fiihren sein konnen.

VI.7 Laufbahnplanung und Betriebspraxis

Ein sehr grof3er Anteil der AbsolventInnen einer BMS miindet nicht unmittelbar
im Arbeitsmarkt, sondern beginnt eine weiterfiihrende Ausbildung (vgl. Kapitel
III). Der Gegenstand Betriebspraxis zielt aber insbesondere darauf ab, den Uber-
gang in den Arbeitsmarkt friktionsfreier zu gestalten. Die Ziele der Betriebspraxis
sind nicht vollstandig kongruent mit jener Gruppe von SchiilerInnen, die nach
dem Ende der Fachschulausbildung eine weiterfiihrende Ausbildung anstreben. Im
Folgenden soll der Einfluss der weiteren Laufbahnplanung auf die Wahrnehmung
und Umsetzung der Betriebspraxis untersucht werden.

VI.7.1  Eintritt in den Arbeitsmarkt vs. weiterfiihrende Ausbildung

Die aktuelle Erhebung bei FachschiilerInnen bestatigt eindrucksvoll den Befund,
dass rund eine Hdlfte einen direkten Eintritt in den Arbeitsmarkt und die andere
Halfte eine weiterfilhrende Bildung anstrebt, wenn die noch Unentschlossenen
bei dieser Betrachtung vorerst nicht miteinbezogen werden. Sowohl die Weiter-
bildung als auch der Arbeitsmarkteintritt wird dabei tiberwiegend in der einschla-
gigen Fachrichtung geplant.
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Beachtlich ist allerdings auch der hohe Anteil der SchiilerInnen, die sich noch
mitten in Laufbahniiberlegungen befinden. 27 % der SchiilerInnen wissen zum
Erhebungszeitpunkt noch nicht, welche weitere Richtung eingeschlagen werden
soll.

Abbildung 56: SchiilerInnen: Geplante Laufbahn

Geplante Laufbahn nach der Ausbildung (n=876)
0% 25% 50% 75% 100%

6% 27%
W Beschaftigung - in Fachrichtung Beschiftigung - anderer Fachrichtung
B Weiterfiihrende Ausbildung - in Fachrichtung B Weiterfiihrende Ausbildung - anderer Fachrichtung

Weiterfiihrende Ausbildung - Fachrichtung noch unklar weiR nicht

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=894 SchiilerInnen). Anmerkung: Genaue Frageformulierung
lautete: Welche Plane haben Sie nach dem Ende der Ausbildung? Wenn Sie Prasenzdienst, Zivildienst oder ein
freiwilliges Sozialjahr absolvieren, beziehen Sie sich bitte auf die Zeit danach. Wenn Beschéftigung, dann:
Planen Sie dabei einen Beruf in Ihrer Fachrichtung auszuiiben? Wenn weiterfiihrende Ausbildung, dann: Soll die
weiterfiihrende Ausbildung im Feld der aktuellen Fachrichtung stattfinden?

Werden die SchiilerInnen nach den Griinden fiir eine weiterfiihrende Ausbildung
gefragt, so werden insbhesondere expansive Bildungsziele genannt. Dies sind ei-

nerseits der Wunsch nach dem Erwerb einer hoheren Qualifikation und anderer-
seits der Wunsch spater ein Studium aufzunehmen.

Abbildung 57: SchiilerInnen: Griinde fiir eine weiterfiihrende Ausbildung

Aus welchen Griinden planen Sie eine weiterfiihrende Ausbildung?
(Mehrfachantwort méglich)

0% 25% 50% 75% 100%

Erwerb einer hoheren Qualifikation 72%

37%

M&chte spater studieren

Zu geringes Einkommen mit Fachschulabschluss 30%

Zu geringe Aufstiegsmdglichkeiten mit
Fachschulabschluss

24%

Zu schlechte Arbeitsmarktchancen mit
Fachschulabschluss

Wechsel des Ausbildungsrichtung - 14%

Sonstiges I 4%

21%

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=325 SchiilerInnen, welche angegeben haben eine weiterfiih-
rende Ausbildung beginnen zu wollen).

Defensive Griinde werden zwar ebenso genannt, aber in der Mehrheit in Kombina-
tion mit expansiven Griinden. Eine weiterfiihrende Bildung wird daher aus der
Sicht der SchiilerInnen nicht aufgrund eines niedrigen Marktwertes des Fach-
schulabschlusses am Arbeitsmarkt (und den damit zusammenhdngenden Faktoren
wie niedriges Einkommen, geringe Aufstiegsmoglichkeit und schlechte Arbeits-
marktchancen) angestrebt, sondern weil SchiilerInnen einen hdheren Bildungs-
bzw. Qualifikationsabschluss erwerben wollen. Fiir diese Gruppe hat die Fachschu-
le eine Aufstiegsfunktion (vgl. Kapitel III).
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Die Bildungsaspirationen der FachschulschiilerInnen beziehen sich vorerst mehr-
heitlich auf den Erwerb einer hoheren Berufsbildung (HTL, Aufbaulehrgang, Kol-
leg) und der damit verkniipften Reifepriifung, die zu einem allgemeinen Hoch-
schulzugang berechtigt. Immerhin planen bereits 22 % der FachschiilerInnen, die
eine weiterfiihrende Ausbildung beginnen wollen, ein Studium bzw. eine Fach-
hochschule zu absolvieren.

Abbildung 58: SchiilerInnen: Form der geplanten weiterfiihrenden Ausbildung
Welche weiterfiihrende Ausbildung planen Sie? (n=324)

Werkmeister-, Sonstiges; 4%
Bauhandwerker- und
Meisterschule; 6%

WeiR es noch nicht
genau, welche
Ausbildung; 7%

Quelle: &ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=325 SchiilerInnen, welche angegeben eine weiterfiihrende
Ausbildung beginnen zu wollen).

Wenn eine zentrale Zielsetzung der Betriebspraxis ist, die AbsolventInnen direkt
in den Arbeitsmarkt zu fiihren, dann ist diese Zielsetzung fiir einen erheblichen
Anteil von SchiilerInnen nicht relevant, da sie ohnehin - weitgehend unabhangig
von den Arbeitsmarktbedingungen fiir AbsolventInnen - eine weiterfiihrende Aus-
bildung planen. Zwar kann eine aus der Betriebspraxis resultierende hohere beruf-
liche Handlungsfahigkeit auch fiir die einschldgig weitfiihrendende Ausbildung
genutzt werden, jedoch stellen diese auch hohe Anforderungen an die allgemein-
bildenden Voraussetzungen an die SchiilerInnen. Diese Wahlmdglichkeit zwischen
den alternativen Pflichtgegenstdnden Betriebspraxis und Vertiefung Allgemeinbil-
dung haben aber nur SchiilerInnen mit vierjdhrigen Lehrpldnen.
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Abbildung 59: SchiilerInnen: Weitere Bildungsplanung und Umsetzungsform der Betriebspraxis

Weitere Bildungsplanung und Umsetzungsform der Betriebspraxis

0% 25% 50% 75% 100%

Aufnahme einer beruflichen Beschaftigung _-
Weiterflihrende Ausbildung _-
Aufnahme einer beruflichen Beschaftigung _-.

M in einem Betrieb ™ Teil im Betrieb / Teil am Schulstandort = am Schulstandort ® Vertiefung Allgemeinbildung

3 %-jahrige Fachschule

4-jahrige Fachschule

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=894 SchiilerInnen).

Die Gegeniiberstellung zwischen der weiteren individuellen Bildungsplanung und
der Umsetzungsform der Betriebspraxis zeigt einen leichten Zusammenhang: Jene
SchiilerInnen, die eine weiterfiihrende Ausbildung planen, entscheiden sich deut-
lich hadufiger fiir die Umsetzung der Betriebspraxis am Schulstandort. Befinden
sich die SchiilerInnen auch noch in einer vierjdhrigen Fachschule, dann wird
iiberproportional hdufig der alternative Pflichtgegenstand Vertiefende Allgemein-
bildung anstatt des Gegenstands Betriebspraxis ausgewahlt. Dies ist ein Indikator
dafiir, dass der Lernort Betrieb vor allem fiir jene SchiilerInnen attraktiv ist, die
den Ubergang in den Arbeitsmarkt anstreben, aber weniger fiir jene Gruppe, wel-
che eine weiterfiihrende Ausbildung beginnen wollen.

VI.7.2  Laufbahnentwicklung und Erfahrungen im Praxisbetrieb

58 % der SchiilerInnen geben an, dass die Praxis in einem Betrieb sie darin be-
starkt den Beruf auch im Anschluss an die Ausbildung weiter auszuiiben (vgl.
Abbildung 52). Aus der Sicht der Berufsorientierung und weiteren Laufbahnent-
wicklung stellt sich nun die Frage, ob ein Zusammenhang zwischen den Praxiser-
fahrungen und der weiteren Laufbahnentwicklung feststellbar ist.
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Abbildung 60: SchiilerInnen: Weitere Laufbahnentwicklung und Erfahrungen im Praxisbetrieb

Weitere Laufbahnentwicklung und Erfahrungen im Praxisbetrieb

stimme zu bis 5 = stimme nicht zu)

N

sl
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Index Index Betriebspraxis Index Betriebspraxis Index Betriebspraxis
Arbeitsbedingungen (Neu)Rahmung beruflicher Eingliederung betriebliche Neues Wissen
Handlungssituationen Abldufe

m Aufnahme einer beruflichen Beschédftigung (n=236) = Weiterfiihrende Ausbildung (n=180)
B WeiR noch nicht genau (n=151)

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten). Zur Zusammensetzung der Indizes siehe Kapitel VI.2.7 und
Kapitel VI.4.

Ein Mittelwertvergleich zwischen den unterschiedlichen Laufbahnorientierungen
der SchiilerInnen und einzelnen Indizes zeigt, dass sich hier ein systematischer
Zusammenhang feststellen lasst. SchiilerInnen, die eine qualitativ hochwertige
Betriebspraxis erfahren haben (gemessen anhand der Indizes zu Arbeitsbedingun-
gen und Lernen im Betrieb), planen eher den direkten Ubergang in den Arbeits-
markt. SchiilerInnen, die hingegen eine weiterfiihrende Ausbildung planen, haben
im Mittel eine geringere Qualitdt ihrer Praxiserfahrungen angegeben. Obwohl hier
keine eindeutige Kausalitdt abgeleitet werden kann, ist dies zumindest ein Indi-
kator dafiir, dass die Qualitat der Praxiserfahrung Auswirkungen auf die weiteren
Laufbahnentwicklung hat.

VI.7.3  Ubernahme durch den Praxisbetrieb

Inwieweit die Betriebspraxis die Zielsetzung, den Ubergang in den Arbeitsmarkt
besser zu gestalten, in der Realitdt auch bedient, kann unter anderem daran ab-
gelesen werden, ob SchiilerInnen vom Praxishetrieb ein Beschadftigungsangebot
erhalten. Auch ist es ein Indikator dafiir, ob Betriebe die Betriebspraxis als Rek-
rutierungs- und Screeninginstrument fiir die Deckung ihres eigenen Fachkraftebe-
darfs sehen.

Nach Auskunft der SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis vollstan-
dig oder teilweise in einem Betrieb absolviert haben, wurde rund sieben Zehntel
eine Beschaftigung nach dem Ende der Ausbildung in Aussicht gestellt. Bemer-
kenswert ist, dass es in allen Fachrichtungen hier ein dhnliches Niveau von be-
trieblichen Ubernahmeangeboten gibt (Ausnahme ist die Fachrichtung Elektronik
und technische Informatik, wobei es hier aber eine sehr geringe Zellenbesetzung
gibt).
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Abbildung 61: SchiilerInnen: Beschaftigungsangebot nach Ausbildungsrichtungen

Hat Ihnen der Praxisbetrieb eine Beschiftigung nach dem Ende der Ausbildungin Aussicht gestellt?
0% 25% 50% 75% 100%

Mechatronik (n=5) [

Tischlerei (n=29) |

e——ny
Informationstechnik (n-50) |

Maschinenbau (n-97) - [

sonstiges (n=76) |

bekvorecic (o-111) |

Elektronik und Technische Informatik (n=22) __

Gesant o-554 | s

mJa ¥ Nein
Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten).
32 % planen dieses Beschaftigungsangebot auch anzunehmen. Ein vergleichbar
groRer Anteil (28%) ist noch unentschieden. Nur acht Prozent wollen das Be-
schaftigungsangebot ablehnen. In dieser Gruppe befinden sich iiberproportional
viele SchiilerInnen, die einen weiterfiihrenden Bildungsweg anstreben.

Abbildung 62: SchiilerInnen: Beschaftigungsangebot des Praxisbetriebes

Betriebliches Ubernahmeangebot / Annahme des Beschiftigungsangebotes

0% 25% 50% 75% 100%
- - -
B Angebot Betrieb: Ja / Annahme Angebot: Ja B Angebot Betrieb: Ja / Annahme Angebot: Nein
Angebot Betrieb: Ja / Annahme Angebot: weil nicht ® Kein Ubernahmeangebot

Quelle: 6ibf/Fachschulbefragung-SchiilerInnen (n=576 SchiilerInnen, welche den Gegenstand Betriebspraxis
teilweise oder vollstandig im Betrieb umsetzten). Anmerkung: Die genauen Fragestellungen lauteten: Hat Ihnen
der Praxisbetrieb eine Beschaftigung nach dem Ende der Ausbildung in Aussicht gestellt? Wenn Antwort Ja,
dann: Wiirden Sie das Angebot auch annehmen?

Unter SchiilerInnen, die kein Ubernahmeangebot bekommen haben, befindet sich
ebenfalls ein iiberproportional grofRer Anteil an SchiilerInnen, die weiterfiihrende
Bildungsambitionen haben.
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VII. Diskussion der Ergebnisse

Die Implementationsanalyse und die Interpretation der empirischen Befragung
macht die hohe Komplexitdt deutlich, die entsteht, wenn schulbasierte Berufsbil-
dung durch arbeitsintegrierte Lernphasen erganzt werden soll. Es gilt hier, schul-
rechtliche Voraussetzungen, schulische Ressourcen, Motive und Interessen der
SchiilerInnen, Bereitschaft von Betrieben und regionale Bedingungen am Ar-
beitsmarkt zu beriicksichtigen.

Die empirischen Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Innovation Betriebspraxis
bei allen involvierten Akteuren gut angenommen wird und in Summe eine hohe
Akzeptanz erfahrt. Die Vorteile der Betriebspraxis kdnnen vor allem dann entfaltet
werden, wenn diese im Betrieb umgesetzt wird. So gelingt im Zuge der Betriebs-
praxis der Ubergang in den Arbeitsmarkt nach dem Ende der Ausbildung friktions-
freier. Dies zeigt sich etwa darin, dass ein grofRer Anteil der SchiilerInnen ein
direktes Ubernahmeangebot von den Praxishetrieben angibt (vgl. Kapitel VI.7.3).
Auch ergeben sich durch diese erweiterte Praxismoglichkeit erhebliche Lernpoten-
ziale, um die Entwicklung der beruflichen Handlungsfahigkeit zu befordern (vgl.
Kapitel IV.3).

Allerdings werden daran anschlieRend - auf Basis des internationalen For-
schungsstandes sowie der empirischen Ergebnisse - auch Potenziale fiir die Wei-
terentwicklung des Modells Betriebspraxis sichtbar, die im Folgenden diskutiert
werden.

Der Gegenstand Betriebspraxis: Vielfalt in den Umsetzungsformen

Die Betriebspraxis wird im Rahmen des Lehrplanes als (alternativer) Pflichtgegen-
stand realisiert, der im Rahmen der schulischen Unterrichtszeit stattfinden soll.
Das Schulrecht sieht allerdings keine Moglichkeit vor, dass ein Pflichtgegenstand
vollstandig an einem anderen Lernort (hier: Betrieb) realisiert wird. Es wurde
daher als gesetzliche Referenz ein Paragraf im Schulunterrichtsgesetz herangezo-
gen, der es der Schulleitung ermdglicht, SchiilerInnen das Fernbleiben vom Unter-
richt zu erlauben, damit die Lernziele und der Lehrstoff umgesetzt werden kon-
nen. Die Umsetzung der Betriebspraxis in einem Betrieb liegt einerseits daher im
Ermessenspielraum der Schulleitungen und andererseits muss die Schulleitung den
Gegenstand Betriebspraxis umsetzen, wenn SchiilerInnen - aus welchen Griinden
(empirisch sind die Griinde vielfdltig, vgl. Kapitel VI.3.1) auch immer - nicht in
der Lage sind, die Betriebspraxis in einem Betrieb umzusetzen (vgl. Kapitel IV.4).

Die Verlagerung der Vorgaben zur Umsetzung der Betriebspraxis in den Ermessen-
spielraum der Schulstandorte kann einerseits als Vorteil gesehen werden, da am
Standort flexibel auf die jeweiligen Bedingungen und Bedarfe reagiert werden
kann. Dies ist inshesondere von Vorteil, wenn Fachrichtungen mit hoher Speziali-
sierung (z. B. Drechslerei, Streich- und Saiteninstrumentenerzeugung) der regio-
nale Arbeitsmarkt ein zu geringes Angebot an Praxisstellen bietet. Diese Uberle-
gung wird der empirischen Beobachtung zufolge auch in Anspruch genommen
(vgl. Kapitel VI.1).

Andererseits flihrt diese Konzeptualisierung zu einer ambivalenten Spannung in
mehrfacher Hinsicht: 1) Die Umsetzung der Betriebspraxis in einem Betrieb ist
rechtlich gesehen eine Ausnahmeregelung, wahrend die Bezeichnung des Gegen-
standes eher einen Regelfall suggeriert. Letzteres spiegelt wohl implizit die vom
Verordnungsgeber gewiinschte Umsetzungsform wider. 2) Es steht eine begriffli-
che Diskrepanz zwischen der Semantik der Gegenstandsbezeichnung und der tat-
sachlich realisierten Formen der Umsetzungen. Empirisch zeigt sich zwar, dass
eine deutliche Mehrheit die Betriebspraxis am Lernort Betrieb realisiert, aber
auch ein relevanter Anteil der SchiilerInnen die Betriebspraxis schulintern um-
setzt (vgl. Kapitel VI.1). 3) Ein weiterer ambivalenter Aspekt, der auch in der
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Befragung der Abteilungsvorstehenden genannt wurde, ist verpflichtende Beno-
tung der Betriebspraxis, selbst wenn diese im Lernort Betrieb stattfindet. Lehr-
krafte sind verpflichtet die Erreichung der Bildungsziele aufRerhalb des schuli-
schen Wirkungskreises vorzunehmen und ohne die Lernumgebung im Betrieb zur
Erreichung der Bildungsziele (Stichwort: Tatigkeitsniveau der beruflichen Aufgabe
auf NQR 4) kontrollieren zu kdnnen (vgl. Kapitel VI.2.8).

Implizite und explizite Zielsetzungen

Aus der curricularen Analyse im Kontext der Literatur zur Situation der Schulform
Fachschule (als Auspragung der BMS) zeigt sich eine Spannung zwischen explizi-
ten und impliziten Zielsetzungen und Erwartungen, die mit der Einfiihrung des
Gegenstandes Betriebspraxis einhergehen.

Die expliziten Zielsetzungen (Bildungsziele, Lehrstoff) beziehen sich auf Integra-
tion in den Betrieb durch die selbststindige Ubernahme von Titigkeiten auf NQR-
Niveau 4 (vgl. Kapitel IV.4). Die Definition der expliziten Ziele der Betriebspraxis
deuten aber implizit vor allem darauf hin (gemeinsam mit dem gewdhlten Zeit-
punkt am Ende der Aushildung), dass mit der Betriebspraxis der Ubergang in den
Arbeitsmarkt (Screening und Rekrutierung der SchiilerInnen durch Betriebe; be-
rufliche Orientierung der SchiilerInnen) angestrebt werden soll. Wenn dies gelin-
ge - so anzunehmende implizite Uberlegungen - dann wiirde auch die Schulform
Fachschule aufgewertet werden (vgl. Kapitel IV.5). Die empirischen Ergebnisse
belegen, dass die aktuelle Umsetzung den Ubergang in den Arbeitsmarkt erfolg-
reich forcieren kann (hoher Anteil an Ubernahmeangeboten, Einschitzung der
arbeitsmarktbezogenen Effekte, vgl. Kapitel VI.7.3 und 0).

Es konnte nun reflektiert werden, inwiefern ein Explizieren dieser impliziten Ziel-
setzungen zu einer besseren Integration und Ausrichtung des Gegenstandes Be-
triebspraxis im Lehrplan sowie einer zielgerichteten Umsetzung (z. B. Ausrichtung
der Vor- und Nachbereitung, Auswahl der Betriebe) beitragen kdnnte.

Unterschiedliche Formen je nach 3,5-jahrigen und vierjdhrigen Lehrpldnen

Die Betriebspraxis wird fiir 3,5-jahrige Fachschulen als Pflichtgegenstand und fiir
vierjdhrige Fachschulen als alternativer Pflichtgegenstand im Lehrplan verankert.
Jedoch werden alle Fachschulrichtungen mit dem Zusatzbezeichnung ,mit Be-
triebspraxis” gefiihrt. Dies hat zur Konsequenz, dass auch SchiilerInnen einer
vierjdhrigen Fachschule, die sich fiir den alternativen Pflichtgegenstand Vertie-
fende Allgemeinbildung entscheiden, eine Fachrichtung mit dem Lehrplanzusatz
mit Betriebspraxis absolvieren. Dies betrifft immerhin ein Sechstel der SchiilerIn-
nen an vierjdhrigen Fachschulen (vgl. Kapitel VI.1). Fiir diese Gruppe wird aber-
mals eine Diskrepanz zwischen der Bezeichnung und der realisierten Umsetzungs-
form auf der Ebene der Lehrplanbezeichnung sichtbar.

Auf Basis der empirischen Beobachtungen fiihrt dies zu folgendem Phanomen: In
vierjahrig gefiihrten Fachschulen entscheiden sich insbesondere jene SchiilerIn-
nen fiir eine vertiefende Allgemeinbildung (und gegen die Betriebspraxis), die
eine weiterfilhrende Ausbildung planen. Bei 3,5-jahrig gefiihrten Fachschulen
ldsst sich beobachten, dass SchiilerInnen mit weiteren Bildungsambitionen {iber-
proportional hdufig die Betriebspraxis in der Schule umsetzen (vgl. Kapitel VI.7).

Soll mit der Betriebspraxis die Zielsetzung des Ubergangs in den Arbeitsmarkt
bedient werden, so wdre es konsequent auch Malnahmen fiir SchiilerInnen mit
weiterfithrenden Bildungsaspirationen zu schaffen. Wahrend fiir die SchiilerInnen
der vierjahrigen Fachschulen es dieses Angebot in Form von alternativen Pflicht-
gegenstdanden gibt, ist dieses Angebot fiir SchiilerInnen in den kiirzeren Fach-
schulformen nicht ersichtlich. Ein zielgruppenspezifisches Angebot (Ubergang in
den Arbeitsmarkt, weiterfiilhrende Bildung) am Ende der Ausbildung konnte die
Rolle der Fachschule in doppelter Hinsicht neu scharfen: Als Schulform, die einen
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gelingenden Einstieg in den Arbeitsmarkt verspricht, aber gleichzeitig auch Per-
spektiven hin zu einer weiterfilhrenden Ausbildung bietet. Letzteres ist der Da-
tenlage zufolge ohnehin bereits empirische Realitdt, wie Verlaufsdaten aus dem
Bildungs- und Erwerbskarrierenmonitoring belegen (vgl. Kapitel III).

Verhaltnis zwischen Pflichtpraktikum und Betriebspraxis

Das Pflichtpraktikum und die Betriebspraxis sind im Lehrplan als eigenstdandige
Elemente des Lehrplans definiert, die in arbeitsintegrierter Form stattfinden (sol-
len). Dies ist vordergriindig das Resultat von unterschiedlichen Implementations-
formen der Lehrplanelemente (vgl. Kapitel IV.4). Die empirische Befragung zeigt,
dass dies insbesondere Unsicherheit bei den zentralen Anspruchsgruppen schafft
(arbeitsrechtliche Aspekte, Bildungsziele, Umfang etc.) (vgl. Kapitel VI.5.1). Auch
scheinen beide arbeitsintegrierten Lernphasen unterschiedliche Zielsetzungen
(Orientierung in der Arbeitswelt vs. Ubergang in den Arbeitsmarkt) zu bedienen
(vgl. Kapitel IV.5). Empirisch zeigt sich dariiber hinaus, dass ohnehin ein groRer
Anteil der SchiilerInnen, die Betriebspraxis und das Pflichtpraktikum in gleichen
Betrieb absolviert und dies vonseiten der Fachrichtungen auch so empfohlen wird
(vgl. Kapitel VI.2.5).

Aus der Literatur kommt als Gegenentwurf die Anregung, arbeitsintegrierte Lern-
phasen systematisch und mit einem ganzheitlichen Konzept in schulbasierte Aus-
bildungsformen zu integrieren, um das volle Potenzial des zusdtzlichen Lernortes
Betrieb auszuschopfen und verschiedenste Lerngelegenheiten zu schaffen (vgl.
Kapitel IV.2). Vor diesem Hintergrund wdre eine Option der mdglichen Weiterent-
wicklung, ein berufspadagogisch fundiertes Konzept zu entwickeln, um den Lern-
ort Betrieb systematisch in die schulbasierte Ausbildung zu integrieren. So konn-
te beispielsweise eine Verteilung der arbeitsintegrierten Lernphasen mehrere Ziele
zu unterschiedlichen Zeitpunkten bedienen: berufliche Orientierung und Rahmung
schulischer Lernprozesse zu Beginn der Ausbildung, Bewaltigung von berufstypi-
schen Aufgabenstellungen zur Mitte der Ausbildung und Gestaltung des Uber-
gangs in den Arbeitsmarkt am Ende der Ausbildung. Ein positiver Nebeneffekt
davon konnte sein, dass die Kooperation und Kommunikation zwischen Betrieben
und Schulen gestarkt wird und es zu einer verbesserten Abstimmung zwischen
schulischen Lernprozessen und beruflichen Anforderungen in der Praxis kommt
(vgl. Kapitel IV.3).

Betriebspraxis am Lernort Schule systematisch entwickeln

In Fachschulen gibt es in Form des Werkstdttenunterrichts eine lange Tradition
des simulativen Arbeitsplatzlernens, allerdings kann ein solches reale betriebliche
Arbeitserfahrungen nicht ersetzen. Fachschulen haben zudem bislang keine Erfah-
rungen mit alternativen Konzepten zur Simulation eines betrieblichen Umfeldes
erworben. GemaR der Befragung entwickeln zwar viele Fachschulen ein eigenes
Konzept zur schulinternen Umsetzung der Betriebspraxis, etwa in Form von um-
finglichen Arbeitsauftrigen oder der Realisierung einer Ubungsfirma (vgl. Kapitel
VI.3.2), allerdings nimmt ein hoher Anteil der Schiiler die schulische Umsetzungs-
form wiederum als Werkstattenunterricht wahr (vgl. Kapitel VI.4). Hier konnte
nun reflektiert werden, inwieweit berufspadagogisch fundierte Konzepte entwi-
ckelt werden konnten, um eine ,betriebsdahnliche Umgebung” im Umfeld der
Schule realitdtsnah herzustellen. Hilfreich konnte hier beispielsweise ein Blick auf
die Literatur zu Ubungsfirmen in Handelsakademien sein, die bereits seit mehr als
20 Jahren Anwendung finden (Neuweg, 2014).
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Integration der Praxiserfahrung in Lehrplan

Im Zuge der Betriebspraxis wird auch gemdls dem Antwortverhalten der Schiiler-
Innen das hohe Lernpotenzial in der Lernumgebung Betrieb gut sichtbar. Die
SchiilerInnen bekommen einen neuen Blick auf berufliche Tatigkeiten, erlangen
eine neue berufliche Perspektive und werden mit Aufgabenstellungen vertraut,
die ihnen aus der Schule nicht bekannt waren (vgl. Kapitel VI.4.3). Mit anderen
Worten, die SchiilerInnen machen eine Diskrepanzerfahrung zwischen Betrieb und
Schule, die nun als Lerngelegenheiten begriffen werden sollen. Dies macht aber
eine tiefgreifende Vorbereitung, Begleitung und Nachbearbeitung im Zuge des
Unterrichts notwendig. GemaR der Analyse ist dies aber im Lehrplan nicht syste-
matisch entwickelt, auch wird kaum Spielraum dafiir eingerdumt (vgl. Kapitel
IV.5). Nach der empirischen Datenlage ldsst sich auch hier ein weiteres Entwick-
lungspotenzial erkennen, indem die Betriebspraxis gezielt in den Lehrplan inte-
griert wird.

Die empirische Befragung wirft zudem noch eine zeitliche Erschwernis auf, die im
Zuge der Umsetzung des Lehrplanes entsteht. Wahrend der Durchfiihrung der Be-
triebspraxis muss gleichzeitig auch die Abschlussarbeit erstellt werden, und zwar
aulRerhalb der Schulzeit (und daher auch auBerhalb der Betriebspraxis, vgl. Kapi-
tel VI.5.1). Dies fiihrt aber vielfach zu Problemen, da im Zuge der Betriebspraxis
hohe zeitliche Arbeitsumfange geleistet werden miissen, die dann fiir die Erstel-
lung der Abschlussarbeit fehlen. Abhilfe konnte hier eine zeitliche Abstimmung
im Zuge des Lehrplanes bieten.

Qualitat der betrieblichen Praxiserfahrung

Den positiven empirischen Ergebnissen zufolge hat die Betriebspraxis am Lernort
Betrieb ein hoheres Lernpotenzial sowie bedient die impliziten Zielsetzungen
(Ubergang in den Arbeitsmarkt) besser als die Betriebspraxis am Lernort Schule.
Arbeitsintegrierte Lernphasen kdnnen die Starken besser entfalten, wenn diese in
der realen Arbeitswelt umgesetzt werden (vgl. Kapitel VI.4 und VI.5). Schulische
Umsetzungsformen der Betriebspraxis hingegen konnen den Bildungszielen und
dem Lehrstoff weniger gerecht werden. Relativierend in diesem Kontext ist anzu-
merken, dass eine schlechte Praxiserfahrung diametral zu den angestrebten Ziel-
setzungen stehen kann und geradezu eine neue Ausrichtung der Laufbahnent-
wicklung auslosen oder befordern kann (vgl. Kapitel VI.7.2). Die positive Rolle
des Lernortes Betrieb kann also nur dann auch entfaltet werden, wenn qualitativ
hochwertige Lernraume seitens der Betriebe ermdglicht werden.

Insgesamt spiegelt sich darin aber ein Dilemma: Eine Umsetzung der Betriebspra-
xis kann nur verpflichtend vorgeschrieben werden, wenn auch ausreichend Praxis-
stellen in hoher Qualitdt im regionalen Umfeld des Schulstandortes verfiigbar
sind. Schulische Umsetzungsformen sollten daher als alternatives Konzept ange-
boten werden, wenn SchiilerInnen keine Praxisstellen finden kdnnen (empirisch
l[dsst sich dies bereits zu einem grofRen Teil so abbilden, vgl. Kapitel VI.3.1) bzw.
keine qualitativ hochwertigen Praxisstellen angeboten werden kénnen. Der Anteil
konnte noch weiter verringert werden, wenn Schulstandorte aktiv Kooperationen
mit Betrieben im regionalen Umfeld suchen, um gesichert Praxisstellen fiir die
SchiilerInnen bereitstellen zu kdnnen. Die Ergebnisse zeigen, dass bereits ein
groRer Anteil der Schulen aktive Netzwerkarbeit mit Betrieben leistet (vgl. Kapitel
VI.2.2).

Deutliche Sichtbarmachung der schulischen Tatigkeiten rund um die Be-
triebspraxis

Die Darstellung der Ergebnisse ldsst offensichtliche Diskrepanzen in der Wahr-
nehmung bei der Umsetzung der Betriebspraxis zwischen den beiden Befragungs-
gruppen sichtbar werden (z. B. Wahrnehmung zur Nachbesprechung der Betriebs-
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praxis im Unterricht, vgl. Kapitel VI.2.9). Entsprechend kann angeregt werden,
Lehrkrdfte in die schulspezifische Implementierung der Betriebspraxis starker
miteinzubeziehen, damit sich SchiilerInnen bewusst und in reflexiver Form mit
den Praxiserfahrungen auseinandersetzen konnen bzw. auch entsprechend darauf
vorbereitet werden.

Dokumentation von Praxiserfahrungen

In der Literatur werden die beiden Lernrdaume Schule und Betrieb als soziale Pra-
xisformen gesehen, die sich durch eigene Regeln und Erfahrungsmoglichkeit von-
einander abgrenzen. Um diese Grenzen zu iiberwinden, kdnnen sogenannte
Boundary Objects definiert werden, die es ermdglichen sollen, gesammelte Erfah-
rungen an einem Ort auch im anderen sichtbar zu machen und reflexiv zu bearbei-
ten. Die Ergebnisse der Befragungen zeigen, dass solche Objekte in einem gerin-
gen AusmaR genutzt werden (vgl. Kapitel VI.2.8). In der Literatur gibt es eine
Vielzahl von entsprechenden Tools und Ansdtzen (vgl. etwa Ostendorf u. a.,
2018). Auch elektronische Formen der Dokumentation und laufende Reflexion der
Erfahrungen konnten Lehrkrdften eine bessere Begleitung der SchiilerInnen er-
moglichen. Bereits bestehende elektronische Plattformen werden wenig genutzt
(z. B. www.praktika-bbs.at). Die Passgenauigkeit und Abstimmung beziiglich der
Betriebspraxis konnte hier gepriift werden und gegebenenfalls angepasst werden.
Dadurch konnte eine bessere Beurteilungsgrundlage fiir den Gegenstand Betriebs-
praxis geschaffen als auch auf die Qualitdt der Praxiserfahrung im Betrieb hinge-
wirkt werden.

Betriebspraxis als Netzwerkaufgabe

Die Umsetzung der Betriebspraxis hangt wesentlich davon ab, ob Betriebe bereit
sind entsprechende Praxisstellen anzubieten. Die Ergebnisse der Befragung lassen
vermuten, dass zum Teil bei potenziellen Praxisbetrieben (noch) eine geringe
Akzeptanz gegeben ist (vgl. Kapitel 0 und VI.6). Einerseits liegt dies in der man-
gelnden Bekanntheit dieser Neuerung bei Betrieben begriindet, andererseits sind
aber Betriebe teilweise nicht bereit, den SchiilerInnen iiber diesen langen Zeit-
raum eine Praxisstelle zur Verfiigung zu stellen. Hier kdnnten gezielt MaRnahmen
reflektiert werden, um Informationskampagnen fiir die Betriebspraxis fiir Betriebe
zu starten, indem einerseits die Argumente fiir Betriebe (Deckung des Fachkraf-
tebedarfs, Screening von zukiinftigen Fachkrdften, Einsparung von Rekrutierungs-
kosten, Imageentwicklung, Kooperation mit Schulen etc.) gezielt dargestellt und
andererseits die entsprechenden Rahmenbedingungen (Bildungsziele, Umfang,
Bezahlung, arbeitsrechtliche Aspekte), die fiir die praktische Durchfiihrung rele-
vant sind, thematisiert werden.

Denkbar ist dazu eine eingehende Kooperation mit den Sozialpartnern (lokal,
regional, bundesweit). Die Wirtschaftskammer konnte eingebunden werden, um
ihre Mitglieder auf diese Moglichkeit hinzuweisen. Die Arbeiterkammer kdnnte im
Sinne ihrer Interessenvertretung arbeitsrechtliche Voraussetzungen der Betriebs-
praxis an die Zielgruppen SchiilerInnen, LehrerInnen und Eltern kommunizieren
oder eine Informationsgrundlage bereitstellen. Dies kdnnte insbesondere der ar-
beitsrechtlichen Verunsicherung seitens der Schulen entgegenwirken, die in der
Befragung haufig gedulRert wurden.

Auch eine flachendeckende Verankerung der Betriebspraxis in den branchenspezi-
fischen Kollektivvertragen (dies ist bereits in einigen Kollektivvertrdgen gesche-
hen, z. B. Elektroindustrie) konnte hier eine wichtige Rolle zur Kldrung der ar-
beitsrechtlichen Grundlagen beitragen.
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Bereitstellung von Ressourcen fiir Lehrkrafte

Eine nachhaltige Implementierung der Betriebspraxis stellt - wie von den Abtei-
lungsvorstehenden auch hingewiesen wurde - einen hohen Aufwand fiir die Schu-
le und Lehrkréfte dar (vgl. Kapitel VI.5.1). Es gilt Kooperationsbetriebe zu suchen
und zu finden, Informationen fiir Betriebe aufzubereiten, Netzwerkarbeit im regi-
onalen Umfeld zu betreiben, SchiilerInnen vorzubereiten, zu begleiten, um Quali-
tat sicherzustellen, und Erfahrungen nachzubearbeiten. Hier gilt es, fiir engagier-
te Lehrkrdfte entsprechende Ressourcen auch zur Verfiigung zu stellen. Eine ge-
zielte Reflexion der Praxiserfahrung und Integration in den schulischen Regelbe-
trieb sollte aber auch als Querschnittsthematik gesehen, in dem alle Lehrkrdfte
involviert sind, um diese aus verschiedenen Perspektiven bearbeiten zu konnen
(vgl. Kapitel IV.3). Um dies zu realisieren, sind standortspezifische Konzepte eine
unabdingbare Voraussetzung.

Arbeitsrechtliche Einordnung der Betriebspraxis: Vernetzung mit Interessen-
vertretung der ArbeitnehmerInnen

Im Lehrplan sind fiir den Gegenstand Betriebspraxis arbeitsrechtliche Bezugs-
punkte als Bildungs- und Lehraufgabe (,Die SchiilerInnen konnen Rechte und
Pflichten eines Arbeitnehmers und einer Arbeitnehmerin bei der Berufstatigkeit
beriicksichtigen”) und im Lehrstoff (,Anwendung von Arbeitnehmerpflichten und
Arbeitnehmerrechten”) spezifisch verankert (vgl. Tabelle 2). Die empirische Be-
standsaufnahme zeigt jedoch, dass vereinzelt seitens der Lehrkrifte Informati-
onsdefizite beziiglich der arbeitsrechtlichen Einordnung der Betriebspraxis gege-
ben sind (vgl. Kapitel VI.5). Korrespondiert dazu werden nach Angaben der Schii-
lerInnen arbeitsrechtliche Aspekte entgegen der im Lehrplan verankerten Bil-
dungsziele im Zuge der Vorbereitung im Zuge der Vorbereitung kaum spezifisch
adressiert (vgl. Kapitel VI.2.1). Die arbeitsrechtliche Vorbereitung durch die Schu-
le steht aber im Spannungsfeld zur individuellen Ausgestaltung der Arbeitsvertrd-
ge, die rechtlich als eine Sache zwischen SchiilerInnen und dem Betrieb zu sehen
ist. So wird beispielweise die tatsdachliche Verwendung der SchiilerInnen im Be-
trieb fiir die arbeitsrechtliche Einordnung schlagend.

Um dieses Spannungsfeld aufzuldsen, ware daher eine starkere Vernetzung zwi-
schen den Schulen und der Interessenvertretung der ArbeitnehmerInnen (Arbei-
terkammer, Gewerkschaft) anzustreben. Die Interessenvertretung der Arbeitneh-
merInnen konnte einerseits Informationsmaterialien fiir den Unterricht und die
Lehrkrdfte zur Verfiigung stellen und andererseits als Ansprechpartner bei arbeits-
rechtlichen Problemen bei der Umsetzung der Betriebspraxis seitens der Schule
vermittelt werden.
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