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Zusammenfassung

Der elementare Bildungsbereich steht in den nachsten Jahren vor vielfaltigen Herausforderun-
gen. Einerseits wird der Bedarf an elementarpadagogischer Bildung und Betreuung aufgrund
des steigenden Bevolkerungswachstums, neuer Familienmodelle und einer steigenden Be-
suchsquote der elementaren Bildungseinrichtungen steigen, andererseits wird sich der Bedarf
an zusatzlichen Elementarpadagog/inn/en durch den Ubergang zahlreicher Betreuungsperso-
nen in das System der Alterssicherung spurbar erhdhen. Zudem wechseln viele ausgebildete
Elementarpadagog/inn/en nach wenigen Jahren das Berufsfeld oder steigen nach Abschluss der
Ausbildung erst gar nicht in diesen Beruf ein.

Ziel der gegenstandlichen Studie ist es einerseits, anhand quantitativer und qualitativer Prima-
rerhebungen die Motivationslagen von Schiler/inne/n bzw. Studierenden und Absol-
vent/inn/en der 5-jahrigen BAfEP und des Kollegs, deren Erwartungen an und Erfahrungen mit
dem gewahlten Berufsfeld sowie auch mdgliche Ausstiegsgrinde zu erheben. Andererseits sol-
len die Rahmenbedingungen der Tatigkeit von Elementarpdadagog/inn/en analysiert, eine 0s-
terreichweite Bedarfsprognose fir 2030 erstellt und Vorschlage fir MaRnahmen zur Attrakti-
vierung des Berufsfelds erarbeitet werden.

Der vorliegende Synthesebericht dokumentiert die Ergebnisse der einzelnen Projektteile, die
Bedarfsprognose sowie die zentralen Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen.

Abstract

The elementary education sector will face a variety of challenges in the coming years. On the
one hand, the need for elementary pedagogical care and education will expand due to the in-
creasing population growth, new family models and an extending attendance rate of the facili-
ties, on the other hand, the need for additional elementary pedagogues will boost due to the
transition of a significant number of elementary pedagogues to the pension system. In addition,
many trained elementary teachers change careers after a few years or do not enter this profes-
sion at all after completing their initial training.

The aim of the present study is to use quantitative and qualitative primary surveys to determine
the motivation of students and graduates of BAfEPs (5-year) and colleges, their expectations
of and experiences with the chosen occupational field and possible reasons for dropping out to
analyze the framework conditions of the activities of elementary teachers, to create a demand
forecast for 2030 and to develop proposals for measures to make the professional field more
attractive.

This synthesis report documents the results of the individual project parts, the demand forecast
and the central conclusions and recommendations for action.
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1 Ausgangslage und Projektziel

1.1 Ausgangslage

Der elementare Bildungsbereich steht in den nachsten Jahren vor vielfaltigen Herausforderun-
gen. Einerseits wird der Bedarf an elementarpadagogischer Bildung und Betreuung aufgrund
des steigenden Bevolkerungswachstums, neuer Familienmodellen und einer steigenden Be-
suchsquote der elementaren Bildungseinrichtungen steigen, andererseits wird sich der Bedarf
an zusatzlichen Elementarpaddagog/inn/en durch den Ubergang zahlreicher Betreuungsperso-
nen in das System der Alterssicherung spirbar erhdhen. Zudem wechseln viele ausgebildete
Elementarpadagog/inn/en nach wenigen Jahren das Berufsfeld oder steigen nach Abschluss der
Ausbildung erst gar nicht in diesen Beruf ein.

Uber die Bildungs- und Erwerbskarrieren von Absolvent/inn/en der Bildungsanstalten fur Ele-
mentarpadagogik (BAfEP, friher BAKIP) liegen bislang keine verlasslichen Daten vor. Das Bil-
dungsbezogene Erwerbskarrieremonitoring (BibEr) bietet zwar die Moglichkeit, die Bildungs-
und Erwerbskarrieren von Absolvent/inn/en zu verfolgen, ldsst aber keine Rickschlisse dariber
zu, ob Absolvent/inn/en, die eine einschldgige Bildungseinrichtung absolviert haben, in der
Folge auch berufseinschlagig erwerbstatig sind, da in den fir die Verknipfung mit Bildungsver-
laufsdaten herangezogenen Daten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager zwar
die Zuordnung von Beschaftigungsepisoden zu (groben) Wirtschaftsbereichen, nicht aber zu
Berufen mdglich ist. DarUber hinaus bieten BibEr und andere sekunddrstatistische Quellen
keine Informationen Uber die Verwertbarkeit der Ausbildung in einschlagigen Berufsfeldern
und anderen Bereichen, die Entwicklungen des Arbeitsmarktes fir Elementarpadagog/inn/en
oder quantitative Detailinformationen zu Art der Beschaftigung, Stundenausmald der Beschaf-
tigungsverhaltnisse oder der genauen Tatigkeit im einschldgigen Berufsfeld. Auch qualitative
Informationen Uber die Motivation zur Wahl der einschldgigen Ausbildung bzw. des Berufes,
positive und negative Einflussfaktoren fir die Entscheidung Uber den Verbleib im Berufsfeld
oder den Wechsel des Berufsfeldes werden nicht dargestellt. In diesem Zusammenhang fehlen
auch Informationen Uber mdgliche unterschiedliche Bildungs- und Erwerbsverldufe von Absol-
vent/inn/en der 5-jahrigen BAfEPs und der Kollegs, zu regionalen Unterschieden in der Arbeits-
situation (GruppengréRRe, Arbeitszeitausmald, Offnungszeiten etc.) sowie zu Ursachen und Wir-
kungen der starken geschlechtsspezifischen Segregation von Bildungs- und Erwerbsverldufen.

1.2 Ziele und Inhalte des Projektes

Ziel des Projektes ist es, durch quantitative und qualitative Erhebungen empirische Befunde zur
Motivationslage von Schiler/inne/n und Absolvent/inn/en der 5-jahrigen BAfEPs und der Kol-
legs sowie organisatorische, rechtliche, finanzielle und personelle Rahmenbedingungen der
elementarpadagogischen Bildung und Betreuung und deren Auswirkungen auf die Arbeits- und
Beschaftigungssituation von Padagog/inn/en und Assistent/inn/en zu erheben, den (zukinfti-
gen) Personalbedarf unter Bericksichtigung demografischer Faktoren und (zukinftiger) Pensi-
onsantritte und Beendigungen von Beschaftigungsverhaltnissen fir 2030 zu modellieren und
Vorschlage fir MaRnahmen zur Attraktivierung des Berufsbildes (insbesondere fir Manner) zu
erarbeiten.



2 Projektdesign und Leistungsspektrum

Das Projektteam des 6ibf und der AAU hat Informationen zu den angefihrten Aspekten Uber
Primarbefragungen bei Bildungstrdgern, Schiler/inne/n bzw. Studierenden der 5-jahrigen
BAfEPs und der Kollegs, Absolvent/inn/en dieser Einrichtungen und Padagog/inn/en mit weiter
zurickliegenden Bildungskarrieren sowie Assistent/inn/en ohne abgeschlossene elementarpa-
dagogische Ausbildung erhoben. Auf Basis dieser dsterreichweiten Primarerhebungen und se-
kundarstatistischer Analysen wurden einerseits eine Bedarfsprognose fir das Jahr 2030 und an-
dererseits Maf3nahmenvorschldge zur Verbesserung des Berufsfeldes erstellt.

Im Einzelnen wurden folgende Leistungen durchgefihrt (Autor/inn/en in Klammer):

1. Expert/inn/en-Interviews mit den Verantwortlichen fir die Elementarpadagogik in den L&n-
dern (Landesregierungen) zu den rechtlichen, organisatorischen und finanziellen Rahmenbe-
dingungen, dem aktuellen Stand an einschlagigen Bildungseinrichtungen, dem Personalstand,
dem Personalbedarf und einem etwaigen Personalmangel (Michitsch, Esterl, Pirstnig).

2. Expert/inn/en- und Absolvent/inn/en-Interviews zu den Rahmenbedingungen der Arbeit in
der Elementarpadagogik, zur Einschatzung der verfigbaren Ausbildungen, der Motivationsla-
gen, zu positiven und negativen Einflussfaktoren fir eine (stabile) Beschaftigung im Berufsfeld
(Michitsch, Esterl, Pirstnig).

3. Online-Befragung bei Tragereinrichtungen der Elementarpadagogik zum Personal und den
Rahmenbedingungen der Beschaftigung (L6ffler, Mayerl, Geppert).

4. Online-Erhebung bei Schiler/inne/n bzw. Studierenden der 5-jahrigen BAfEPs bzw. der Kol-
legs des jeweils ersten und letzten Jahrgangs. Diese Erhebung wurde Uber die Schulen durch-
gefUhrt und beinhaltete Fragen zu Ausbildungswahl, Motivation und Erwartungen in Bezug auf
die Ausbildung und Beschaftigung sowie die Einschatzung der zukinftigen Entwicklungen
(Loffler, Mayerl, Geppert).

5. Online-Erhebung bei Absolvent/inn/en der 5-jahrigen BAfEPs (BAKIPs?) und der Kollegs so-
wie bei bereits langer im Beruf tatigen Elementarpadagog/inn/en. Diese Erhebung wurde Gber
die Tragereinrichtungen durchgefihrt. Dabei standen Fragen zur Ausbildungswahl, der Moti-
vation, der aktuellen Arbeitssituation, der retrospektiven Bewertung der Ausbildung und zum
bisherigen und dem zukinftig geplanten Erwerbsverlauf im Zentrum. Parallel wurden in dieser
Erhebung auch Assistent/inn/en zur Ausbildung, Arbeitssituation und zukinftigen Entwicklun-
gen befragt (Loffler, Mayerl, Geppert).

6. Analyse sekundarstatistischer Daten zu Beschaftigung, Arbeitslosigkeit, Altersverteilung der
Beschaftigung im Bereich der Elementarpddagogik einschlieRlich der durch das BMBWF be-
reitgestellten Daten zu Studierenden mit einer 5-jahrigen BAfEP- bzw. einer Kollegausbildung
aus vergangenen Jahren bzw. dem aktuellen Jahr (L6ffler, Petanovitsch).

7. ZusammenfUhrung der Befunde aus den Primdrerhebungen und den sekundarstatistischen
Daten zur Erstellung einer Bedarfsprognose fir das Jahr 2030 (L6ffler, Mayerl).

8. Ableitung von Vorschlagen fir MaBnahmen zur Attraktivierung des Berufsbildes (insbeson-
dere fir Manner) (Michitsch, Loffler, Esterl, Pirstnig).

* Die Bezeichnung BAKIP (Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik) wurde im August 2016 auf BAfEP (Bildungs-
anstalt fur Elementarpddagogik) geédndert.



3 EinfGhrung: Elementarbildung in Osterreich — Zahlen, Daten, Fakten

3.1 Rahmenbedingungen fir elementare Bildungseinrichtungen

3.1.1  Aufteilung der Zustandigkeiten und 15a-Vereinbarung Bund-Lander

Das Bundesverfassungsgesetz legt fest, dass Gesetzgebung und Vollziehung im Bereich der
elementaren Bildung in der Kompetenz der Bundeslander liegen. Mindeststandards werden da-
her fast ausschlief3lich auf Ebene der Lander festgelegt. Einige Aspekte der Umsetzungsbedin-
gungen (wie etwa das verpflichtende, beitragsfreie Kindergartenjahr, ein einheitliches Sprach-
standfeststellungsinstrument, padagogische Grundlagendokumente) sind jedoch im Rahmen
von Art 15a B-VG Vereinbarungen zwischen dem Bund und den Landern bundesweit einheitlich
geregelt (vgl. Klamert et al. 2013).

Die Zustandigkeit fUr die Bildungsanstalten fur Elementarpadagogik ist in Osterreich Bundes-
sache (Art 14 Abs 5 lit a B-VG) und liegt zentralisiert beim Bundesministerium fir Bildung, Wis-
senschaft und Forschung (BGBI 1992/514). Die Qualifikationsanforderungen fir Elementarpa-
dagog/inn/en werden ebenfalls im Rahmen eines Bundesgesetzes einheitlich geregelt (Art 14
Abs 3 lit d B-VG), welches auf Landesgesetzebene entsprechend ausgefihrt bzw. verankert
wird. Die Bestimmungen Uber die Ausbildungsanforderungen an Hilfskréfte werden im Gegen-
satz dazu direkt auf Landerebene festgelegt. Auch fir die inhaltliche Gestaltung des padagogi-
schen Alltags in elementaren Bildungseinrichtungen tragt das Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung die Mitverantwortung. Diese spiegelt sich in der Festsetzung von
padagogischen Grundlagendokumenten wider, welche verpflichtend umzusetzen und im Rah-
men der Vereinbarung gemal3 Art. 15a B-VG verankert sind.

Tabelle 1: Zustindigkeiten im elementarpadagogischen Bereich in Osterreich

Aspekt bzw. Bereich

Zustandigkeit

Zustandige Stelle

Bildungsanstalten fir Elementarpadagogik Bund BMBWF
Qualifikationsanforderungen fir Elementar- | Bund; Ausfihrung durch Lander BMBWF
padagog/inn/en und padagogisches Assis-

tenzpersonal

Qualifikationsanforderungen fur Hilfskrafte Lander

Inhaltliche Gestaltung der Curricula in ele- Bund/Lander BMBWF
mentaren Bildungseinrichtungen

Vereinbarung gem. Art. 15a B-VG Bund/Lander BMBWF/BMFFIM

Quelle: Klamert et al. 2013; eigene Darstellung.

Der aktuelle Gesetzestext in Bezug auf die Elementarpddagogik tragt den Titel ,Vereinbarung

gemald Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber die Elementarpadagogik fir

die Kindergartenjahre 2022/23 bis 2026/27".

w2

2 https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVII/I/I_o01494/index.shtml



https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVII/I/I_01494/index.shtml

Ziele der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Gber die
Elementarpadagogik

— Starkung elementarer Bildungseinrichtungen als erste Bildungsinstitution im Leben eines Kindes

— Ganzheitliche Forderung der Kinder nach bundesldanderibergreifendem BildungsRahmenPlan
(Deutsch, mathematisch-technische und naturwissenschaftliche Kompetenzen) sowie Férderung
des psychosozialen/physischen Entwicklungstandes der Kinder (insb. Bewegungsforderung, kinst-
lerisch-/musisch-kreative sowie emotionale Férderung)

— Erleichterung des Volksschuleintritts (Ubergangsmanagement) und Erhéhung der Bildungschan-
cen fUr das weitere Bildungs- und Berufsleben, unabhangig von soziodkonomischer /kultureller
Herkunft

— Altersgerechte Bildung/Erziehung der Kinder nach bundesweit abgestimmten empirisch belegten
padagogischen Konzepten unter besonderer Bericksichtigung ihres jeweiligen Alters, ihrer indivi-
duellen Fahigkeiten und Bedurfnissen

— Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und damit verbunden Gleichstellung der Ge-
schlechter

— Anerkennung und Vermittlung der grundlegenden Werte der dsterreichischen Gesellschaft in ge-
eigneten elementaren Bildungseinrichtungen bzw. durch Tageseltern

Quelle: Gesamte Rechtsvorschrift fir Elementarpadagogik fir die Kindergartenjahre 2022/23 bis 2026/27, Fassung
vom 02.06.2022; eigene Darstellung.

Des Weiteren regelt die 15a-Vereinbarung die Besuchspflicht, die Verpflichtung der Lander ei-
nen beitragsfreien Besuch von geeigneten elementaren Bildungseinrichtungen im Ausmal3 der
Besuchspflicht sicherzustellen, den Ausbau des elementaren Bildungsangebots, die Werteori-
entierung und padagogischen Grundlagendokumente, die frihe sprachliche Férderung,
Sprachstandfeststellungen sowie die Ausbildungserfordernisse des im Elementarbereich tati-
gen Personals.

Der Bund stellte fUr die Umsetzung der vereinbarten MafRnahmen in den Jahren 2019/20 bis
2021/22 mittels Zweckzuschissen jeweils 142,5 Millionen Euro zur Verfigung. Mit der am
8.7.2022 beschlossenen neuen 15-a-Vereinbarung zur Elementarpadagogik, die am 1. Septem-
ber 2022 in Kraft trat und fir die Kindergartenjahre 2022/23 bis 2026/27 gilt, werden die Zweck-
zuschisse des Bundes fir das verpflichtende letzte Kindergartenjahr, den Ausbau des Ange-
bots und die frihe Sprachférderung auf 200 Mio. Euro pro Jahr erhéht (+ 40%). 30% der Mittel
konnen flexibel fir den Ausbau des Angebots fir den Ausbau des Angebots oder die Sprachfor-
derung genutzt werden (bisher 10%). Der Zielwert fir den Anteil der unter Dreijahrigen, die
einen Kindergarten besuchen, wird auf mehr als 33% festgesetzt. Die Zielwerte der Platze, die
mit Vollzeitbeschaftigung beider Eltern vereinbar sind, werden auf 70% fur unter Dreijahrige
(bisher 64%) und fUr Drei- bis Sechsjahrige auf 58,8% (bisher 52,8%) angehoben.

Die Mindeststandards in den Bereichen Betreuungsschlissel, Gruppengrof3e, Fortbildungsum-
fang sowie Innen- und AulRenausstattung werden in den individuellen Gesetzen der jeweiligen
Landerfestgeschrieben. Diese bilden, neben den landerspezifischen Dienstrechten fir Elemen-
tarpadagog/inn/en, eine wesentliche Basis fir die Anforderungen, die in den elementaren Bil-
dungseinrichtungen an die beschdftigten Fachkrafte und Hilfskrafte gestellt werden (vgl.
Klamert et al. 2013, S. 11). Die Entlohnung des Personals ist entweder in einem eigenen Dienst-
rechtsgesetz (Burgenland, Niederdsterreich, Oberdsterreich, Steiermark, Tirol, Wien) oder di-
rekt im Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (Karnten, Salzburg, Vorarlberg) festgelegt.




3.1.2 Zusammenfassender Vergleich der Rahmenbedingungen in den Landern

Eine regionale Differenzierung der empirischen Indikatoren zeigt teilweise deutliche Unter-

schiede nach den Bundeslandern: So variieren die Anteile an elementaren Bildungseinrichtun-

gen, die in 6ffentlicher Tragerschaft angeboten werden, zwischen 93% im Burgenland und 30%
in der Bundeshauptstadt. Der Durchschnittswert fir Gesamtosterreich belduft sich hier auf 57
%. Auch in Bezug auf die Anteile der unterschiedlichen Formen der elementaren Bildungsein-
richtungen zeigen sich anhand der aktuellen Statistik deutliche regionale Unterschiede. In Os-
terreich machen Kindergarten insgesamt rund die Halfte aller einschldgigen Bildungsangebote
aus, wobei dieser Wert etwa in Wien bei rund 26% liegt und in Niederdsterreich 70% betragt.

Tabelle 2: Regionale Anteile der 6ffentlichen und privaten Tragerschaften in Bezug auf elementare Bildungs-
einrichtungen in Osterreich, Kindertagesheimstatistik 2020/21

Bundesland Offentlich (Rangreihung) Privat

Burgenland 93,2 6,8
Niederosterreich 89,4 10,6
Vorarlberg 72,6 27,4
Salzburg 69,3 30,7
Steiermark 66,2 33,8
Tirol 66,2 33,8
Oberosterreich 51,9 48,1
Karnten 37,5 62,5
Wien 29,9 70,1
Osterreich 57,0 43,0

Quelle: Statistik Austria — Kindertagesheimstatistik (https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und

gesellschaft/bildung/kindertagesheime_kinderbetreuung/021645.html)

Bei den altersgemischten Angeboten manifestiert sich ebenfalls eine deutliche Streuung: Bun-
desweit machen diese Institutionen aktuell insgesamt knapp 17% aller elementaren Bildungs-

angebote aus, in Wien 40% und im Burgenland 27%.

Tabelle 3: Regionale Anteile der verschiedenen Arten elementarer Bildungseinrichtungen in Osterreich,

Kindertagesheimstatistik 2020/21

Krippen, Klein- Kindergarten Horte Altersgemischte ele-
kinderbetreuungs- mentare Bildungs-

einrichtungen einrichtungen
Burgenland 31,1 35,1 6,4 27,4
Niederosterreich 12,0 70,0 9,7 8,3
Vorarlberg 38,2 54,7 5,1 1,9
Salzburg 27,4 39,1 10,2 23,3
Steiermark 28,0 66,5 4,2 1,3
Tirol 33,4 54,6 12,0 0,0
Oberosterreich 28,2 57,2 14,6 0,0
Karnten 27,1 40,3 16,7 15,9
Wien 24,2 26,1 9,4 40,2
Osterreich 25,3 48,0 10,0 16,7

Quelle: Statistik Austria — Kindertagesheimstatistik (https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und

gesellschaft/bildung/kindertagesheime_kinderbetreuung/021645.html)
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Die Schliel3zeiten von elementaren Bildungseinrichtungen sind fur Eltern und Erziehungsbe-
rechtigte ein wesentlicher Aspekt der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Osterreichweit
schlief3en rund 56% aller elementaren Bildungseinrichtungen vor 17:00 Uhr. In den Landern
Oberosterreich, Burgenland, Niederdsterreich und Salzburg belduft sich dieser Anteilswert auf
jeweils Uber 70% aller elementaren Bildungseinrichtungen.

Tabelle 4: Regionale SchlieRzeiten von elementaren Bildungseinrichtungen in Osterreich, in %,
Kindertagesheimstatistik 2020/21

Bundesland vor 17.00 Uhr (Rangreihung) 17.00 Uhr oder spater
Oberosterreich 79,1 20,9
Burgenland 76,4 23,6
Niederdsterreich 73,9 26,1
Salzburg 71,4 28,6
Vorarlberg 69,9 30,1
Tirol 68,6 31,4
Steiermark 67,3 32,7
Karnten 46,2 53,8
Wien 22,7 77,3
Osterreich 56,3 43,7

Quelle: Statistik Austria — Kindertagesheimstatistik (https://www.statistik.at/wcm/idc/idcplg?ldcService=GET NA-
TIVE_FILE&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=021646 )

3.2 Elementare Bildungseinrichtungen: ein statistischer Uberblick
Im Folgenden wird der Stellenwert der elementaren Bildungseinrichtungen anhand statisti-
scher Daten dargestellt.

3.2.1  Zahlen zu elementaren Bildungseinrichtungen, Gruppen und betreuten Kindern

Im Jahr 2020/21 wurden in Osterreich 373.881 Kinder in 9.549 elementaren Bildungseinrichtun-
gen betreut, davon 226.923 Kinder in 4.582 Kindergarten, 47.832 Kinder in 2.417 Krippen und
Kleinkindgruppen, 47.971 Kinder in 1.599 altersgemischten elementaren Bildungseinrichtun-
gen und 51.555 Kinder in 951 Horten. Diese Einrichtungen weisen folgende Strukturen auf:

o Osterreichweit sind knapp die Hélfte aller elementaren Bildungseinrichtungen Kinder-
garten, ein Viertel sind Krippen und Kleinkindbildungseinrichtungen, rund 17% alters-
gemischte elementare Bildungseinrichtungen und 10% Horte.

e Rund 60% der betreuten Kinder finden sich Osterreichweit in Kindergartengruppen, je-
weils rund 13% werden in Krippen, altersgemischten Gruppen oder Hortgruppen be-
treut. Wahrend in Wien knapp 36% der betreuten Kinder altersgemischte elementare
Bildungsgruppen besuchen, liegt der Anteil der in dieser Form betreuten Kinder in Nie-
derosterreich, der Steiermark und Vorarlberg im einstelligen Prozentbereich; in
Oberdosterreich und Tirol wird diese Form nicht angeboten.

¢ Die elementaren Bildungseinrichtungen in Osterreich sind Uberwiegend klein struktu-
riert. Die kleinbetriebliche Struktur trifft vor allem auf Krippen und Kleinkindgruppen
zu. Auch bei den altersgemischten elementaren Bildungseinrichtungen Gberwiegen die
Kleinstbetriebe.
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3.2.2 Besuchsquoten

Abbildung 1: Kinder in elementaren Bildungseinrichtungen im Zeitverlauf 1972/73 bis 2020/21
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— Kindergdrten Krippen, Kleinkindbetreuungsgruppen altergemischte Betreuungseinrichtungen

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Kindertagesheimstatistik. Erstellt am 16.07.2021. 1) Kinder nach der gefiGhrten Form
der Gruppe. 2) Ab 2005/06 altersgemischte Betreuungseinrichtungen inkl. "Kindergruppen", die die Kriterien insti-
tutioneller Kinderbetreuung erfillen. Eigene Darstellung.

Die Inanspruchnahme elementarer Bildungseinrichtungen hat in den letzten 5o Jahren stetig
zugenommen. Wurden im Zeitraum 1972/73 noch knapp 129.000 Kinder in Kindergarten be-
treut, ist die Zahl bis 2020/21 mit 227.000 betreuten Kindern um Gber 75% gestiegen. Im selben
Zeitraum hat sich die Anzahl der in Krippen bzw. Kleinkindbetreuungseinrichtungen versorgten
Kinder fast verzehnfacht (von 4.888 im Jahr 1972/73 auf 47.832 im Jahr 2020/21). Fir altersge-
mischte elementare Bildungseinrichtungen liegen Zeitreihendaten erst ab 1997/98 vor. Im Zeit-
raum 2020/21 sind 40-mal mehr Kinder in dieser Form erfasst als 1997/98.

Dies spiegelt sich auch in den Kinderbetreuungsquoten wider. Im Jahr 2020 befanden sich
27,6% der unter Dreijahrigen und 92,6% der 3- bis 5-Jahrigen in einer elementaren Bildungsein-
richtung. Bei Kleinstkindern (bis 2 Jahre) streute der Anteil der in elementaren Bildungseinrich-
tungen angemeldeten Kinder von 43,1% in Wien bis je 17,8% in Oberosterreich und der Steier-
mark. Die unterschiedlichen Betreuungsquoten zeigen sich auch im historischen Rickblick. Be-
reits im Jahr 1995 lag der Anteil der in Krippen und Kleinkindbetreuungseinrichtungen versorg-
ten Kinder der Altersgruppe ,0-2 Jahre" in Wien mit 16,9% weit Gber dem Osterreich-Durch-
schnitt von 4,65%. Deutlich unter diesem Wert lagen die Betreuungsquoten in fast allen ande-
ren Landern. Die niedrigste Betreuungsquote dieser Altersgruppe wies 1995 Vorarlberg mit
0,28% auf.

3.2.3 Trager von elementaren Bildungseinrichtungen
Die Mehrheit der elementaren Bildungseinrichtungen (57%) werden von einem offentlichen
Trager (Land, Gemeinde) betrieben, 43% der Einrichtungen haben einen privaten Trager (kon-
fessionelle Einrichtungen, Vereine, Elternselbstverwaltung oder Betriebe). Bei den Kindergar-
ten betragt der Anteil der von der 6ffentlichen Hand erhaltenen Einrichtungen knapp drei Vier-
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tel (72,5%), am geringsten (26,8%) ist der Anteil der durch einen 6ffentlichen Trager betriebe-
nen Einrichtungen bei den altersgemischten elementaren Bildungseinrichtungen. Den hochs-
ten Anteil an Einrichtungen, die von einem 6ffentlichen Trager betrieben werden, weist im Lan-
dervergleich das Burgenland (93,2% aller Einrichtungen) auf, den geringsten Anteil verzeichnet
Wien (29,9%).

3.2.4 Offnungszeiten und zeitliche Rahmenbedingungen

Die Verfugbarkeit von elementaren Bildungseinrichtungen allein ist fir die Eltern und Erzie-
hungsberechtigten noch nicht ausschlaggebend dafir, ob sie die Bildungsangebote nutzen
kénnen oder wollen. Ein wesentliches Kriterium stellen dabei die zeitlichen Rahmenbedingun-
gen dar. Dazu zdhlen die Zahl der offenen Tage pro Woche, die Zahl der offenen Wochen pro
Jahr, die Dauer des Bildungsangebotes (ganztags mit und ohne Unterbrechung mittags, halb-
tags), die offenen Stunden pro Tag sowie Beginn- und Endzeiten.

In Bezug auf diese Kriterien ist das Angebot nach Form der elementaren Bildungseinrichtung
und Bundesland sehr unterschiedlich ausgestaltet. Osterreichweit bieten nahezu alle (95,5%)
elementaren Bildungseinrichtungen Bildung und Betreuung an finf Wochentagen an. 93% der
Einrichtungen sind grundsétzlich ganztagig geoffnet.

Eine grol3ere Streuung zeigt sich bei der Verfigbarkeit von ganztdqgigen Bildungsformen:

e Wahrend in Wien 99% der Angebote ganztdgig ohne mittagliche Unterbrechung gedff-
net sind, betragt der Anteil der ganztagigen elementaren Bildungseinrichtungen in
Vorarlberg 79,1%, jede zwdlfte dieser Einrichtungen unterbricht die Betreuungstatig-
keit zu Mittag. Auch in Oberdsterreich (16,4%), Salzburg (11%) und Tirol (10,3%) liegt
der Anteil der lediglich halbt&gig verfigbaren Angebote deutlich Gber dem Osterreich-
Durchschnitt von sieben Prozent.

e Beidendurchschnittlich pro Betriebstag gedffneten Stunden zeigt sich ein differenzier-
tes Bild: weniger als zwei Prozent aller elementaren Bildungseinrichtungen haben kir-
zer als fUnf Stunden geoffnet, 5,5% 6ffnen fir finf bis unter sechs Stunden, 13,7% fir
sechs bis unter sieben Stunden, 8,1% fir sieben bis unter acht Stunden, 12,3% fir acht
bis unter neun Stunden, rund ein Finftel fir neun bis unter zehn Stunden und 23,5%
zehn bis unter elf Stunden. Rund 15% haben langer als 11 Stunden geoffnet.

e Die Offnungszeiten von Krippen bzw. Kleinkindbetreuungseinrichtungen liegen meist
Uber dem Gesamtdurchschnitt aller Einrichtungen. Osterreichweit bieten 18,3% der
Krippen mehr als elf Stunden an, 27% zwischen zehn und elf Stunden, mehr als die
Halfte (53,6%) zwischen finf und zehn Stunden.

e Bei Kindergarten erreicht Wien bei den Anteilswerten fur Einrichtungen mit elf und
mehr Offnungsstunden beinahe die Halfte aller Einrichtungen, in allen anderen Lan-
dern liegen diese Anteile deutlich darunter.

e Bei den altersgemischten elementaren Bildungseinrichtungen bieten Osterreichweit
rund die Halfte Bildung und Betreuung zwischen finf und zehn Stunden an, 30,2% zwi-
schen zehn und elf Stunden und 18,9% Uber elf Stunden.

Die Dauer der Offnung pro Betriebstag bestimmt jedoch nicht allein die Nutzbarkeit von ele-
mentaren Bildungseinrichtungen fir Eltern und Erziehungsberechtigte. Auch die Lage dieser
Offnungsstunden und deren Vereinbarkeit mit den Ublichen Zeiten des Arbeitsbeginns bzw. -
endes erwerbstatiger Erziehungsberechtigter ist mafgeblich:
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e Mebhr als die Halfte der Bildungseinrichtungen 6ffnet seine Pforten zwischen 7:00 und
7:30 Uhr (58,1%), fast ein Viertel der Einrichtungen bereits vor 7:00 Uhr, ein Zehntel so-
gar vor 6:30 Uhr. Knapp elf Prozent der Einrichtungen 6ffnen zwischen 7:30 Uhr und
9:00 Uhr, 6,6% erst nach g:00 Uhr, darunter o0,7% erst ab 12 Uhr.

e BeiKrippen und Kleinkindgruppen nehmen nahezu alle Einrichtungen (99,0%) bis spa-
testens 8:00 Uhr ihre Tatigkeit auf, lediglich in Vorarlberg und dem Burgenland liegt
der Wert mit g95,0% bzw. 97,8% etwas darunter. Vor 6:30 Uhr werden &sterreichweit
12,2% aller Krippen gedffnet, in Wien sind es 39%.

e Bei Kindergarten zeigt sich ein ahnliches Bild. Um 8:00 Uhr haben 99,6% der Einrich-
tungen ihre Tatigkeit aufgenommen, in Karnten, Niederdsterreich und Salzburg sind es
sogar 100%. Frihbetreuung (vor 6:30 Uhr) gibt es Osterreichweit in 7,7% der Einrichtun-
gen, in Wien bieten 43,8% der Kindergarten derart frihe Offnungszeiten an.

e Beialtersgemischten Gruppen ist der Anteil jener Einrichtungen, die bereits ab 6:30 Uhr
geoffnet haben, osterreichweit bei 10,9%, in Wien bei 14,9%. In Salzburg, und Vorarl-
berg haben ab 8:00 Uhr alle Einrichtungen geoffnet, in der Steiermark und Wien ab 9:00
Uhr.

Neben den Beginnzeiten der elementaren Bildungseinrichtungen spielen fir Erziehungsbe-
rechtigte auch die SchlieRzeiten eine groRe Rolle. In 2,4% aller Einrichtungen in Osterreich liegt
dieser Zeitpunkt bei maximal 13:00 Uhr, 19% der Einrichtungen beenden die Bildung und Be-
treuung um 15:00 Uhr und rund 35% um 17:00 Uhr. 29,3% schlieRen um spatestens 18:00 Uhr,
in 13,6% der Einrichtungen kénnen Kinder bis 19:00 Uhr Bildung und Betreuung finden. Off-
nungszeiten Uber 19 Uhr hinaus bieten o,7% der Einrichtungen an.

Neben den Tagen pro Woche, den durchschnittlich gedffneten Stunden pro Tag und den Be-
ginn- und Endzeiten stellen auch die Anzahl der Wochen pro Jahr, in denen elementare Bil-
dungseinrichtungen gedffnet sind, ein Kriterium fir die Nutzbarkeit von externer Kinderbil-
dung und -betreuung dar. Osterreichweit sind rund ein Viertel der elementaren Bildungsein-
richtungen zumindest fir 51 Wochen pro Jahr gedffnet, 23% fur 49 bis 5o Wochen und 28,1%
fur 47 bis 48 Wochen. In knapp 18% der elementaren Bildungseinrichtungen ist die Bildung und
Betreuung fir 41 bis 46 Wochen pro Jahr verfigbar, in sechs Prozent fir weniger als 40 Wochen.
Aus der Zahl der gedffneten Wochen ergeben sich im Umkehrschluss die Schliel3tage der Ein-
richtungen. Im &sterreichischen Durchschnitt Uber alle Einrichtungen liegt der Wert dafir bei
20,5 Schlie3tagen pro Jahr.

Nicht nur die Zahl der durchschnittlichen SchlieRtage pro Jahr, sondern auch deren zeitliche
Verteilung ist fUr Erziehungsberechtigte relevant. Die elementaren Bildungseinrichtungen ori-
entieren sich dabei offenbar stark an den Ferienregelungen des Schulsystems. Knapp 57% aller
elementaren Bildungseinrichtungen legen Schlief3tage in die Sommerferien, im Osterreichwei-
ten Durchschnitt fallen hier zehn Schlie3tage an. Nahezu alle elementaren Bildungseinrichtun-
gen (94,3%) legen einen Teil der Schliel3tage in die Weihnachtsferien (im Schnitt 5,3 Schliel3-
tage). 57,12% der Einrichtungen nutzen die Osterferien fir durchschnittlich 2,4 Schlie3tage. In
den Semesterferien schlief3en hingegen lediglich 28% der Einrichtungen fir durchschnittlich
1,4 Tage. Rund die Halfte der elementaren Bildungseinrichtungen legt Schlie3tage auch in die
Zeit auf3erhalb schulischer Ferienperioden, im Schnitt sind die Einrichtungen hier fir 1,5 Tage
geschlossen.
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3.2.5  Diversitat in elementaren Bildungseinrichtungen

Neben der altersspezifischen Ausrichtung der Bildung von Kindern im Vorschulalter gilt es
auch, Fragen der Zugehdrigkeit zu besonderen Zielgruppen zu beachten. Eine dieser Gruppen
sind Kinder, die aus anderen Landern, Kulturen oder Ethnien kommen. Einer der Indikatoren ist
hier die Staatszugehérigkeit der Kinder. In Osterreich (ohne Steiermark3) besaBen im Schuljahr
2020/21 knapp vier Finftel der in elementaren Bildungseinrichtungen versorgten Kinder die 6s-
terreichische Staatsbirgerschaft. Je nach Art der elementaren Bildung differiert dieser Anteils-
wert geringfigig. In Krippen- und Kleinkindbetreuungsgruppen betrug der Anteilswert von Kin-
dern mit Osterreichischer Staatszugehorigkeit 82,5%, in Kindergartengruppen 81,7% und in al-
tersgemischten elementaren Bildungsgruppen 70,6%.

Deutlich gréRere Unterschiede zeigen sich bei einer regionalisierten Betrachtung Gber alle ele-
mentaren Bildungsangebote. Dabei weist Wien einen deutlich hoheren Anteil von Kindern mit
nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft auf (34,1%) als die anderen Bundeslander. Den nied-
rigsten Anteil von Kindern mit ausldndischer Staatszugehdrigkeit findet man in Niederdster-
reich (12,9%). Dies bedeutet, dass in Wien knapp die Halfte (48,3%) aller in Osterreich in ele-
mentaren Bildungseinrichtungen versorgten Kinder mit nicht-0sterreichischer Staatsangeho-
rigkeit zu finden ist, wahrend der Anteil aller von Wiener Einrichtungen betreuten Kinder an der
Gesamtheit der in elementaren Bildungseinrichtungen versorgten Kinder knapp 29% betragt.
Diese unterschiedliche Struktur der Kinder zwischen Wien und den anderen Landern zieht sich
durch alle Betreuungsformen.

Etwas weniger als die Halfte der Kinder mit nicht-0sterreichischer Staatsbirgerschaft besitzen
die Staatszugehorigkeit eines EU-Landes; die meisten davon kommen aus Rumanien, Deutsch-
land, Ungarn oder Polen. Auf jene Balkanstaaten, die nicht der EU angehoren (Serbien, Bos-
nien-Herzegowina, Mazedonien, Montenegro oder den Kosovo) entfallen rund 15% aller Kinder
mit nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft.

Fir die Bildung in den einzelnen Einrichtungen und den erfolgreichen Umstieg der Kinder in die
ndchsten Stufen des 6sterreichischen Bildungssystems ist die Staatszugehdorigkeit selbst kein
entscheidendes Kriterium, sehr wohl aber die Sprache, in der mit den Kindern kommuniziert
werden kann bzw. wird. Osterreichweit wies knapp ein Drittel aller Kinder in elementaren Bil-
dungseinrichtungen eine nicht-deutsche Umgangssprache auf (32,4%). Hier zeigen sich ana-
loge Unterschiede zwischen Wien und den Ubrigen Landern. Uber alle Betreuungsarten liegt
der Anteil der Kinder in elementaren Bildungseinrichtungen mit nicht-deutscher Mutterspra-
che in Wien bei 58,3%, im Durchschnitt der Gbrigen Lander (ohne Steiermark) bei 22%, wobei
Karnten (15,3%), Tirol (17,2%) und das Burgenland (19,6%) deutlich unter diesem Schnitt liegen.
In Vorarlberg (26,1%) und Oberosterreich (26,6%) weisen etwas mehr als ein Viertel der Kinder
in elementaren Bildungseinrichtungen eine andere Umgangssprache als Deutsch auf.

3.3 Beschaftigung und Arbeitslosigkeit im elementaren Bildungsbereich

3.3.1  Aktuelle Beschaftigung in elementaren Bildungseinrichtungen

Im Berichtsjahr 2020/21 waren in Osterreich 62.994 Personen in elementaren Bildungseinrich-
tungen tétig, 13.205 (21%) davon in Krippen bzw. Kleinkindbetreuungseinrichtungen, 36.201
(57,5%) in Kindergarten, 8.014 (12,7%) in altersgemischten elementaren Bildungseinrichtungen

3 Fir die Steiermark liegen der Statistik Austria seit dem Berichtsjahr 2018/19 keine vollstdndigen Daten Uber die
Staatsangehdrigkeit der betreuten Kinder zur Verfigung.
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und 5.574 in Horten (8,8%). Die Verteilung des Personals auf Lander entspricht in etwa der Ver-
teilung der betreuten Kinder, mehr als ein Viertel des Personals war in Wiener Einrichtungen
tatig.

3.3.2  Altersstruktur der Beschaftigten

Rund die Halfte des Personals (48,9%) 6sterreichweit gehort der Altersgruppe ,,30 bis 49 Jahre"
an, je ein knappes Viertel ist unter 30 Jahre alt bzw. zwischen 5o und 60 Jahre. 1,7% der Be-
treuer/innen haben das 60. Lebensjahr bereits vollendet. Dies bedeutet, dass allein durch den
Ubergang in das System der Alterssicherung im Laufe der nachsten zehn Jahre mehr als ein
Viertel der derzeit Beschéftigten die elementaren Bildungseinrichtungen verlassen werden.

Je nach Art der elementaren Bildungseinrichtungen stellt sich die Altersstruktur der Beschaf-
tigten unterschiedlich dar. Bei Krippen sind die Personen im Durchschnitt etwas jinger: rund
29% sind unter 30 Jahre alt, ein Finftel hat das 5o. Lebensjahr bereits vollendet. In Kindergarten
betrdgt der Anteil der Personen, die 50 Jahre oder dlter sind, dagegen mehr als 29%, ein Finftel
ist junger als 30 Jahre. Den geringsten Anteil an dlteren Personen (50 Jahre und alter) weisen
die altersgemischten elementaren Bildungseinrichtungen mit weniger als 20% auf, 29,2% sind
junger als 30 Jahre, 51,2% gehdren der ,mittleren™ Altersgruppe (30 bis unter 50 Jahre) an. In-
nerhalb der einzelnen Betreuungsformen ist der Anteil der ,Berufsanfanger/innen® (Alters-
gruppe 15 bis 24 Jahre) bei Krippen mit 15,7% am hochsten, dsterreichweit liegt der Anteil die-
ser Altersgruppe Uber alle Betreuungsformen bei 12,8%.

Abbildung 2: Altersgruppen des Personals in elementaren Bildungseinrichtungen nach Art der Einrichtung

o% 20% 40% 6o% 8o% 100%

Krippen/Kleinkindbildungseinrichtungen 13,1% 5o, 5% 19,7% {,:L"/o
Kindergarten Mﬂ,o% 49,1% 27,7% I,7%

altersgemischte elementare Bildungseinrichtungen  EEVARLEENSERESE 51,2% 18,2% I,lo%
alle elementaren Bildungseinrichtungen (ohne Horte) |[EES-SANSSNSG %9,7% 24,6% I;%
W 15-24 Jahre 25-29 Jahre 30-49 Jahre 50-59 Jahre M 60 und dlter

Quelle: Statistik Austria: Kindertagesheimstatistik 2020/21 (https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-
soziales/bildung/kindertagesheime-kinderbetreuung ); eigene Darstellung.

3.3.3 Langfristige Entwicklung der Personalstande

Die Personalstande der elementaren Bildungseinrichtungen haben sich Uber einen Zeitraum
von rund 5o Jahren nahezu versechsfacht. Waren 1972/73 Gsterreichweit 10.634 Personen in
elementaren Bildungseinrichtungen tatig, so sind es 2020/21 beinahe 63.000. Dies begrindet
sich vor allem in einer viel starkeren Inanspruchnahme von elementaren Bildungseinrichtun-
gen, die wiederum u.a. auf eine wesentlich hohere Erwerbsbeteiligung von Frauen zurickzu-
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fuhren ist. Dieser intergenerationelle Wandel wird auch daran deutlich, dass die Erwerbsbetei-
ligung junger Frauen (69,2% bei den 20-24-Jahrigen) heute nahezu gleich hoch ist wie die jun-
ger Manner (78,4% der 20-24-Jdhrigen), wahrend noch in den frihen siebziger Jahren wesent-
lich weniger Frauen (vor allem nach der Geburt von Kindern) erwerbstdtig waren. Gleichzeitig
istim Beobachtungszeitraum der Anteil von alleinerziehenden Elternteilen (und hier wieder vor
allem von Frauen) um mehr als 10% gestiegen.

Traditionell hoch ist die Inanspruchnahme externer vorschulischer Bildungs- und Betreuungs-
angebote in den stadtischen Ballungsraumen bereits seit den siebziger Jahren. Wahrend etwa
1995 bundesweit 4,6% der o-2-jahrigen und 70,6% der 3-5-jdhrigen Kinder elementare Bil-
dungseinrichtungen besuchten, waren es in Wien zu diesem Zeitpunkt 16,9% der o-2-jahrigen
und 75,9% der 3-5-jahrigen Kinder. Dies lasst sich auch daran ablesen, dass im Jahr 1972/73 rund
jede dritte in der elementaren Bildung beschéftigte Person in Wien tatig war, im Jahr 2021 war
es rund jede vierte Person.

Fehler! Ungultiger Eigenverweis auf Textmarke. illustriert die Veranderung der Beschafti-
gung im elementaren Bildungsbereich nach Landern anhand einer Indexentwicklung: Fir die
betrachteten Lander wurden jeweils die Beschaftigungszahlen des Jahres 1972/73 als Indexwert
100 festgelegt?. In Vorarlberg sind 2020/21 mehr als zehnmal so viele Personen in elementaren
Bildungseinrichtungen tétig als im Startjahr®, in Wien hingegen nur 4,5-mal so viel. Uber dem
Osterreich-Schnitt (einer Versechsfachung) liegen die Zuwachsraten aufRerdem in Tirol (Index-
wert 797), Salzburg (764), dem Burgenland (677), Niederdsterreich (643), der Steiermark (641)
und Oberdsterreich (629).

Abbildung 3: Entwicklung der Personalstande nach Landern 1972/73 bis 2020/21 (1972/73 = 100)
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4 Bei einer indexbezogenen Betrachtung steht die Veranderung im Zeitlauf im Verhaltnis zum jeweiligen Aus-
gangswert (unabhangig von der Absolutgréfe im Ausgangsjahr) im Fokus.

5Im Vergleich zu Wien hatte Vorarlberg im Startjahr eine wesentlich niedrigere Betreuungsquote, die sich Uber die
Jahrzehnte deutlich erh6ht hat. Dies bedingte auch eine dynamischere Entwicklung der Personalstande.
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Kindertagesheimstatistik 2020/21. Erstellt am 16.07.2021. Fir das Land Vorarlberg ste-
hen im Berichtsjahr 2020/21 keine Daten zu Personal in Horten zur Verfigung, die ausgewiesenen Daten wurden

geschatzt. Eigene Darstellung.

Die Ausweitung der Personalstande erfolgte in allen Ladndern vor allem durch weibliche Betreu-
ungskrafte. Die Zahl der weiblichen Beschdftigten in der elementaren Blldung stieg von 10.212
im Jahr 1972/73 auf 61.113 im Jahr 2020/21. Dies entspricht einem Zuwachs auf das Sechsfache.
Im selben Zeitraum stieg die Zahl der mannlichen Beschaftigten in elementaren Bildungsein-
richtungen von 422 auf 1.881 Personen. Dies entspricht einer Ausweitung auf das 4,5-Fache.

Abbildung 4: Entwicklung der Personalstéande nach Geschlecht
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Kindertagesheimstatistik 2020/21. Erstellt am 16.07.2021. Fir das Land Vorarlberg ste-
hen im Berichtsjahr 2020/21 keine Daten zu Personal in Horten zur Verfigung, die ausgewiesenen Daten wurden

geschatzt. Eigene Darstellung des 6ibf.

Abbildung 5: Entwicklung der Personalstéande nach Art der elementaren Bildungseinrichtung, 1972/73 bis
2020/21 (1972/73 = 100)
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Kindertagesheimstatistik 2020/21. Erstellt am 16.07.2021. Fir das Land Vorarlberg ste-
hen im Berichtsjahr 2020/21 keine Daten zu Personal in Horten zur Verfigung, die ausgewiesenen Daten wurden
geschatzt. Eigene Darstellung.

Die Veranderung des eingesetzten Personals entwickelte sich in den einzelnen Bildungsformen
mit unterschiedlicher Dynamik und spiegelt die sich verandernde Nachfrage nach der Art der
externen Kinderbildung und -betreuung wider. In Kindergarten waren 1972/73 8.588 Personen
tatig (davon 8.312 Frauen und 276 Manner). Im Jahr 2020/21 betrug der Personalstand aller 6s-
terreichischen Kindergarten 36.201, davon 35.460 Frauen und 741 Méanner. Dies entspricht ei-
nem Zuwachs auf das 4,2-fache. Im selben Zeitraum stieg die Zahl der in Krippen bzw. Klein-
kindbetreuungsgruppen beschaftigten Personen von 831 auf13.205 (also auf mehr als das Finf-
zehnfache). Fir die Beschéftigung in altersgemischten elementaren Bildungsgruppen liegen ab
1997/98 Daten vor. Im ersten Jahr der statistischen Erfassung waren 250 Personen in dieser Bil-
dungsform tatig, 2020/21 waren es bereits 8.014 Personen, also 32-mal so viele.

3.3.4 Beschaftigte nach Verwendung (Referenzjahr 2021)

Rund 12,5% der in elementaren Bildungseinrichtungen eingesetzten Personen Uben Leitungs-
funktionen aus, 3,5% sind freigestellt, 6,9% fUhren eine eigene Gruppe, 2,2% unterstitzen das
Fachpersonal und das Assistenzpersonal bei der Gruppenbetreuung. 45,8% der Personen sind
als Fachpersonal tdtig, ein Drittel davon unterstitzend, zwei Drittel fGhren eine Gruppe. Auf
das Assistenzpersonal entfallen 41,7% aller Beschéftigten. Die Verteilung des Personals auf
Verwendungsgruppen wird stark von der Art der elementaren Bildungseinrichtung, der Zahl
der Einrichtungen, der Zahl der Gruppen und der zu betreuenden Kinder beeinflusst. In Wien,
wo es (neben den Gemeindekindergdrten) eine Reihe von Unternehmen oder Vereinen gibt, die
mehrere Standorte betreiben, werden Leitungsfunktionen teilweise standortibergreifend
wahrgenommen. Dies gilt generell auch fir andere urbane Ballungsrdume.

3.3.5 Arbeitszeitausmal der Beschaftigung in elementaren Bildungseinrichtungen

Beschéftigung in elementaren Bildungseinrichtungen ist in sehr unterschiedlichen Arbeitszeit-
kontingenten mdglich. Eine Vollzeitbeschaftigung (36 bis 40 Wochenstunden) Uben 40,5% der
beschéftigten Personen aus, 11,1% arbeiten zwischen 31 und 35 Stunden. Eine Teilzeitbeschaf-
tigung zwischen 21 und 30 Wochenstunden Uben 28,5% der Personen aus, rund ein Finftel
(20,3%) sind hochstens halbtags beschaftigt. Die Arbeitszeitkontingente unterscheiden sich
nach Art der Betreuung. In Kindergarten betrdgt der Anteil der Vollzeitbeschaftigten 42,7%, in
altersgemischten elementaren Bildungsgruppen 44%, in Krippen 37,2%.

3.3.6  Arbeitslosigkeit im Bereich der Elementarpadagogik

Die Arbeitsmarktlage fir Personen, die in elementarpadagogischen Berufen tatig sind (oder
zukinftig tatig sein wollen), stellt sich aus Sicht potenzieller Bewerber/innen grundsatzlich sehr
gunstig dar. Die Zahl der offenen Stellen Ubersteigt meist die Zahl jener Personen, die eine Be-
schaftigung in einer elementaren Bildungseinrichtung suchen. Dies lasst sich anhand der Daten
des Arbeitsmarktservice Osterreich, die in die von AMS und dem Bundesministerium fir Arbeit
bereitgestellten Arbeitsmarktdatenbank einfliel3en, ablesen:

e Der jahresdurchschnittliche Bestand an als arbeitslos Vorgemerkten betragt nur ei-
nen Bruchteil des jahresdurchschnittlichen Bestandes an beschéftigten Personen. Im
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"6 waren im Jahr 2020 im Jahresdurchschnitt 137 Personen als

Beruf ,Kindergartner/in
arbeitslos vorgemerkt (gegeniber rund 36.700 Personen mit einer einschldgigen ele-
mentarpadagogischen Ausbildung, die ausbildungsadaquat beschaftigt waren, was
0,4% aller beschaftigten Personen entspricht). Gegeniber den Vorjahren hat der Be-
stand an arbeitslosen Personen kontinuierlich abgenommen. Im Schnitt waren rund
98% der arbeitslosen Personen weiblich, mehr als die Halfte war im Haupterwerbsalter
zwischen 25und 45 Jahren, rund 45% waren 45 Jahre oder dlter. Der Anteil jener Perso-
nen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, betrug rund drei Prozent. Rund
60% hatten eine hohere Ausbildung (5-jahrige BAfEP bzw. BAKIP oder Kolleg), 18%
eine mittlere Ausbildung, neun Prozent eine akademische Ausbildung.

e Auch bei ,Kindergartenhelfer/inne/n* bzw. Assistent/inn/en waren im Jahr 2020 ins-
gesamt nur 480 Personen jahresdurchschnittlich arbeitslos; dies entspricht einem An-
teil von unter zwei Prozent an den einschldgig beschdftigten Personen. Der jahres-
durchschnittliche Bestand an Arbeitslosen ist seit 2017 deutlich ricklaufig.

e Die durchschnittliche Verweildauer in Arbeitslosigkeit betrug bei ,Kindergartner/in-
ne/n" bzw. Elementarpadagog/inn/en 101 Tage, bei ,Kindergartenhelfer/innen® bzw.
Assistent/inn/en hingegen Uber 133 Tage. Frauen wiesen im Schnitt eine langere Ver-
weildauer auf als Manner (2020: 101,5 Tage gegeniber 62,5 Tage bei Mannern), jingere
Personen verlief3en das Arbeitslosenregister deutlich schneller als &ltere Personen
(Personen unter 25 Jahre: Verweildauer 54,4 Tage, Personen 45 Jahre und dlter: 147,6
Tage). Dies weist darauf hin, dass es nicht an der grundsatzlichen Verfigbarkeit von
Arbeitsplatzen liegt, wenn Personen im Arbeitslosenregister verweilen, sondern dass
spezifische Matchingprobleme (regionale Verteilung der Arbeitsplatze, Arbeitsbedin-
gungen, Entlohnung, Arbeitszeitregimes) dafir verantwortlich sind, dass arbeitslose
Personen nicht sofort in neue Beschéaftigungsverhaltnisse wechseln. Insbesondere die
langere Verweildauer alterer Personen im Arbeitslosenregister legt nahe, dass einer-
seits elementare Bildungseinrichtungen jingere Bewerber/innen bevorzugen, und an-
dererseits, dass Personen mit langerer Berufserfahrung und Erwerbsbiografie weniger
leicht eine Arbeitsstelle finden, die ihren Vorstellungen in Bezug auf Entlohnung oder
Arbeitszeiten entspricht.

Eine Aussage, wie viele Personen aus den einschldgigen elementarpadagogischen Berufen
nach der Arbeitslosigkeit wieder in Beschdftigung gehen und wie viele davon erneut in elemen-
taren Bildungseinrichtungen tatig sind, lasst sich aufgrund mangelnder berufsbezogener Be-
schaftigungsdaten nicht treffen. Befunde aus den Erhebungen, die im Rahmen dieser Studie
durchgefihrt wurden, lassen jedoch den Schluss zu, dass es fir entsprechend qualifizierte Per-
sonen in der Regel kein Problem darstellen sollte, nach einer Episode von vorgemerkter Ar-
beitslosigkeit erneut in ihrem Beruf tatig zu sein. Die Arbeitslosigkeit in diesen Berufen ist im
wesentlichen Sucharbeitslosigkeit (also, in welchem Zeitraum eine geeignete Stelle gefunden
und angetreten werden kann) oder das Ergebnis eines strukturellen Mismatch, nicht aber eines
qualifikatorischen Mismatch (also der Nichtibereinstimmung von Qualifikationsanforderun-
gen der elementaren Bildungseinrichtungen mit dem Qualifikationsprofil von Bewer-
ber/inne/n).

6 Mittlerweile: ,Elementarpddagoge/Elementarpadagogin®

19



3.4 Ausbildung im elementaren Bildungsbereich

In Osterreich gibt es fir die Ausbildung im elementaren Bildungsbereich eigene Schulformen,
die als berufsbildende héhere Schulen gefiGhrt werden. In den Bildungsanstalten fir Elementar-
padagogik’ werden die Kompetenzen fur Kindergarten-, Hort- und Friherziehungspadagogik®
vermittelt. Diese 5-jahrigen Schulen schliel3en mit einer Reife- und Diplomprifung (Matura und
Berufsberechtigung) ab. Personen, die bereits eine Reifeprifung aus einer anderen Schulform
vorweisen konnen, konnen die Ausbildung als viersemestriges Kolleg absolvieren. Dariber hin-
aus kann die Ausbildung auch in Form eines finf- bzw. sechssemestrigen Kollegs fir Berufsta-
tige absolviert werden. Mehrere BAfEPs bieten auch Lehrgange fur Inklusive Elementarpada-
gogik als weiterfGhrende Ausbildung an®.

Der Lehrplan der BAfEPs umfasst neben allgemeinbildenden Gegenstanden spezifische Ge-
genstande wie Padagogik, Didaktik, Berufsfeldpraxis, Facher zur Ernahrungserziehung sowie
den musisch-kreativen Bereich, den kinstlerisch-kreativen Bereich und den bewegungserzie-
henden Bereich. Aufnahmevoraussetzung ist die Absolvierung einer Eignungsprifung, in der
die musikalische Eignung, Kreativitat, korperliche Gewandtheit und Belastbarkeit sowie Kon-
takt- und Kommunikationsfahigkeit Uberprift werden. Zudem muss die achte Schulstufe posi-
tiv absolviert worden sein. Bei den Berufszweigen, die in der BAfEP ausgebildet werden, wird
zwischen Friherziehungspadagogik (fir Kinder unter drei Jahren), Kindergartenpadagogik (fur
Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt) und Hortpadagogik (nach der Schule, fir Kinder
von sechs bis 14 Jahren) differenziert. Zusatzlich gibt es Lehrgange zur Ausbildung in Inklusiver
Elementarpadagogik und Friherziehungspadagogik.

Im Schuljahr 2020/21 wurden diese Ausbildungen an 33 BAfEP-Standorten in allen Landern an-
geboten (Statistik Austria 2022). Jeweils sieben BAfEPs befinden sich in Niederdsterreich und
der Steiermark, sechs Standorte in Wien, Oberdosterreich verfigt Uber finf Standorte, Tirol
Uber drei, Salzburg Uber zwei. Je eine BAfEP steht im Burgenland, in Karnten und Vorarlberg
zur Verfigung. An 25 Standorten werden auch Kollegs gefihrt, neun BAfEPs bieten weiterfih-
rende Lehrgange an, zwei Standorte auch Aufbaulehrgange. In diesen Einrichtungen werden
insgesamt 330 Klassen in der Form der BAfEP gefihrt die Kollegs verfigen Uber 82 Klassen.
Acht Klassen in Aufbaulehrgangen und 12 Klassen fir weiterfihrende Lehrgange erganzen das
Angebot.

Insgesamt wurden an den 33 Standorten im Schuljahr 2020/21 10.904 Schiler/innen unterrich-
tet, davon waren 10.203 Frauen. In der 5-jahrigen BAfEP waren 8.547 Schiler/innen, davon
8.005 Frauen. Die Kollegs wurden von insgesamt 1.872 Personen (davon 1.730 Frauen) besucht,
an den Aufbaulehrgangen nahmen 205 Personen (davon 194 Frauen) teil, die weiterfGhrenden
Lehrgdnge wurden von 280 Personen (davon 274 Frauen) belegt. Rund 58% der Schiler/innen
besuchten Bundesschulen, 3.272 Schiler/innen absolvierten die Ausbildung in Einrichtungen,
die von der romisch-katholischen Kirche gefihrt werden, 789 Schiler/innen wurden in Einrich-
tungen mit Gemeinden als Erhalter ausgebildet. Elementare Bildungseinrichtungen, die von
Vereinen getragen werden, wurden von 489 Schiler/innen besucht. Im Durchschnitt betragt

7 BAfEP; bis August 2016 Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik — BAKIP. Umbenennung ab 1. September
2016 aufgrund des Schulrechtséanderungsgesetzes (BGBI. I/Nr. 56) vom 11. Juli 2016.

8 Die Zusatzausbildung Friherziehung ist seit dem Schulrechtsanderungsgesetz fixer Bestandteil des Lehrplans fir
alle Schiler/innen einer BAfEP.

9 Diese werden ab dem Studienjahr 2022/23 an den Pddagogischen Hochschulen als Hochschullehrgénge angebo-
ten.
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die Schiler/innen- und Studierendenzahl pro Klasse in BAfEPs (5-jahrig) 25,9 Personen, in den
Kollegs, Aufbaulehrgdngen und weiterfGhrenden Lehrgdngen etwas weniger. Allerdings
streuen die Besetzungszahlen zwischen zehn und 36 Schiler/inne/n. In einer Klasse einer BAfEP
wurden im letzten Schuljahr 36 Personen unterrichtet.

Die Zahl der Absolvent/inn/en ist in den letzten 20 Jahren deutlich angestiegen. Haben im Jahr
2000 1.691 Personen eine derartige Schule mit der Matura abgeschlossen, waren es im Jahr
2020 bereits 2.367. Dies entspricht einem Zuwachs von 40%. Die meisten Absolvent/inn/en ver-
zeichneten Einrichtungen in Wien (2020: 676), gegeniber 2000 entspricht dies einem Anstieg
um 141%. Die hochsten Zuwachsraten sind bei Tiroler Einrichtungen zu beobachten (+175%),
auch in Salzburg und Karnten hat sich die Zahl der Maturant/inn/en (mehr als) verdoppelt.

Im Studienjahr 2020/2021 haben 929 Absolvent/inn/en von BAfEPs (5-jahrig) bzw. Kollegs eine
tertidre Ausbildung begonnen, davon haben 13% ein einschlagiges Studium an einer Universi-
tat (Padagogik) oder Fachhochschule (Sozialmanagement in der Elementarpadagogik, Kinder-
und Familienzentrierte Soziale Arbeit) begonnen, 22,3% ein Studium aus einer verwandten Dis-
ziplin (Bereich Gesundheitswesen oder Soziale Arbeit) und 64,4% eine andere tertidre Ausbil-
dung. Bei Frauen ist der Anteil an Studierenden in einschlagigen und der Elementarpadagogik
verwandten Studienrichtungen héher als bei Mannern®.

Abbildung 6: Studienanfénger/innen (Absolvent/inn/en) von 5-jahrigen BAfEPs und Kollegs nach Art der Stu-
dienrichtung 2020/21
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Quelle: Hochschulstatistik, Sonderauswertung im Auftrag des BMBWF, eigene Darstellung des 6ibf

20 Aufgrund der eingeschrankten Datenlage in der Hochschulstatistik ist keine Differenzierung nach Absol-
vent/inn/en der funfjdhrigen BAfEPs und der Kollegs maglich.
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4 Ergebnisse der Online-Erhebungen

4.1 Erhebungsdesign und Auswertungsmethodik

Um die aktuelle Situation in der Ausbildung und in der Beschaftigung im Bereich der Elemen-
tarpadagogik analysieren zu kénnen, wurden neben der Analyse sekundarstatistischer Daten
(siehe Kapitel 3) und Interviews mit Expert/inn/en und Personen aus dem Feld der Elementar-
padagogik (siehe Kapitel 5) Online-Erhebungen bei Schiler/inne/n der ersten Schulstufe und
des Abschlussjahrgangs an BAfEPs (5-jahrig) und Studierenden von Kollegs sowie bei Einrich-
tungen der elementaren Bildung und deren Mitarbeiter/inne/n durchgefGhrt.

Fir die Erhebungen bei Schiler/inne/n und Studierenden der Ausbildungseinrichtungen wur-
den die Schulleitungen der 5-jahrigen BAfEPs bzw. der Kollegs im Vorfeld durch das BMBWF
und das 6ibf Uber die Erhebung informiert und um ihre Unterstitzung gebeten.

FUr die Erhebung bei den elementaren Bildungseinrichtungen (Kindergarten, Kinderkrippen,
altersgemischte elementare Bildungseinrichtungen) wurden zunéachst die zustandigen Verant-
wortlichen bzw. Abteilungen der Landesregierungen ersucht, die Kontaktdaten der im jeweili-
gen Land tatigen Einrichtungen zu Ubermitteln bzw. die Einrichtungen im Vorfeld Gber die ge-
planten Erhebungen zu informieren.

Wahrend bei der ersten Welle der Befragung zundchst nur eine 15-Prozent-Stichprobe der Ein-
richtungen angeschrieben wurde, wurden in der zweiten Welle alle Einrichtungen kontaktiert,
um den Gesamtricklauf zu erhohen. Die Erhebungen fanden mittels Lime-Survey, einer Erhe-
bungssoftware, die eine Trennung von Kontaktdaten und Erhebungsricklauf zwingend vor-
sieht, durchgefUhrt. Dadurch war gewahrleistet, dass die Erhebungen anonym erfolgen konn-
ten. Die Kontaktdaten konnten lediglich fir eine Ricklaufkontrolle (also die Kontrolle, ob eine
Person bzw. Einrichtung bereits geantwortet hat) verwendet werden.

Die Erhebungen umfassten (bei Schiler/inne/n bzw. Studierenden und Mitarbeiter/inne/n) so-
wohl die Grinde fur die Wahl der Ausbildung bzw. des Berufes, Einschatzungen zur Ausbildung
und den Praktika als auch zur aktuellen Beschaftigungssituation in den Einrichtungen und den
individuellen Zukunftsperspektiven. Die Erhebung bei den Einrichtungen enthielt zudem Fra-
gen zur aktuellen Zusammensetzung des Personals und den Rahmenbedingungen. In allen Er-
hebungen wurden dariber hinaus Einschatzungen zur zukinftigen Entwicklung des Berufes,
der Beschaftigungssituation und dem Stellenwert der Elementarpadagogik in der Gesellschaft
abgefragt. Die Auswertung der Erhebungsergebnisse erfolgte mittels uni- und bivariater Ana-
lysen.

4.2 Erhebung bei Schiler/inne/n und Studierenden
Tabelle 5: Zielgruppe Schiler/innen/Studierende von BAfEPs und Kollegs

Zielgruppe Schiler/innen/Studierende von BAfEPs (5-jahrig) und Kollegs
Forschungsmethode Standardisierte anonymisierte Online-Erhebung

Wer wurde befragt? Schilerf/innen/Studierende des ersten und letzten Ausbildungsjahres
StichprobengrofRe 2.486 Personen, davon 1.558 im 1. Ausbildungsjahr (2.299 in der finf-

jahrigen Form, 289 im Kolleg), 928 im Abschlussjahr (740 in der finf-
jahrigen Form, 188 im Kolleg)
Durchfihrungszeitraum 27.5.2021-15.07.2021 und 25.10.2021-21.12.2021
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4.2.1  Ricklauf

Bezogen auf die geschatzte Gesamtzahl an Schiler/inne/n in den beiden Ausbildungsjahren
entspricht dies einem Rucklauf von rund 36%, bei Schiler/inne/n im 1. Schuljahr betrug der
Ricklauf rund 43%, bei jenen des Abschlussjahres rund 28%.

Abbildung 7: Ricklauf nach Schulstufe und Land
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Quelle: Online-Erhebungen bei Schiler/inne/n und Studierenden der BAfEPs/Kollegs, 6ibf; STATISTIK AUSTRIA.
Schulstatistik. Erstellt am 16.12.2021 (Schuljahr 2000/2021). Anmerkung: Fir die Ermittlung der Grundgesamtheiten
wurden die Besetzungszahlen firr die Schuljahre 2020/21 und 2021/22 addiert, da die erste Welle im 2. Semester des
Schuljahres 2020/21 und die zweite Welle im 1. Semester des Schuljahres 2021/22 durchgefihrt wurde. Da die Daten
fur das Schuljahr 2021/22 zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht vorlagen, wurden die Zahlen der Schi-
ler/innen fir das Schuljahr 2021/22 vom &ibf geschatzt.
4.2.2  Grunde fir die Ausbildungswahl

Bei beiden Gruppen, den Schiler/inne/n bzw. Studierenden zeigt sich, dass die Ausbildungs-
wahl primdr von dem Wunsch gepragt ist, mit Kindern zu arbeiten*(98,9% bzw. 95,8%), ihnen
etwas beizubringen (97,8% bzw. 96,7%) und sie auf ihrem Entwicklungsweg zu begleiten
(97,6% bzw. 97,4%). Die Respondent/inn/en sehen sich auch weit Uberwiegend (jeweils 96,9%)
dafir geeignet und erwarten sich Erfillung in ihrer beruflichen Tatigkeit (96,3% bzw. 94,1%).
Externe Motivationsgrinde wie Beeinflussung durch das soziale Umfeld (41,1% bzw. 38, 5), Kar-
riereperspektiven (58% bzw. 51,9%) oder Arbeitsmarkt- und Einkommenschancen (47,9% bzw.
16,6%) spielen ebenso eine eher untergeordnete Rolle, wie die Wahl der Ausbildung als , Verle-
genheitslosung" (12,8% bzw. 19,6%). Gleichzeitig spiegeln die Antworten auch eine realistische
Einschatzung der kommenden Tatigkeiten wider: die Respondent/inn/en gingen bei der Ausbil-
dungswahl durchaus davon aus, dass Ausbildung (82,6% bzw. 91,2%) und Arbeitsalltag (84,8%
bzw. 94,7%) fordernd sein werden.

Betrachtet man die Grinde fir die Ausbildungswahl differenziert nach der gewdhlten Schul-
form, zeigt sich, dass die bei Schiler/inne/n des 1. Ausbildungsjahres der 5-jahrigen BAfEPs und
bei Studierenden an den Kollegs die Hauptgrinde (,mit Kindern arbeiten", ,Kindern etwas bei-
bringen", ,Kinder begleiten und fordern") gleich stark vertreten sind. Bei Studierenden an Kol-

1 Die angegebenen Prozentwerte beziehen sich auf die Antwortkategorien , Trifft vollkommen zu* und , Trifft eher
zu". Der jeweils erste Prozentwert in den Klammern bezieht sich auf Schiler/innen/Studierende des ersten Ausbil-
dungsjahres, der zweite Prozentwert auf Schiler/innen/Studierende des Abschlussjahres.
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legs spielen jedoch Arbeitsmarktaspekte eine gréf3ere Rolle. Gleichzeitig schatzen Kolleg-Stu-
dierende die Einkommens- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten kritischer ein als Schiler/in-
nen des ersten Ausbildungsjahres in der 5-jahrigen BAfEP.

Abbildung 8: Griinde fir die Ausbildungswahl bei Schiler/innen der 5-jahrigen BAfEP/Studierenden der Kol-
legs
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W 5-jihrige Grundform B Kolleg

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei Schiler/inne/n bzw. Studierenden der 5-jahrigen BAfEPs/Kollegs im ersten Aus-
bildungsjahr (N =1.558)

4.2.3  Erwartungen an die Ausbildung*

Die Erwartungen der Schilerfinnen bzw. Studierenden des ersten Ausbildungsjahres an die
Ausbildung betreffen einerseits die theoretischen Grundlagen ihres zukinftigen Arbeitsfeldes
(96,7% bzw. 98,8%) und andererseits Hilfestellungen fir die praktische Umsetzung der Tatig-
keiten als Elementarpadagoge bzw. Elementarpadagogin. An vorderster Stelle steht der
Wunsch, praktisch zu lernen, wie man mit Kindern (generell und in der Gruppe) arbeiten kann
(97,7% bzw. 98,8%), wie man Kinder motivieren kann (97,4% bzw. 97,9%) und wie man Kinder
gezielt fordern kann (98%). Gegeniiber den theoretischen und praktischen Grundlagen der ele-
mentarpadagogischen Arbeit treten arbeitsrechtliche Fragen (53,9%), Informationen zu Ar-
beitsbedingungen (87,9% bzw. 91,1%) sowie den Beschaftigungs-, Einkommens-, Weiterbil-
dungs- und Karriereperspektiven (84,4% bzw. 72,6%) in den Hintergrund.

Im Laufe der Ausbildung scheinen sich die Erwartungen etwas zu reduzieren. Zwar erhalten die
bei den ,Ausbildungsanfanger/inne/n" erstgereihten Aspekte auch bei den Schiler/inne/n bzw.

2 Die angegebenen Prozentwerte beziehen sich auf die Antwortkategorien , Trifft vollkommen zu* und ,, Trifft eher
zu". Der jeweils erste Prozentwert in den Klammern bezieht sich auf Schiler/innen der finfjahrigen BAFEP, der
zweite Prozentwert auf Studierende der Kollegs.
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Studierenden des Abschlussjahrganges ebenfalls hohe Zustimmungswerte, allerdings gewinnt
die praktische Komponente der Arbeit mit Kindern gegenuber den theoretischen Grundlagen
an Bedeutung (97,4% bzw. 97,5% gegeniber 87,8% bzw. 95,5%).

In beiden Jahrgangskohorten beider Gruppen (finfjahrige BAfEP bzw. Kolleg) spielen spezifi-
sche Lerninhalte (Umgang mit Kindern mit physischen, psychischen oder emotionalen Beein-
trachtigungen sowie Kindern mit Migrationshintergrund) im Vergleich zu anderen abgefragten
Komponenten der Ausbildung eine etwas geringere Rolle. Die Tatsache, dass Aspekte des Ar-
beitsrechtes, der Arbeitsbedingungen, der Beschaftigungs- und Einkommensperspektiven so-
wie der Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten bei Personen des Abschlussjahrganges in
den Erwartungen eine noch geringere Bedeutung haben, mag auch damit zusammenhangen,
dass Schiler/innen bzw. Studierende im Abschlussjahr bereits Praktika in elementaren Bil-
dungseinrichtungen absolviert haben und die Schule nicht mehr als primare Informationsquelle
fur derartige Fragen ansehen.

4.2.4 Beurteilung der Ausbildung und Einstieg in den Beruf

Bei einigen Schiler/inne/n bzw. Studierenden des Abschlussjahrganges bestehen Zweifel, ob
die Entscheidung fir die gewahlte Schulform fir sie personlich richtig war: Rund 15% der Schi-
ler/innen und 4,5% der Studierenden geben an, dass sie diese Schulform eher nicht erneut be-
suchen wirden, 7,6% der Schiler/innen und 5,7% der Studierenden wirden sicher nicht noch
einmal diese Wahl treffen. Rund ein Drittel der Schiler/innen des Abschlussjahrgangs, die ihre
gewahlte Schulform nicht erneut besuchen wirden, geben sonstige Grinde an, die sich zumeist
auf ihre personlichen Schulerfahrungen beziehen.

Abbildung 9: Griinde, die besuchte Schulform nicht erneut zu wahlen (Mehrfachnennungen méglich)

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Weil die Aushildung nicht meinen Erwartungen in 24 3%
Bezug auf die kommende Tatigkeit entspricht 37,60%

Weil ich mir den Beruf / die kommende Tatigkeit 30.4%
anders vorgestellt habe 34,40%
Weil ich glaube, dass ich fiir den Beruf / die 22,6%
kommende Tatigkeit nicht so gut geeignet bin 17,80%

G ; ) 15,1%
Weil ich einen anderen Beruf ausiiben mochte 4,50%

Weil ich eine andere Ausbildung machen méchte / - 7,6%
studieren mochte 5,70%

M 5-jdhrige Form mKolleg
Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei Schiler/inn/en bzw. Studierenden des Abschlussjahrgangs (N = 192)

Von den 928 befragten Schiler/inne/n des Abschlussjahrgangs méchten nur rund die Halfte so-
fort nach der Ausbildung in den Beruf einsteigen. Bezogen auf die Schulform zeigen sich grof3e
Unterschiede: Wahrend nur 42,8% der Absolvent/inn/en der 5-jahrigen BAfEPs sofort in den
Beruf einsteigen wollen, sind es bei Kolleg-Absolvent/inn/en 83,4%.
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Abbildung 10: Wollen Sie nach der Beendigung der Ausbildung im Beruf , Elementarpadagoge/ Elementarpa-
dagogin" tatig sein? (Angaben in %)
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Ja Nicht sofort, ich Nicht sofort, ich ~ MNein, ich méchte  Nein, ich méchte Ich weild noch nicht,
mé&chte zuerst eine mdchte mir eine andere einen anderen was ich nach dem
weiterfihrende zunachsteine Awsbildung/ein Beruf ergreifen Schulabschluss
Awusbildung/ein Auszeit nehmen / Studium einer machen mdchte
Studium im Bereich  ich méchte eine anderen
Padagogik Zeit gar nichts Fachrichtung
absolvieren machen absolvieren

B BAFEF 5-jahrige Form Kolleg

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei Schiler/inn/en bzw. Studierenden des Abschlussjahrgangs (N = 928)

4.2.5 Erwartungen in Bezug auf die Tatigkeit in einer elementaren Bildungseinrichtung*3

Nahezu alle Respondent/inn/en des Abschlussjahrgangs wollen vor allem in der padagogischen
Arbeit mit Kindern tatig sein (99,7% bzw. 100%), mehr als 97% (fUnfjahrige BAfEP) bzw. 94%
(Kolleg) méchten Kinder in Alltagssituationen unterstitzen und mit den Kindern spielerisch und
kreativ tatig sein. Rund 92% der Schiler/innen des Abschlussjahrgangs der finfjahrigen BAfEPs
und 84% der Studierenden des Abschlussjahrgangs der Kollegs wollen in die Vorbereitung von
Veranstaltungen eingebunden sein. Auch die Kommunikation mit Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten sehen 85% der Befragten der finfjahrigen BAfEPs und 80% der Kollegs als eine an-
gestrebte Tatigkeit an.

Eine ausgepragte Praferenz fir bestimmte Altersgruppen lasst sich nicht ablesen: Mehr als 71%
(funfjahrige BAfEP) bzw. 67% (Kolleg) kdnnen sich eine Arbeit vor allem mit Kindern unter 3
Jahren vorstellen, Gber 9o% (beide Formen) wollen vor allem mit Kindern ab drei Jahren arbei-
ten. Die Arbeit in Familiengruppen mochten dagegen fast 47% der BAfEP-Schiler/innen des
Abschlussjahrgangs und 55% der Kolleg-Studierenden des letzten Ausbildungsjahres nicht aus-
Uben. Rund 57% (5-jahrige BAfEP) bzw. 79% (Kolleg) mdchten mit Kindern unterschiedlicher
Herkunft bzw. Muttersprache arbeiten. Die Arbeit mit Kindern mit Beeintrachtigungen bzw. die
Arbeit in einer integrativen bzw. heilpddagogischen Einrichtung wollen dagegen rund 60% (5-
jahrige BAfEP) bzw. 67% (Kolleg) (eher) nicht Gbernehmen. Rund 78% der Schiler/innen des
Abschlussjahrgangs der finfjahrigen BAfEP bzw. 70% der Studierenden im Abschlussjahr der
Kollegs wollen bei der Organisation der Einrichtung mitarbeiten, rund die Halfte (53,8% bzw.
48,9%) mittelfristig auch eine Fihrungsaufgabe Gbernehmen.

13 Die angegebenen Prozentwerte beziehen sich auf die Antwortkategorien , Trifft vollkommen zu" und , Trifft eher
zu™. Der jeweils erste Prozentwert in den Klammern bezieht sich auf Schiler/innen der funfjahrigen BAfEP, der
zweite Prozentwert auf Studierende der Kollegs.
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4.2.6  Erwartungen an die Rahmenbedingungen der Tatigkeit als Elementarpada-
goge bzw. Elementarpadagogin*

Nahezu alle Schiler/innen bzw. Studierenden des Abschlussjahrgangs (99% bzw. 93,9%)
stimmten der Aussage voll zu, ein faires Entlohnungsschema zu wollen, das nach Ausbildung,
Berufserfahrung und Leistung gestaffelt ist. Ebenso stimmten anndhernd alle Respon-
dent/inn/en zu, bei organisatorischen und inhaltlichen Anderungen ihres Tatigkeitsbereiches
mitbestimmen zu wollen (98,7% bzw. 96,9%) sowie in einem stabilen Team/einer fixen Gruppe
arbeiten zu wollen (99,4% bzw. 100%). Schiler/innen wollen zudem in einer elementaren Bil-
dungseinrichtung mit kindergerechtem Auf3enbereich (Garten) arbeiten (91% stimmten voll
zu) und mochten Weiterbildungsangebote wahrnehmen (98,21% bzw. 99%). Die Mdglichkeit
der Teilzeitarbeit ist fir knapp zwei Drittel (65,1% bzw. 66,3%) der befragten Schiler/innen
bzw. Studierenden des Abschlussjahrgangs relevant, mehr als die Halfte (57,6% bzw. 51%)
wirde gerne einen fixen freien Tag in der Woche haben, mehr als 85% der Schiler/innen des
Abschlussjahrgangs der finfjahrigen BAfEPs und 84,7% der Studierenden des Abschlussjahres
derKollegs wollen auch aufderhalb der Schlief3tage der Einrichtung Urlaub nehmen konnen. Die
Arbeit in unterschiedlichen Schichtdiensten lehnen knapp 43% der Schiler/innen und 40% der
Studierenden (eher) ab.

4.2.7  Erfahrungen im Praktikum
Die Schiler/innen bzw. Studierenden des Abschlussjahrganges absolvierten im Rahmen ihrer
Ausbildung auch Praktika. Hier gaben rund 89% der Schiler/innen und 91% der Studierenden
an, dass ihre Erwartungen und ihre Erfahrungen im Praktikum zumindest teilweise deckungs-
gleich waren.

Hinsichtlich einzelner Aspekte des Arbeitens gab es unterschiedliche Rickmeldungen der
Schiler/innen und Studierenden. Unterschatzt wurde durchwegs die Anstrengung (sowohl kor-
perlich, psychisch als auch emotional), die mit der Arbeit mit Kindern verbunden ist. Positiv
Uberrascht waren die Respondent/inn/en hingegen vom héheren Anteil der padagogischen Ar-
beit, dem Anteil der individuellen Férderung von Kindern und den abwechslungsreichen Aufga-
ben als Pddagoge/Padagogin. Auch der Anteil der Arbeit, der in der gesamten Gruppe stattfin-
det, war hoher, als die Respondent/inn/en erwartet hatten. Dagegen wurde der Anteil der freien
Spielzeit der Kinder Uberschatzt. Die Integration von Kindern unterschiedlicher ethnischer bzw.
sprachlicher Herkunft sowie die Arbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten stellte sich als
fordernder heraus, als die Respondent/inn/en erwartet hatten.

Die Vorbereitung und die Organisation des Arbeitsalltags erwiesen sich ebenso als umfangrei-
cher als erwartet, auch der zeitliche Umfang der Arbeit inklusive Vor- und Nacharbeiten war
grofier als erwartet. In Bezug auf die Arbeitsbedingungen und deren Vereinbarkeit mit dem Pri-
vatleben empfanden mehr als ein Finftel diese als besser als erwartet, wahrend knapp ein Vier-
tel diese als schlechter als erwartet beurteilten. Die Zusammenarbeit im Team stellte sich fir
fast die Halfte der Respondent/inn/en als besser als erwartet heraus, nur etwa jede zehnte Per-
son empfand sie schlechter als erwartet. Die gesellschaftliche Wahrnehmung der Tatigkeit als

* Die angegebenen Prozentwerte beziehen sich auf die Antwortkategorien , Trifft vollkommen zu* und , Trifft eher
zu". Der jeweils erste Prozentwert in den Klammern bezieht sich auf Schiler/innen der finfjghrigen BAfEP, der
zweite Prozentwert auf Studierende der Kollegs.
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Elementarpadagoge/ Elementarpadagogin wurde von knapp der Halfte der Teilnehmer/innen
als negativer als erwartet wahrgenommen, ein Finftel empfand sie positiver als erwartet.

Abbildung 11: Erfahrungen von Schiler/inne/n der finfjahrigen BAfEPs und Studierenden der Kollegs (jeweils
Abschlussjahrgang) aus dem Praktikum
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4.3 Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen und deren Mitarbei-
ter/inne/n

Osterreichweit gab es 2021 Uber 9.500 elementare Bildungseinrichtungen, die in mehr als
21.000 Gruppen knapp 374.000 Kinder betreuten. Eine Vollerhebung ware daher rein organisa-
torisch nicht durchfihrbar gewesen. In Abstimmung mit dem Auftraggeber wurde daher ver-
einbart, dass zundchst bei den verantwortlichen Stellen der einzelnen Landesregierungen eine
Liste der elementaren Bildungseinrichtungen, gegliedert nach Art der elementaren Bildungs-
einrichtung, Tragerschaft, Zahl der Gruppen und Zahl der betreuten Kinder inklusive Kontakt-
daten angefordert wird. Auf Basis dieser Daten wurde eine nach Bezirk, Art der elementaren
Bildungseinrichtung, Tragerschaft und Gruppenanzahl geschichtete Stichprobe erstellt. Da der
Ricklauf dieser ersten Welle nicht ausreichend Rickmeldungen erbrachte, wurde im Herbst
2021 eine zweite Befragungswelle durchgefihrt, in der alle elementaren Bildungseinrichtun-
gen, fir die Kontaktdaten aus der Ubermittlung durch die Landesverantwortlichen vorlagen,
eingeladen wurden.

Tabelle 6: Zielgruppe elementare Bildungseinrichtungen und deren Mitarbeiter/innen

Zielgruppe Elementare Bildungseinrichtungen und deren Mitarbeiter/innen

Forschungsmethode Standardisierte anonymisierte Online-Erhebung

Wer wurde befragt? Kindergarten, Krippen, Kleinkindbetreuungseinrichtungen, altersge-
mischte elementare Bildungseinrichtungen

Stichprobengrof3e 918 elementare Bildungseinrichtungen (Leitungen), 4.714 Mitarbei-

ter/innen (davon 943 Elementarpadagog/inn/en als Teil des Leitungs-
teams, 2.018 gruppenleitende Elementarpadagog/inn/en, 400 Ele-
mentarpadagog/inn/en-Teammitglied, 102 als Springer/innen einge-
setzte Elementarpadagog/inn/en, 219 inklusive Elementarpada-
gogfinn/en, 601 fix einer Gruppe zugeteilte Assistent/inn/en, 81 als
Springer/innen eingesetzte Assistent/inn/en, 52 Sprachférderpada-
gog/inn/en, 298 Hilfskréfte und sonstige Mitarbeiter/innen)
Durchfihrungszeitraum 14.06.2021-09.07.2021, 3.11.2021-16.12.2021

4.3.1  Struktur der befragten Einrichtungen und Mitarbeiter/innen

Abbildung 12: Ricklauf nach Art der elementaren Bildungseinrichtung und Land in Prozent
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Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen (N = 918). Anmerkung: unter ,Anderes" sind
Horte mit Kleinkindbetreuung und Mischbetriebe (verschiedene Formen in einer Einrichtung) zusammengefasst.

Die Beteiligung an der Erhebung war in den einzelnen Landern sehr unterschiedlich: rund ein
Drittel der Ruckmeldungen kam von Einrichtungen aus Wien, 23% aus Oberosterreich, knapp
ein Zehntel aus der Steiermark, rund neun Prozent aus Vorarlberg, rund sieben Prozent aus
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Karnten, je rund sechs Prozent aus Tirol, Salzburg und dem Burgenland. Aus Niederdsterreich
haben insgesamt nur acht Einrichtungen teilgenommen, der Anteil an allen Rickmeldungen
liegt mit unter einem Prozent deutlich unter dem Anteil niederdsterreichischer Einrichtungen
an allen elementaren Bildungseinrichtungen in Osterreich.

Abbildung 13: Struktur der teilnehmenden elementaren Bildungseinrichtungen
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Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen (N = 918)

Rund drei Viertel der befragten Einrichtungen waren Kindergarten oder altersgemischte Grup-
pen, knapp zwolf Prozent Kinderkrippen, rund 13 Prozent andere Einrichtungen (z.B. Horte mit
Kleinkindbetreuung). Bei rund 59% der Einrichtungen sind Gemeinden bzw. das jeweilige Land
Trager, knapp 29% werden von privaten Tragern gefUhrt, rund acht Prozent sind konfessionell
gefihrte Einrichtungen, ein Prozent sind Betriebskindergarten, finf Einrichtungen stehen un-
ter Selbstverwaltung durch die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.

Im Unterschied zur Erhebung bei den Einrichtungen selbst haben Mitarbeiter/innen in nieder-
Osterreichischen Einrichtungen mit 24% den hochsten Anteil an den Respondent/inn/en, ge-
folgt von Personen, die in Wiener Einrichtungen arbeiten (rund 23%), und Personen, die in
Oberosterreich tatig sind (16 %).
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Abbildung 14: Ricklauf der Erhebung bei Mitarbeiter/inne/n elementarer Bildungseinrichtungen nach Ge-
schlecht und Land
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Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei Mitarbeiter/inne/n elementarer Bildungseinrichtungen (N = 4.714)

Uber 60% der Respondent/inn/en haben eine 5-jahrige BAfEP absolviert, rund acht Prozent ein
Kolleg fir Elementarpadagogik, vier Prozent ein Kolleg fir Berufstatige, drei Prozent einen
Lehrgang fir Inklusive Elementarpadagogik, davon zwei Drittel in der Form fir Berufstatige.
FUnf Prozent haben eine dreijahrige Ausbildung zur padagogischen Assistenz absolviert, drei
Prozent den Ausbildungslehrgang zum/zur Kleinstkindererzieher/in. Mehr als zwei Prozent ha-
ben noch keine Ausbildung fir ihre derzeitige Tatigkeit, ein Prozent ist derzeit berufsbegleitend
in einer einschldgigen Ausbildung.

Abbildung 15: Verteilung der Respondent/inn/en nach Alter und Geschlecht
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Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei Mitarbeiter/inne/n elementarer Bildungseinrichtungen (N = 4.714)

Im Sample sind alle Altersgruppen vertreten. Knapp 96% sind dsterreichische Staatsbirger/in-
nen, 98% sind weiblich. Die Verteilung des Samples auf soziodkonomische Gruppen entspricht
im Grof3en und Ganzen jener der Grundgesamtheit der Beschaftigten.

Der Ausbildungsabschluss liegt bei mehr als zwolf Prozent der Befragten mehr als 30 Jahre zu-
ruck, je rund ein Finftel hat die Ausbildung im Zeitraum 1990 bis 1999 bzw. 2000 bis 2009 ab-
geschlossen. Bei 14% liegt der Zeitpunkt des Ausbildungsabschlusses im Zeitraum 2010 bis
2014, beiknapp 22% liegt der Abschluss zwischen drei und sechs Jahre zuriick. Jede elfte Person
hat die Ausbildung 2020 oder spdter abgeschlossen.
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4.3.2 Zusammensetzung des Personals

Die Zusammensetzung des Personals differiert nach der Art der Einrichtung. Bei Kleinkindgrup-
pen (bis 3 Jahre) werden Uber alle Einrichtungsarten rund ein Viertel (25,9%) der Gruppen mit
einem fixen Team aus je einer elementarpadagogischen Fachkraft und einer Assistenzkraft ge-
fuhrt, bei Kinderkrippen sind dies 45%.

Abbildung 16: Zusammensetzung des Personals in Kleinkindgruppen (bis 3 Jahre) nach Art der elementaren
Bildungseinrichtung

10 20 30 40 50
238
415
25,9
L - . - . . 9.3
je ein Elementarpadagoge/eine Elementarpadagogin mit 25,7
abgeschlossener Ausbildung und mehrere Assistent/inn/en 1115‘]1,2
23,9
19,4
diese Gruppenform wird in unserer Einrichtung nicht 49,3
angeboten 39’%42 g

M Kindergarten, Altersgemischte Gruppen W Kinderkrippe ™ Anderes M Gesamt

o

je ein Elementarpadagoge/eine Elementarpadagogin mit
abgeschlossener Ausbildung und je ein/eine Assistent/in

mehrere Elementarpddagog/inn/en im Wechsel und

mehrere Assistent/inn/en im Wechsel ,8

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen (N = 918). Anmerkung: unter ,Anderes" sind
Horte mit Kleinkindbetreuung und Mischbetriebe (verschiedene Formen in einer Einrichtung) zusammengefasst.

Bei Gruppen mit Kindern ab drei Jahren werden die Gruppen in 63% der Kindergarten mit einem
fixen Zweierteam aus je einer diplomierten Person und einer Assistenzperson gefihrt, 16% set-
zen mehrere Elementarpadagog/inn/en und Assistent/inn/en im Wechsel ein.

Abbildung 17: Zusammensetzung des Personals in Gruppen mit Kindern ab 3 Jahren nach Art der elementaren
Bildungseinrichtung
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o

je ein Elementarpddagoge/eine Elementarpadagogin mit 62,8

abgeschlossener Aushildung und je ein/eine Assistent/in 559 38,3
je ein Elementarpiddagoge/eine Elementarpiddagogin mit 8,7
abgeschlossener Ausbildung und mehrere Assistent/inn/en 111295
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diese Gruppenform wird in unserer Einrichtung nicht
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m Kindergarten, Altersgemischte Gruppen m Kinderkrippe m Anderes W Gesamt

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen (N = 918). Anmerkung: unter ,Anderes" sind
Horte mit Kleinkindbetreuung und Mischbetriebe (verschiedene Formen in einer Einrichtung) zusammengefasst.
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Abbildung 18: Zusatzlich eingesetztes Personal (Anteile an den antwortenden Betrieben in %)25
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
Sonderkindergartenpadagog/inn/en NI /5,6
Sprachférder /inn/en | NN 12,9
Padagog/inn/en im Bereich 6
. . - Lo
Instrumentalmusikerziehung oder Gesang !

Fremdsprachenpadagog/inn/en | NN 11,3

Motopadagog/inn/en | 10,5
Logotherapeut/inn/en [ NI ©,0
Ergotherapeut/inn/en [N 6,2
Physiotherapeut/inn/en I 5,6
Montessori-Padagog/inn/en [l 2,2
Integrationsassistent/inn/en W 1,7
Psycholog /inn/en | 1,3
Sozialpadagog /inn/en und -betrever/finn/en I 1,2

Assistenzpadagog/inn/en | 1,0

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen (N = 918)

In fast der Halfte der Einrichtungen werden zusatzlich Sonderkinderkartenpadagog/inn/en be-
schaftigt, in 12,9% zusatzliche (mobile) Sprachforderkrafte. Der Anteil zusétzlicher Pada-
gog/inn/en im Bereich Instrumentalmusikerziehung und Gesang differiert deutlich nach Bun-
deslandern. Wahrend &sterreichweit 11,6% der Einrichtungen derartiges Zusatzpersonal ein-
setzen, sind es in Karnten 42,5%, in Tirol 33,3% und in Niederosterreich 20%. In Oberdsterreich
werden dagegen in keiner befragten Einrichtung zusatzliche Instrumentalmusik- oder Ge-
sangspadagog/inn/en eingesetzt.

4.3.3  Arbeitsrechtliche Verankerung und Arbeitszeitregimes

Knapp zwei Drittel der Einrichtungen wenden einen Kollektivvertrag fUr ihre Beschaftigungs-
verhaltnisse an (bei Kinderkrippen sind es rund 72%), zwischen 11 und 15% der Einrichtungen
haben Betriebsvereinbarungen zur Entlohnung, zu Vorrickungen, Urlaubsregelungen und/
oder Weiterbildungsmdglichkeiten. Rund 15% der Einrichtungen geben an, dass bei ihnen kein
Kollektivvertrag anwendbar ist. In einigen Einrichtungen sind das jeweils geltende Gemeinde-
bedienstetengesetz, Landesentlohnungsschemata oder die Bundesrichtlinie fir private Trager
mal3geblich fir die Regelung der Dienstverhaltnisse. GrofRere, vor allem auch konfessionell ori-
entierte Tragereinrichtungen (etwa Einrichtungen der katholischen Kirche oder der Caritas),
verfigen Uber eigene Dienst- und Besoldungsordnungen.

15 Weniger als ein Prozent gaben an, Fachkrafte fir mathematische Friherziehung, Behindertenpadagog/inn/en,
Wald- bzw. Naturpadagog/inn/en, Mal-, Gestaltungs- oder Kreativpadagog/inn/en, Inklusionsbeauftragte, Evoluti-
onspadagog/inn/en, Lernberater/innen, Kinesiolog/inn/en, Erndhrungstrainerf/innen, Krauterpadagog/inn/en oder
Yoga-Therapeut/inn/en zu beschéftigen.
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In den meisten Einrichtungen sind mehrere Arbeitszeitregimes moglich. Mehr als go% aller Ein-
richtungen bieten Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisse an, in 83% der Einrichtungen kannin Teil-
zeit zwischen 30 und 34 Stunden gearbeitet werden, Teilzeitbeschaftigung zwischen 20 und 29
Stunden bieten 86% der Einrichtungen an. In knapp 60% der Einrichtungen sind auch Teilzeit-
beschaftigungen unter 20 Stunden Wochenarbeitszeit moglich. Gleitzeitmodelle bieten dage-
gen nur mehr als zwei Prozent der Einrichtungen an (u.a., weil dies mit fixen Offnungs- und
Schlief3zeiten schwer vereinbar ist). In etwas mehr als der Halfte der Einrichtungen kénnen die
Wochenarbeitsstunden auch an weniger als finf Tagen geleistet werden.

4.3.4 Beschéaftigungsdauer und Fluktuation

Abbildung 19: Eintrittsjahr der Mitarbeiter/innen in den befragten elementaren Bildungseinrichtungen
0% 10% 20% 0%  40%  5o%  60%  7o%  8o%  go% 100%

weiblich
mannlich
divers

keine Angabe

Gesamt [[3-SEEET. WA

Mvoriggo M1990-199g M 2000-2009 M 2010-2014 M 2015-2019 M seit 2020

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei Mitarbeiter/inne/n elementarer Bildungseinrichtungen (N = 4.714)

Abbildung 20: Beschéaftigungsdauer von in elementaren Bildungseinrichtungen beschaftigten Personen nach
ihrer Funktion6

o% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8o% g0% 100%

Leitung

¥

Hilfskrafte 28,4 20,5

W weniger alseinJahr M einbiszwei Jahre M zwei bis finf Jahre funfbiszehnJahre  MIlangerals 10 Jahre

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen (N = 918)

16 Als Assistenzkrafte werden Personen bezeichnet, die eine Ausbildung als elementarpadagogische Assistenz ab-
solviert haben. Hilfskrafte umfassen sowohl padagogische Hilfskrafte (ohne dreijahrige Ausbildung) als auch Hilfs-
personal im Bereich Kiche oder Reinigung.
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FUr knapp 43% ist dies die erste Beschaftigung in einer elementaren Bildungseinrichtung. 57%
haben bereits in einer anderen Einrichtung gearbeitet. Die Grinde fir den Wechsel waren viel-
faltig.

Abbildung 21: Grinde fir den letzten Arbeitsplatzwechsel

Der Arbeitsort war zu weit weg von meinem Wohnort bzw. schwer zu
erreichen

Ich wollte einfach einmal in einer anderen Einrichtung arbeiten _ 17,5
Ich wollte eine hghere Entlohnung | NNNHEENE - 5
Ich bin mit der Leitungsperson nicht gut zurechtgekommen | RSN - - ¢
Ich wollte eine andere Funktion ibernehmen | N NEREEEEEEEEEN - :

el . personliche Grinde

Es waren zu viele Kinder in meiner Gruppe 9,2 - Arbeitsbedingungen

- Probleme mit der Einrichtung/Organisation

Ich konnte die Werte [Einstellungen der Einrichtung nicht mittragen

Ich habe zuwenig Vorbereitungszeit gehabt g8
I:I Probleme mit den Bedingungen der padagogischen Arbeit

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei Mitarbeiter/inne/n elementarer Bildungseinrichtungen (N = 4.714)

Etwa ein Drittel aller befragten Mitarbeiter/innen elementarer Bildungseinrichtungen haben
ihre berufliche Tatigkeit in diesem Bereich bereits mindestens einmal unterbrochen. Rund die
Halfte gibt als Grund dafir eine Elternkarenz bzw. Familiengrindung an. Weiterbildungsaktivi-
taten waren fir 13% ein Unterbrechungsgrund, jede zehnte Person wollte bzw. brauchte eine
Auszeit, jede elfte Person wollte in eine neue Branche wechseln. Drei Prozent geben eine ei-
gene Krankheit als Grund an, bei 1,6% der Personen bedingte die Pflege von Angehdrigen eine
Unterbrechung.

Abbildung 22: Haben Sie vor diesem Beschaftigungsverhaltnis bereits in einer anderen elementaren Bildungs-
einrichtung gearbeitet? Wenn ja, in wie vielen Einrichtungen?

Gesamt 42,7 8,6

keine Angabe 45,5

divers

ménnlich 50,6 52 -

weiblich 42,6 8,7 -

o% 10% 20% 30% 4,0% 50% 60% 70% 8a% 9% 100%

W MNein M eine Einrichtung W zwei Einrichtungen

drei Einrichtungen B vier bis finf Einrichtungen B sechs oder mehr Einrichtungen

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei Mitarbeiter/inne/n elementarer Bildungseinrichtungen (N=4.714)



Grundsatzlich wird das allgemein Arbeitsklima in den Teams von 86% der Leitungspersonen
elementarer Bildungseinrichtungen als sehr gut oder gut eingestuft. Neun von zehn Einrichtun-
gen finden, dass die Zusammenarbeit zwischen Elementarpadagog/inn/en und Assis-
tent/inn/en gut funktioniert, Gber 93% geben an, dass die Zusammenarbeit zwischen der Lei-
tung und den Mitarbeiter/inne/n ebenfalls (sehr) gut funktioniert.

Weniger als die Halfte der Einrichtungen sind der Meinung, dass ihr Bedarf an elementarpéda-
gogischem Fachpersonal (sehr) gut abgedeckt ist, rund 28% meinen, dass der Bedarf nur unzu-
reichend oder gar nicht abgedeckt ist. Fir fast 43% der Einrichtungen entspricht der Personal-
Kind-SchlUssel weniger gut oder gar nicht dem Bedarf in den einzelnen Gruppen, fir mehr als
die Halfte decken die Forderungen den Kostenaufwand weniger oder gar nicht gut ab. Rund
46% der befragten Einrichtungen sind zudem der Meinung, dass die (steigenden) Anforderun-
gen, die von auf3en an die elementaren Bildungseinrichtungen herangetragen werden, mit dem
vorhandenen Personal nur unzureichend erfillt werden kénnen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Rahmenbedingungen ist auch die Beurteilung der Verande-
rung der Fluktuation von Mitarbeiter/inne/n zu sehen.

Abbildung 23: Beurteilung der Fluktuation von Mitarbeiter/inne/n durch Leitungskréfte der befragten elemen-
taren Bildungseinrichtungen im Vergleich zum Zeitraum vor 10 Jahren

0% 20% £0% 60% 8o 100%

Elementarpadagog/innfen _,ZI
padagogigsche Assistent/innfen _8,2.
- e

B Viel hoher MHoher M Etwa gleich Geringer M Viel geringer

Quelle: 6ibf Online-Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen (N = 918)

Hauptgrund fur die Schwierigkeit, offene Stellen (nach) zu besetzen, ist aus Sicht der Einrich-
tungen die zu geringe Zahl an Bewerber/inne/n (72%), die (mangelnde) Hohe der Entlohnung
(69%), die (steigenden) padagogischen Anforderungen (65%), die Gruppengrofden (57%) und
die gesetzlichen Rahmenbedingungen (56%).
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Abbildung 24: Ursachen fir Schwierigkeiten bei der (Nach-)Besetzung offener Stellen aus Sicht der Leitungs-
krafte elementarer Bildungseinrichtungen

An der zu geringen Zahl an Bewerber/inn/fen | /1,6
An der Entlohnung I 68,6

An den (steigenden) padagogischen Anforderungen | 64,8

An den Gruppengréen I 5/
An den gesetzlichen Rahmenbedingungen [ oS,
An der mangelnden Qualifikation von Bewerber/innfen [ NG 5
An den finanziellen Rahmenbedingungen I 5.
An den (steigenden) Anforderungen in Bezug auf die Zusammensetzung der... NN . ©
An den Arbeitszeitregelungen NG -7
Sonstiges [ 4,8

Keine Schwierigkeiten [ 5,6

Quelle: 8ibf Online-Erhebung bei elementaren Bildungseinrichtungen (N = 918)

4.3.5 Ausbildungs- und Berufswahl, Bewertung der Ausbildung und aktuelle Ar-
beitssituation®’

Die wesentlichen Motivationsgrinde fir die Wahl einer einschldgigen Ausbildung waren fir die
befragten Elementarpddagog/inn/en, die ihre Ausbildung an einer BAfEP bzw. einem Kolleg
abgeschlossen haben, die Arbeit mit (99,4% bzw. 99,7%) und die Entwicklungsbegleitung
(99,1% bzw. 99,5%) sowie Bildung und Betreuung von Kindern (96,9% bzw. 94,7%). Sie gingen
davon aus, dass Sie gute Voraussetzungen fir den Beruf mitbringen (98,9% bzw. 98,5%) und
freuten sich auf eine erfillende Tatigkeit (98,1% bzw. 98,5%). Arbeitsmarktbezogene Grinde
(krisensicherer Beruf: 48,7% bzw. 51,4%, gute Verdienstmdglichkeiten: 9,9% bzw. 11,3%, gute
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten: 31,4% bzw. 35,6%) waren mehrheitlich nicht ausschlagge-
bend. Dagegen spielten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (59,1% bzw. 56,5%) und die
Moglichkeit den Arbeitsalltag kreativ gestalten zu konnen (82,2% bzw. 80,8%), fir die Mehrheit
eine Rolle. Dabei war den befragten Personen bereits bei der Ausbildungswahl bewusst, dass
die Ausbildung (94,9% bzw. 93,3%) und der Arbeitsalltag (97,9% bzw. 98,3%) sehr fordernd sein
kdnnen.

Entsprechend ihrer Motivlage erwarteten die befragten Elementarpddagog/inn/en (Absol-
vent/inn/en der BAfEPs bzw. Kollegs) von der Ausbildung vor allem, die theoretischen padago-
gischen und didaktischen Grundlagen (98,1% bzw. 99,3%), aber auch praktische Handreichun-
gen fir die Arbeit mit Kindern zu erhalten (98,8% bzw. 98,0%). Auch Informationen Gber die
Arbeit von Kindern mit Beeintrachtigungen (75,7% bzw. 74,7%), den Umgang mit Kindern an-
derer Kulturen/ Erstsprachen bzw. mit Migrationshintergrund (67,8% bzw. 78,3%) und Aspekte

17 Die angegebenen Prozentwerte beziehen sich auf die Antwortkategorien , Trifft vollkommen zu" und , Trifft eher
zu". Der jeweils erste Prozentwert in den Klammern bezieht sich auf Absolvent/inn/en der finfjdhrigen BAfEP, der
zweite Prozentwert auf Absolvent/inn/en der Kollegs.
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der Sprachférderung (85,8% bzw. 9o0,6%) sollten vermittelt werden. Arbeitsrechtliche Fragen
(70,3% bzw. 76,5%), Informationen Uber Arbeitsbedingungen (73,2% bzw. 76,2%), Beschafti-
gungs-, Einkommens-, Weiterbildungs- und Karriereperspektiven (57,4% bzw. 59,6%) wurden
zwar von der Mehrheit der Befragten auch von der Ausbildung erwartet, standen aber nicht so
sehrim Fokus wie die Kernbereiche der Arbeit mit Kindern. Von den abgefragten Aspekten der
Ausbildung standen bei den befragten Personen die praktische Vorbereitung (99,2% bzw.
98,6%), der Umgang mit Stress und Krisen bzw. der Aufbau von Resilienz (97,8% bzw. 98,1%),
Konfliktmanagement (98,4% bzw. 97,4%) sowie Bewegung und Gesundheit (97,9% bzw.
98,3%) im Vordergrund. Auch das Erlernen eines Musikinstruments (95,0% bzw. 88,7%), (inter-
kulturelle) Kommunikation (95,2% bzw. 95,9%) und Fihrungs- und Managementkompetenzen
(92,4% bzw. 86,5%) wurden von der Mehrheit der Befragten als (sehr) wichtig eingestuft.

Die grofRe Mehrheit (91,8% bzw. 87,8%) der befragten Elementarpadagog/inn/en wollten vor
allem mit Kindern ab drei Jahren arbeiten, 55,6% bzw. 52,6% konnten sich eine Arbeit in einer
Familiengruppe vorstellen, mit Kleinkindern wollten 35,0 bzw. 39,0% arbeiten. Die Arbeit in ei-
nerintegrativen Gruppe war fir 55,6% (Personen mit 5-jahriger BAfEP-Ausbildung) bzw. 52,6%
(Personen mit Kolleg-Ausbildung) der Befragten vorstellbar, 46,0% bzw. 59,1% wollten mit Kin-
dern unterschiedlicher Herkunft oder Erstsprache arbeiten. Entsprechend der Grinde fir die
Ausbildungswahl wollte die Gberwiegende Mehrheit (99,3% bzw. 99,0%) vor allem in der pada-
gogischen Arbeit tatig sein, mit den Kindern spielen, musizieren und gestalten (96,2% bzw.
94,9%) und sie in ihren Alltagssituationen unterstitzen (83,2% bzw. 87,2%). Eine FGhrungsrolle
wollten mittelfristig rund 56,4% der Personen mit finfjdhriger BAfEP-Ausbildung bzw. 44,7%
der Personen mit Kolleg-Ausbildung Ubernehmen.

Aus Sicht der Befragten sind die bildungsbezogenen Anforderungen (89,7% bzw. 72,6%), die
Anforderungen in der Vermittlung von Regeln und Verhaltensweisen (84,4% bzw. 71,2%), in der
Sprachférderung (90,3% bzw. 78,3%) und der Aufwand der taglichen Unterstitzung von Kin-
dern (84,2% bzw. 67,3%) (sehr) gestiegen. Auch die Heterogenitat der Gruppen (74,3% bzw.
56,7%), der Anteil der Kinder mit besonderen Bedirfnissen (88,0% bzw. 76,2%) und die Kom-
plexitat der Kooperation mit Eltern und Erziehungsberechtigten (82,6% bzw. 69,0%) ist in der
Wahrnehmung der Befragten gestiegen. Damit im Zusammenhang hat sich der Bedarf an in-
terdisziplindrer Zusammenarbeit erhoht (80,5% bzw. 68,8%). Die grof3ten Herausforderungen
ihrer Tatigkeit sieht eine grof3e Mehrheit der befragten Personen darin, dass die Arbeit korper-
lich, psychisch und emotional anstrengend ist und es kaum Maglichkeiten fir Pausen gibt. Auch
die GruppengrofRen und der Anteil der Kinder mit besonderen Bedirfnissen sowie der zeitliche
Umfang der Arbeit und der administrative Aufwand wird von deutlich mehr als zwei Drittel als
Herausforderung gesehen.

Die aktuelle Arbeitssituation wird von den befragten Mitarbeiter/inne/n elementarer Bildungs-
einrichtungen je nach Teilaspekt sehr unterschiedlich bewertet. Eine hohe Zufriedenheit zeigt
sich bei der Zusammenarbeit mit den Kolleg/inn/en (93,6% bzw. 91,44%) und der Leitung
(91,9% bzw. 88,9%), der Zusammensetzung der Teams (88,5% bzw. 84,1%) sowie der Organi-
sation des Betriebes (84,2% bzw. 77,4%) und die freien Gestaltungsmdglichkeiten der padago-
gischen Arbeit (86,1% bzw. 81,6%). Auch die 6rtliche Lage bzw. Erreichbarkeit der jeweiligen
Einrichtung, die Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen, die Raumlichkeiten und die Ausstattung
der Bildungseinrichtungen sowie die Zusammensetzung der Gruppen nach Alter der Kinder
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wird im Schnitt von deutlich mehr als der Halfte der befragten Personen als ,sehr gut" oder

.gut" bewertet. Geringe Zufriedenheit gibt es hingegen bei den Gruppengrofden (45,6% bzw.

44,9%), dem Personal-Kind-Schlissel (34,0% bzw. 30,5%) und der Entlohnung (32,8% bzw.

29,6%). Auch die Unterstitzung durch zusatzliche Fachkrafte (44,7% bzw. 40,4%) oder durch

administratives Personal (34,7% bzw. 35,2%) wird nur von einer Minderheit positiv bewertet,

ebenso die Karriere- und Aufstiegsmaoglichkeiten (34,0% bzw. 38,5%). Insgesamt zeigt sich,

dass es vor allem die durch die Kostenstruktur bzw. 6ffentliche Finanzierung beeinflussten Fak-

toren der Arbeitssituation fur die Mitarbeiter/innen elementarer Bildungseinrichtungen nicht

zufriedenstellend sind, wahrend die organisatorischen Rahmenbedingungen und die padago-

gischen Aspekte mehrheitlich positiv beurteilt werden.

Abbildung 25: Beurteilung der derzeitigen Arbeitssituation in Bezug auf ... (Kategorien ,,Sehr gut" und ,,gut")
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Zusammensetzung der Gruppen nach Alter der Kinder

Spefisiche Herausforderungen durch Kinder mit Beeintrachtigungen

Unterstltzung durch zusatzliche Fachkréfte (Ergotherapie,
Sprachférderung, Log